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BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM

Madde 1
Bu yonetmelik Tekirdag Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluk
alanlari ile ilgili caligma esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

KURULUS VE HUKUKI DAYANAKLAR

Madde 2

Fen Isleri Miidiirliigii 22.02.2007 tarihli 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair yonetmelik geregince 06.06.2007 tarih 193 sayili BMK Karari ile kurulmustur. Bu
yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanununu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmstir.

MUDURLUGUN TANIMI :

Madde 3

Fen Isleri Miidiirliigii Tekirdag da bulunan tiim hemserilerimizin hayatlarmi kolaylastirarak
saglikli bir cevrede dogumdan 6liime kadar yasalar ¢ergcevesinde ¢agdas, glivenli, kaliteli ve konforlu
bir yasam siirdiiriilebilmesi i¢in Belediye hizmetlerinin ve hizmet yapilarinin gerektirdigi alt yap1 ve
iist yap1 ¢aligsmalari tamamlayarak kalici projeler hazirlamak ve bu projeleri hayata ge¢irmek, daha
sagliklt ve modern bir ¢evre diizenini saglamak. Ayrica dogal afetler ve ¢cevreden gelecek zararlara
kars1 onlem olarak halkin refah ve huzurunu saglamak amaciyla kurulmustur.

MUDURLUGUN CALISMASIILE ILGIiLi TANIMLAR
Tanimlar

Madde 4
Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye Tekirdag Belediyesi

b) Baskanlik Tekirdag Belediye Baskanlig1

¢) Miidiir Fen Isleri Miidiirliigii

d) Birim Fen Isleri Miidiirliigiine Bagli Alt Birimleri

e) Personel Fen Isleri Miidiirliigiinde Gorevlendirilen Personelleri

f) Meclis Tekirdag Belediye Meclisini ifade eder



IKiNCi BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Madde 5
Miidiirliigiin Gorevleri

1.Belediye Bagkaninca Enciimene se¢ilmesi veya gorevlendirilmesi, Miidiirlik gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsamindaki konularda Belediye Enciimen toplantilarina {iye olarak katilmak.

2. Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek

3. Her takvim yila ait miidiirliik yatirim programini hazirlamak ve karara baglanmasi amaca ile ilgili
makamlara sunmak.

4.Miidiirlik personelinin 6zlik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklar1 diizenler, ayniyat
islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini yiirtitiir.

5.Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve mnicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gergeklestirilebilmesi i¢in mevcut kaynak ve alanlar1 gozden gegirmek ve ek kaynak gereksinimini
varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek.

6.Belediyece yapilan alt ve iist yap1 caligmalar1 sirasinda belediyenin yetkili dairesinden talep edilen
gerekli dnlemlerini almak.

7.Belediye Bagkanlik Makami ve Sorumlu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger benzer
gorevleri ifa etmek.

8.Miidiirliikk personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklari diizenler, ayniyat
islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini yiirtitiir.

9. Birim Biitcesini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

10.Birim performans programini hazirlayarak Stratejik Planlama Biitce Performans Alt birimine
gondermek.

11.Birim faaliyet raporunu hazirlayarak Stratejik Planlama Biit¢ce Performans Alt birimine gondermek.
12. I¢ ve dis denetimler sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi,
belge ve kolayliklar saglamak.

13.Calisma planlamasi yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak, ¢alismalardan sorunlu olanlar1 agiklik
ve kesinlikle belirtmek, calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturmak. Goérev ve sorumluluk
verilmis olanlarca, yazili bir durum raporu ile gorevin gergeklestirilme durumu aciklanacak
calismalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek {izere donemsel esgilidim toplantilar:
diizenlemek,

14.Evrak akis diizeni ve disiplinini gergeklestirmek

15.Bagvuru sahiplerinin, birimler arasinda fazla dolasmasmna meydan vermeyecek yonetimle iligki
kurabilmelerini saglamak.

16.Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,

iC BUNYEDE GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Madde 6
a) Miidiiriin Gorevleri

1- Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli, diizenli ve mevzuatlara
uygun sekilde tatbik edilmesini, islerin ve gorevlerin aksatilmamasini, yasalara, tiiziikklere ve
yonetmeliklere uygun sekilde yonetilmesinden sorumludur.

2- Fen Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder. Baskanlik Makaminca verilen diger
gorevleri gerceklestirmek.



3- Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak gorev yapar. Toplantilara katilir ve
alman kararlarda bir oyu vardir.

4- Teknik Ogrenim gerektiren Yiiksekogrenim kurumlarmin kadronun gérev alan ile ilgili egitim ve
ogretimde bulunan en az lisans bdéliimlerinden mezun olmak.

5- Yoneticilik yetenek ve sorumluluklarina sahip ekip ¢alismasina uyumlu, insan iliskilerinde basarili
yapida olmak

6- Birim performans programi hazirlayarak Stratejik Planlama Biitge Performans Alt Birimine
gondermek,

7- Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak Stratejik Planlama Biitge Performans Alt Birimine
Gondermek.

8- Birim biit¢esini hazirlaylp, Mali Hizmetler Miidiirligi’ne gondermek. Gerek duyuldugu zaman
Belediye Baskaninca Enciimene c¢agrildiginda bilgi belge ve dokiimani sunmak.

9- Belediye baskaninca enclimene seg¢ilmesi veya gorevlendirilmesi, Midirliik gorev, yetki ve
sorumluluk kapsamindaki konularda Belediye Enclimen toplantilarina liye olarak katilir.

10-Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasmin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in
gerekli 6nlemleri almak.

11-Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zlilk ve sosyal haklarmi izlemek; miidiirligiin
calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.

12- Miidiirliik servislerinin planli ve programlhi bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek, denetlemek.

13- Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarmi ve bunlarla ilgili
yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

14- Midiirliigiin caligmalarint mevzuat esaslarma gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi
hazirlamak, baskanligin onayma sunmak.

15- Bagkanlikca onaylanan ¢aligma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek.
16- Midiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, calismalar1
degerlendirmek.

17- Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢caligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.
18- Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek.

19- Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, c¢esitli konulara iligkin farkl
yollar ve ¢ozlimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

20- Midiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

21- Alt birimde gorevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir
tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak
calisma masasinda bulunduracaktir.

22- Midiirligiiniin her diizeydeki personeline verimli calisabilecekleri bir ¢alisma ortamini, uygun
mekan, arac gere¢ ve donanimi saglamak.

b) Miidiirliik Kadrosunun Gerektirdigi Genel Nitelikler:
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun Gerektirdigi Ozel Nitelikler:
¢) Miidiirliik Kadrosunun Gerektirdigi Ozel Nitelikler:

1. Teknik 6grenim gerektiren; kurumlarmin kadronun gorev alami ile ilgili egitim ve Ogretimde
bulunan en az lisans boliimlerinden mezun olmak



2. Sicil raporlarina gore son ii¢ y1llik hizmetinde basarili olmak.
3. Yoneticilik yetenek ve sorumluluguna sahip ekip calismasina uyumlu, insan iliskilerinde basarili
yapida olmak.

d) Miidiirliikk Kadrosunun Gerektirdigi Sorumluluklar

1. Fen Isleri Miidiirliigii 5393 Sayil1 Belediyeler Kanununun 49. maddesine gore gdrev yapmakta olup,
belediye ile ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamanmnda ve geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu Belediye
Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

SEFLERININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 7:

o Belediyenin imara iligkin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi
bakimindan, beldenin imar sorunlar1 agisi ile denetime konu igyerlerinin saptanmasi agisindan
veri tabanlar1 olusturmak.

o Beldenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel smirliliklari,
dikkate alarak saptamak.

e Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak
ayrmtilari ile belirlemek,

e Beldenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar1
belirlemek ve beldenin imar gereksinimlerini yarattigi giic¢ ile karsilastirmak.

e Olusturulan yeni calisma sisteminden elde olunan ilk sonuclardan sonra hedefleri gozden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak.

o Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak.

e Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢calisma planlar1 hazirlamak.

e (Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performans, onceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarmi degerlendirmek
ve almmas1 gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler planlamak.

e Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak.

e Midiirliigiin calisma konularmnin belirlendigi 6. maddedekilerden sefligi ile ilgili ¢aligmalar1
yapmak.

e Alt birim sefligi personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak.

e Alt birim sefi, gorev ve ¢alismalar1 yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

e Midiirligiin ¢calisma konularinin belirlendigi 6. maddedekilerden alt birim ile ilgili caligmalar1
yapmak.

e Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili caligmay1 saglamak.

e Alt birim sefliginde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
miidiir ve ilgili linitenin alt birim sefi tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek
aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu
yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak calisma masasinda
bulunduracaktir.

e Birim yetkilisi, gorev ve caligmalari bakimindan miidiirtine karsi sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.



A) GENEL iDARI HIZMETLERI SEFLiGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 8:
a) Genel Idari Hizmetleri Sefliginin Gorevleri:

1. Birim y6neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek.

2. Midiirliik katina imzaya sunulacak evrakin yazi islerine yazigma sistemine uygun olarak hazirlatip
imzaya sunmak.

3. Yazilarin yiiriirlillikteki prensiplerine uygunlugunu, koordinasyon yapilip yapilmadigmni kontrol
etmek, faaliyetlerin yonlendirilmesi i¢in gerekli standartlar ve hedefler 6nermek

4. Gelen ve giden tiim evrakin kontrol etmek ve muhafazasini saglamak ve denetlemek.
5. Midiirliigiin aylik ve yillik faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanan raporlar1 Miidiire iletmek.

6. Tamamlanmis olan faaliyetlerin mevcut durumunu nitelik ve nicelik olarak baslangicta konulmus
bulunan standartlarla karsilastirmak, sapmalarin nedenlerini arastirmak, degerlendirme sonuglarini
Miidiirtine iletmek.

7. Her tiirlii genelge, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak, gerektiginde ilgili
personele iletmek.

8. Fen Isleri Miidiirliigii personel durumu, ara¢ gere¢c donanimi, Miidiirliik yetki ve sorumluluklar
acisindan en verimli ¢alisma diizenini ve hiyerarsisini kurmak ve yOnetilmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve ihtiya¢ duyulan ara¢ gerecgleri temin etmek, Miidiire gerekli bilgilendirmeyi
yapmak

9. Ilgili ihale kanunlar1 geregince ihale hazirliklarini yapmak, yonetmelikler cercevesinde ddeme ve
harcama evraklarmi tanzim edip diizenlemek.

10. Miidiirliikte tutulmasi gereken evrak, personel, 6nerge, mali isler, ayniyat, 6zliik haklar ile ilgili
defter ve dosyalarm diizenli ve gerektigi gibi tutulmasi ve uygun ortamlarda saklanmasini saglamak.

11. Bagh personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek, personelin mesai saatlerinde ilgili
mevzuat geregi ¢alismasini saglamak ve bunun i¢in gerekli 6nlemleri almak

12. Midiirlik makaminin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

b) Genel idari Hizmetleri Seflik Yetkileri:

1.Miidirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesini saglama yetkisi.

2. Midiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Miidiiriyet
Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.

3. Sefliginde gorev yapan personelin diizenli ¢alismalarini saglamak ve denetlemek yetkisi.

4. Sefliginde bagli memurlar1 yonetmek, oneri ve talimatlar verme yetkisi.

5. Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gergevesinde koordine etmek,
planlamak ve programlamak yetkisi.



6. Fen Isleri Miidiirliigii personeline saatle dziir izni verme, yillik izin kullanma zamanlar1 tespit
etmek, disiplin, takdirname, o6diil yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin Miidiire Onerilerde
bulunma yetkisi.

7. Midiirliik makami tarafindan verilecek diger yetkiler.

8. Miidiirden sonra tam olarak yetkilidir.

¢) Genel idari Hizmetleri Sefinin Sorumluluklarn:

Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanmnda ve geregince kullanilmasindan
Miidiire kars1 sorumludur.

d) Genel idari Hizmetleri Sefinin Gerekli Genel Nitelikleri:
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde 6n goriilen nitelikler.
e) Genel idari Hizmetleri Sefinin Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Yiiksek okul mezunu olmak.

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 yil calismig olmak.

3. Boliim itibariyla 6zellik arz eden seflikler i¢in yeterli mesleki egitim gérmiis olmak veya bu alanda
en az 3 yil gorev yapmis bulunmak, ilgili ara¢ ve gerec kullanma ehliyetine sahip olmak.

4. Gorevleriyle ilgili alanda kurs veya seminerlere katilarak, basarili olanlar tercih edilir.

5. Sicil raporlarmna gore son li¢ yillik hizmetinde basarili olmak.

B ) ARASTIRMA - PLANLAMA SEFLIGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:
a) Arastirma - Planlama Sefliginin Gorevleri:

1. Birim yOneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek.

2. Midiirliik katina imzaya sunulacak evrakin yazi iglerine yazigma sistemine uygun olarak hazirlatip
imzaya sunmak.

3. Yazilarin yiiriirlillikteki prensiplerine uygunlugunu, koordinasyon yapilip yapilmadigmni kontrol
etmek, faaliyetlerin yonlendirilmesi i¢in gerekli standartlar ve hedefler dnermek

4. Gelen ve giden tiim evrakin kontrol etmek ve muhafazasini saglamak ve denetlemek.

5. Midiirliigiin aylik ve yillik faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanan raporlar1 Miidiire iletmek.

6. Tamamlanmis olan faaliyetlerin mevcut durumunu nitelik ve nicelik olarak baslangicta konulmus
bulunan standartlarla karsilastirmak, sapmalarin nedenlerini arastirmak, degerlendirme sonuglarini
Miidiiriine iletmek.

7. Her tiirlii genelge, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak, gerektiginde ilgili
personele iletmek.

8. Fen Isleri Miidiirliigii personel durumu, ara¢ gere¢c donanimi, Miidiirliik yetki ve sorumluluklari
acisindan en verimli ¢alisma diizenini ve hiyerarsisini kurmak ve yOnetilmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve ihtiya¢ duyulan ara¢ geregleri temin etmek, Miidiire gerekli bilgilendirmeyi
yapmak

9. Ilgili ihale kanunlar1 geregince ihale hazirliklarini yapmak, yonetmelikler cercevesinde ddeme ve
harcama evraklarmi tanzim edip diizenlemek.



10. Miidiirliikte tutulmasi gereken evrak, personel, 6nerge, mali isler, ayniyat, 6zliik haklar ile ilgili
defter ve dosyalarm diizenli ve gerektigi gibi tutulmasi ve uygun ortamlarda saklanmasini saglamak.
11. Bagh personelin yillik izin kullanmis zamanlarini tespit etmek, personelin mesai saatlerinde ilgili
mevzuat geregi ¢alismasini saglamak ve bunun i¢in gerekli 6nlemleri almak

12. Miidiirliik makammin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

b) Arastirma - Planlama Sefinin Yetkileri:

1.Midirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesini saglama yetkisi.

2. Midiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Miidiiriyet
Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.

3. Sefliginde gorev yapan personelin diizenli ¢alismalarini saglamak ve denetlemek yetkisi.

4. Sefliginde bagli memurlar1 yonetmek, oneri ve talimatlar verme yetkisi.

5. Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gergevesinde koordine etmek,
planlamak ve programlamak yetkisi.

6. Fen Isleri Miidiirliigii personeline saatle oziir izni verme, yillik izin kullanma zamanlar: tespit
etmek, disiplin, takdirname, o6diil yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin Miidiire Onerilerde
bulunma yetkisi.

7. Midiirliik makami tarafindan verilecek diger yetkiler.

8. Miidiirden sonra tam olarak yetkilidir.

¢) Arastirma - Planlama Sefinin Sorumluluklar:

Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasidan
Miidiire kars1 sorumludur.

d) Arastirma - Planlama Sefinin Gerekli Genel Nitelikleri:
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde 6n goriilen nitelikler.
e) Arastirma - Planlama Sefinin Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Yiiksek okul mezunu olmak.

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 yil calismig olmak.

3. Boliim itibariyla 6zellik arz eden seflikler i¢in yeterli mesleki egitim gérmiis olmak veya bu alanda
en az 3 yil gorev yapmis bulunmalk, ilgili ara¢ ve gere¢ kullanma ehliyetine sahip olmak.

4. Gorevleriyle ilgili alanda kurs veya seminerlere katilarak, basarili olanlar tercih edilir.

5. Sicil raporlarmna gore son ii¢ yillik hizmetinde basarili olmak.

C ) UYGULAMA - BAKIM VE ONARIM SEFLIGININ GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Madde 10:
a) Uygulama — Bakim Ve Onarim Sefliginin Gorevleri:

1. Birim yOneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek.

2. Midiirliik katina imzaya sunulacak evrakin yazi iglerine yazigma sistemine uygun olarak hazirlatip
imzaya sunmak.

3. Yazilarin yiirirliliikteki prensiplerine uygunlugunu, koordinasyon yapilip yapilmadigmni kontrol
etmek, faaliyetlerin yonlendirilmesi i¢in gerekli standartlar ve hedefler dnermek



4. Gelen ve giden tiim evrakin kontrol etmek ve muhafazasini saglamak ve denetlemek.

5. Midiirliigiin aylik ve yillik faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanan raporlar1 Miidiire iletmek.

6. Tamamlanmis olan faaliyetlerin mevcut durumunu nitelik ve nicelik olarak baslangicta konulmus
bulunan standartlarla karsilastirmak, sapmalarin nedenlerini arastirmak, degerlendirme sonuglarini
Miidiiriine iletmek.

7. Her tirlii genelge, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak, gerektiginde ilgili
personele iletmek.

8. Fen Isleri Miidiirliigii personel durumu, ara¢ gere¢c donanimi, Miidiirliik yetki ve sorumluluklari
acisindan en verimli ¢alisma diizenini ve hiyerarsisini kurmak ve yOnetilmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak ve ihtiya¢ duyulan ara¢ geregleri temin etmek, Miidiire gerekli bilgilendirmeyi
yapmak

9. Ilgili ihale kanunlar1 geregince ihale hazirliklarini yapmak, ydnetmelikler cercevesinde ddeme ve
harcama evraklarmi tanzim edip diizenlemek.

10. Miidiirliikte tutulmasi gereken evrak, personel, 6nerge, mali isler, ayniyat, 6zliik haklar ile ilgili
defter ve dosyalarm diizenli ve gerektigi gibi tutulmasi ve uygun ortamlarda saklanmasini saglamak.
11. Bagh personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek, personelin mesai saatlerinde ilgili
mevzuat geregi ¢alismasini saglamak ve bunun i¢in gerekli 6nlemleri almak

12. Miidiirlik makammin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

b) Uygulama — Bakim Ve Onarim Seflik Yetkileri:

1.Midirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesini saglama yetkisi.

2. Midiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Miidiiriyet
Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.

3. Sefliginde gorev yapan personelin diizenli ¢alismalarini saglamak ve denetlemek yetkisi.

4. Sefliginde bagli memurlar1 yonetmek, oneri ve talimatlar verme yetkisi.

5. Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gergevesinde koordine etmek,
planlamak ve programlamak yetkisi.

6. Fen Isleri Miidiirliigii personeline saatle oziir izni verme, yillik izin kullanma zamanlar: tespit
etmek, disiplin, takdirname, odiil yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin Miidiire Onerilerde
bulunma yetkisi.

7. Midiirliik makami tarafindan verilecek diger yetkiler.

8. Miidiirden sonra tam olarak yetkilidir.

¢) Uygulama — Bakim Ve Onarim Sefinin Sorumluluklar:

Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan
Miidiire kars1 sorumludur.

d) Uygulama — Bakim Ve Onarim Sefinin Gerekli Genel Nitelikleri:
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili hiikiimlerinde 6n goriilen nitelikler.
e) Uygulama — Bakim Ve Onarim Sefinin Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Yiiksek okul mezunu olmak.

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 yil calismig olmak.

3. Boliim itibariyla 6zellik arz eden seflikler i¢in yeterli mesleki egitim gérmiis olmak veya bu alanda
en az 3 yil gorev yapmis bulunmalk, ilgili ara¢ ve gerec kullanma ehliyetine sahip olmak.

4. Gorevleriyle ilgili alanda kurs veya seminerlere katilarak, basarili olanlar tercih edilir.

5. Sicil raporlarina gore son ii¢ yillik hizmetinde basarili olmak.



Yol Sube Ve Asfalt Santiyesi Alt Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Yeni imar yollarmmn agilmast.

Temel malzeme ( Balans, Makadam, Tiivenan vs ). serilerek yol temeli yapilmasa.

Asfalt yol yapilmasi.

Asfalt beton ile yol tamir - bakim yapilmasi.

Yol Sube Faaliyetlerini yiirtitmek.

Yagmurlu havalarda, yollarda ve tretuvarlar da biriken moloz-toprak  ve c¢amurun
temizlenmesi yogun yagislar nedeniyle sel baskinlarmin onlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi, yogun yagislarda su baskinlarindan zarar géren mahallerde yardimda bulunmak ve
kurtarma c¢aligmalarinin yapilmasi

Karli havalarda, Sehrimiz sinirlar1 igersinde ozellikle’de toplu tasima ara¢ gilizergahlarmin
karlardan temizlenerek buzlanmayi 6nlemek amaciyla gerekli tuz veya giibre dokerek trafik
akigmin saglanmasi.

Sehrimiz ¢opliigiinde gerekli ¢alisma yapilarak ¢oplerin diizenli olarak istiflenmesini
saglamak.

Olagan istii durumlarda, Yangm, sel-su basmasi, toprak kaymasi, yol ve koprii ¢okmesi,
patlayict madde infilaki, deprem ve bunun gibi dogal afetler ve diger olagan iistii durumlarda
her tiirlii is¢i- makine yardiminda bulunulmasi.

Ihtiya¢ duyuldugunda Yol Sube’nin tiim ¢ahigmalar1 icin kamyon, loder, paletli —yiikleyici
kanal kazma ve yiikleme makinesi ve bunun gibi makineler bedelleri mukabilinde
kiralanmasi.

Kriz merkezi ile yapilacak calismalarda koordineli ¢galismak

Teknik Uygulama Ve Insaat Alt Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Sehrimizin cadde ve sokaklarmin diizenleme calismalar1 kapsaminda yaya kaldirim bordiir
yapilmasi ve parke tas doseme isleri yapilmasi.

Bozulan kaldirimlarin tamirleri yapilmakta ve yeni agilan yollarin bordiirleri yapilmasi
Bayndirlik hizmetlerine yardimci olunmasi.

Merdiven gegislerinin yapilmasi.

Oziirlii vatandaslarimizin hareketlerini kolaylastiran rampalarmn yapilmast.

Harita Alt Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Fen Isleri Miidiirliigiince acilacak imar yollarinin smirlarin1 belleyerek, yol acinmi esnasinda
calismaya nezaret etmek.

Fen Isleri Miidiirliigiince yapilacak her tiirlii kaldirim, parketas ve asfalt ¢alismalar1 ncesinde
veya caligmalar esnasinda yol’a tecaviizlii bahge duvari, tel orgii ¢it, bina ve benzeri yapilarin
kaldirilarak, yol yada parsel sinirlarini belirlemek ve bu ¢aligmalara nezaret etmek.

Fen Isleri Miidiirliigiince yapilan yol ¢alismalar1 esnasinda ( parketas-kaldirim-asfalt ) gerek
yagmur, gerek yiizey sularmin birikerek, ileride magduriyet olusturacak Cadde ve Sokaklarda,
suyun akisini saglayacak ve su birikimlerinden dolayr olusacak sorunlari ¢dzmek igin,
taraflarina bilgi verilmesi halinde gerekli yol kotlarini belirleyerek isaretlemek.

Fen Isleri Miidiirliigii ile ilgili her tiirlii imalatlarin Sl¢iimlerini yapip, kesif ve metrajlarini
hesaplamak.



Elektrik Alt Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Sehrimizin muhtelif cadde ve sokaklarina hoparlor baglanmasi ve arizalarinin  giderilmesi.
Park ve bahgelerin aydinlatmalarmin yapilmasi.

Belediye ait olan binalarin; asfalt santiyesi, mezbaha vb. gibi alanlarin elektrik arizalarinin
giderilmesi.

Sinyalizasyon sistemindeki arizalarin giderilmesi veya yetkili firmaya bildirilmesi.

Kazi caligmalarinda olusan yer alt1 kablo arizalarmin giderilmesi.

I¢me suyu tesislerindeki elektrik arizalarmin giderilmesi.

Telsiz sistemindeki arizalarin giderilmesi veya yetkili firmaya bildirilmesi.

Tredag’la koordineli olarak yol aydinlatmalarmin yapilmasi

Makine Ikmal Bakim Ve Onarim Alt Biriminin Gérev Yetki ve Sorumlulugu

Belediyeye ait tiim ara¢ motorlarinin tamirlerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim ara¢  frenlerinin tamirlerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim araglarin sanziman ve diferansiyel tamirlerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim i makinelerinin bakim, onarim ve tamirlerinin yapilmast.

Belediyeye ait jenerator ve kompresor tamirlerinin yapilmasi.

Belediye a,it tiim araglarin elektrik tamirlerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim araglar kaporta tamirlerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim araglarm boya islerinin yapilmasi.

Belediyeye ait kaynakli imalat ve tamir iglerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim araglarin lastiklerinin degisim ve tamirlerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim araglarin akaryakit kabul, teslim ve araglara dagitim yapilmasi.

Belediyeye ait tiim araglara yag, filtre ve sarf malzemeleri muayene kabul, teslim ve takip
kontroliiniin yapilmasi.

Belediyedeki tiim miidiirliiklerin ahgap imalat ve tamir islerinin yapilmasi.

Belediyeye ait tiim araglarmn haftalik, aylik ve yillik bakim, onarim ve tamiratlarinin
yapilmasi.

Belediyemize ait i makinelerine yedek par¢a ve malzeme temin edilmesi.

Belediyemize ait tiim araglarin yedek parca ve malzeme ihtiyacinin temin edilmesi.
Belediyemiz araglarinda kullanilan akaryakitin muayene, kabul ve kontroliiniin yapilmasi
akaryakitm girig ve araglara dagitimini diizenli evrakla takip edilmesi.

Belediyemiz tarafindan park,oyun alami festival ve diger etkinliklerde reyon yapilmasi,
yagmursuyu mazgal yapimi ve dere kenarlarina korkuluk yapimi gibi her tiirlii demir ve
kaynak islerinin yapilmasi.

Belediyemiz birimlerinin her tiirlii marangozluk islerinin imalat ve tamiratlarinin yapilmasi.
Marangozhanenin ihtiyact olan her tiirlii kereste, kereste iiriinlerini ve gerekli malzemelerini
temin edilmesi.

Tiim araglarin lastik tamirlerinin ve kis sartlarinda araclarin ve ig makinelerinin ¢alisir duruma
getirilmesi.

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu ile ilgili islemleri
yerine getirmek.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile tiim Kanun, Tiziik,
Yonetmelik, Genelge ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlar1 ile Belediye Baskaninin
verdigi tiim emirlerin yerine getirilmesi



Biiro — ihale isleri Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

o Midiirlige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, miidiirlik calismalar1 ve ihtiyaclar1 ile
ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak , dagitimimi gerceklestirmek

e Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin siiresi
icinde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak.

o Midiirlige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek , arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek.

o Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaglardan gelen Miidiirliigiimiizle ilgili sorulara
cevap ve bilgi vermek

e Malzeme ve demirbaglar1 teslim almak , teslim etmek ve kontrollerini yapmak.

o Miidiirliik ihtiya¢ ve harcamalar ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve mahsuplarmi
yapmak.

o Miidiirliik ici birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.

o Thale Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalar1 yapmak,
onaylar1 almak.

e Thale kararlarmi, yiiklenicilere yasal siiresi i¢inde bildirmek, sozlesme yapilmasmi temin
etmek.

e Hakedis raporlarin1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onaymdan sonra Mali
Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak.

e Midiirliik ile Mali Hizmetler Miidiirliigii arasindaki ayniyat islemlerini yiirtitmek, bunun i¢in
uygun goriilen elemanin gérevlendirilmesini temin etmek.

e Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin ¢izelgelerini hazirlamak ve mekan temin etmek, bu
toplantilara katilimi saglamak.

e Belediyenin faaliyet alanmna giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini , belediye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarmi takip etmek , miidiir ve
personelin bilgisine sunmak.

e Meclis ve Enciimen toplantilarmin giindemlerini takip etmek ve miidiirligiin bu giindeme
alimmasi gereken evraklarmin hazirlanmasini saglamak.

e (Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde yiirtimesini
temin etmek.

MEMURLARIN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUGU

Madde 11:
Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1.Fen Isleri Miidiiriiniin ve Alt Birim Amirlerinin kendilerine tevdi ettikleri gdrevleri tam ve
noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludurlar.

2.Fen Isleri Miidiiriiniin ve Alt Birim Amirlerinin gerek gordiigii sekilde dier birimlerde vermis
oldugu gorevleri yerine getirir.

3.Fen Isleri Miidiiriiniin ve Alt Birimlere ait yazilar1 temiz ve itinali bir sekilde yazmak, suretlerini
cikarmak, bilgisayar ve tiim yazi islerini yapmak.

4.Belediyenin muhtelif miidiirliik ve resmi ve hususi dairelerden gelen her cesit evraki zimmetle alip
kaydmi yapmak ve ayni sekilde kayit yaparak zimmetle iade etmek.

5.Miidiirliige gelen evraki defterine isledikten sonra var ise ilgili dosyasi ile birlestirerek miidiire tevdii
etmek ve sonra miidiir tarafindan havale edilen evraki ilgili personele veya diger miidiirliik personeline
tevdii etmek.

6.islemi biten dosyalarm arsiv kayitlarini yaparak, miidiirliik biinyesindeki arsiv bdliimiine aktarmak
ve glivenli bir sekilde saklanmasini saglamak.



7.Midiirliik i¢in gerekli avansi ¢ekmek ve harcamalarin yapilmasmi miiteakip avansin siiresinde
kapanmasini saglamak.

8.ihale birimi tarafindan sonlandirilan ve islemi tamamlanmis olan dosyalarin arsiv kayitlarini
yaparak, miidiirliik bilinyesindeki arsiv boliimiine aktarmak ve giivenli bir sekilde saklanmasini
saglamak.

UCUNCU B_(")LQM ‘
CALISMA SEKLI VE ISLEYIS

Gorevin Alinmasi
Madde 12 :

Miidiirligiin tiim elemanlarmna verilen belgeler, dosyalar, isler zimmet defterine kaydedilerek
teblig alan personel tarafindan havale edilmek {izere Miidiire verilir.

Gorevin Planlanmasi
Madde 13 :

Fen Isleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar Miidiir tarafindan diizenleme plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi
Madde 14 :

Fen Isleri Miidiirliigiiniin tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken dzen ve diizenle
yapmak zorundadir.

Madde 15 :

Fen Isleri Miidiirliigiinde diizenli olarak tutulacak evrak, defter ve dosyalar asagida
belirtilmistir.

. Gelen Evrak Defteri,

. Giden Evrak Defteri,

. Zimmet Defteri,

. Personel Imza Dosyasi ;

. Gelen Giden Evrak dosyasi
. Odeme Evraklar1 Dosyas1

. Enciimen Karar Dosyasi

. Meclis Karar Dosyasi

9. Personel Ozliikk Dosyasi
10- Mail Dosyas1
11.Konularina — Birimlerine Gére Evrak Dosyalar1

0N DN W~

ISBIRLiGi VE KOORDINASYON

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
Madde 16:

1) Fen isleri Miidiirliigiine bagli biirolar arasinda isbirligi Miidiir tarafindan saglanur.



2) Bir biiroya bagli olan personel arasindaki igbirligi biiro sorumlular1 tarafindan saglanr.

3) Fen isleri Miidiirliigiiniin tiim yazilar, kalemde toplanir, konularina gére dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

4) Fen Isleri Miidiirii gelen dava dosyalarmi gdrev bolgelerine, hukuksal goriis isteklerine, diger evrak
ve yazilar1 avukatlar arasinda uzmanliklarina gore tevzi eder.

5) Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin gérevden ayrilma, emeklilik veya baska yerlere atanmalari
halinde, gorevlerinden ayrilabilmeleri i¢in kendilerine verilmis bulunan dava ve icra isleri ile diger
konulardaki dosyalari, belgeleri, her tiirli yazilari, yerlerine atanmis veya bu konuda amirlerce
gorevlendirilmis olanlara, bunlarin o giinkii durumunu agikca belirten bir ¢izelge diizenleyerek teslim
etmeleri, devir alanlarm ise bu dosyalari, belgeleri, her tiirlii yazilar1 inceleyerek bunlarin ¢izelgeyle
gosterilen durumda oldugu belirleyerek teslim almalar1 zorunlu ve gereklidir.

6) Yukarida ad1 gegen gorevlilerin 6liimii halinde, daha 6nce kendilerine verilmis olan her tiirlii dava
ve diger islerle ilgili dosyalar, belgeler ve yazilar ilgili amir tarafindan son durumlar1 diizenlenerek
tutanak ile belirtilerek yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon
Madde 17:

1) Fen Isleri Miidiirliigiiniin Valilik ve tiim Kamu Kurumu, kuruluslar1 ile 6zel tiizel kisilerle
yapacagi yazismalar Miidiir ve Belediye Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme

Gelen Evraka Yapilacak Islem
Madde 18:

Fen Isleri Miidiirliigiine gelen ve kalem tarafindan alnan tiim belgeler ilgili deftere
kaydedildikten sonra miidiirliikk¢e ilgili gérevlisine dagitilmak {izere havale edilir.

Evrak Uzerinde Islem Yapilmasi

Madde 19:

1) Onay i¢in hazirlanacak evrak, incelendikten sonra gerekli goriiliirse, ilgili birimlerden goriis
almarak, degerlendirilip ve onaya hazirlanir, goriisler gerekgeli ve acik olarak belirtilir.

2) Valilik Makami ve diger Makamlarin Onayina tabi kararlarin, ivedi, siireli ve diizenli olarak
yapilmast gereken faaliyetlerin ve evraklarin zamaninda yapilmasi ve takibi gorevlisince
titizlikle yerine getirilir.
3) Mevcut mevzuat ve usul ve esaslar dikkate almarak gorevin iyi bir sekilde yliriitiilmesi
temin edilir.

Giden Evraka Yapilacak Islem
Madde 20 :

1) Fen Isleri Miidiirliigiince cevaplandirilacak yazilar ilgili defterdeki kaydi kapatilmak ve dava
konusu islerde dava defterlerinde tarth ve numarasi ile islenmek sureti ile ilgili birimlere zimmetle
teslim edilir.

2) Belediye Merkez ve Daire Miidiirliikkleri, Sube Miidiirleri ve Belediyeye bagli kuruluslara
gonderilecek yazilar gonderilir ve zimmet mukabili ilgili miidiirliik kalemine teslim edilir.



Arsivleme ve Dosyalama
Madde 21:
1) Midiirliikce yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularma gore ayr1 ayr1 klasorlerde arsivlenir.
2) Dosyalama iglemi konularina gore ayr1 ayr1 yapilir.
- Gelen evrak dosyas1
- Giden evrak dosyasi

Denetim
Miidiirliik i¢i Denetim
Madde 22 :

1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabii tutulur.
2) Fen Isleri Miidiirii tiim personelini her tiirlii denetleme yetkisine sahiptir.

Personel Sicilleri ve Dosyalar
Golge Dosya Diizenlenmesi
Madde 23:

Fen Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel hakkinda, goreve baslama onaymdan itibaren
almig olduklar1 izin, rapor ve kademe ilerlemeleri ile ddiillendirme ve cezalandirilmalarma iligkin
belgeleri kapsayan birer gdlge dosya diizenlenir.

DIiSiPLIN CEZALARI - UYGULANACAK FiiL VE HALLER

Disiplin Cezalan
Madde 24 :

Fen Isleri Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personeli hakkinda disiplin islemlerini yiiriirliikteki ilgili
yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerde yer alan kurallar uyarinca yiirtitiir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanacag Fiil ve Haller
Madde 25 :

Bunlar yiirtirliikteki yasa, tiiziik yonetmeliklerde ve diger ilgili yasal mevzuatta belirlenmis
cezayi gerektiren fill ve eylemlerdir.

Devir Teslim islemleri
Madde 26 :

1- Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya , yazi1 ve belgeler ile
zimmetleri altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir teslim yapmadan, yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.



2- Calisanin o6limi halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 27 :

Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK ve YURUTME

Yiiriirliik

Madde 28:

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte, daha 6nce yiiriirliikte olan Fen Isleri Miidiirliigii gorev,
calisma yonetmeligi yiiriirliikten kalkmistir.

Yiiriitme

Madde 29 :

Bu yonetmelik Belediye Baskanlig1 ve Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.



FEN iSLERi MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI
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Hizmetler Aragtirma-Planlama Bakim-Onarim
Sefligi Sefligi Sefligi
) Yol Sube Teknik Makine
~ Yaz Personel _ Ihale ve Uygulama ikmal
Isleri Alt Isleri Alt Isleri Alt Asfalt ve Insaat Harita Alt Bakim ve Elektrik
Birimi Birimi Birimi Santiyesi Yapim Alt Birimi Onarim Alt Birimi

Alt Birimi Birimi Alt Birimi




