BELEDIYE iTFAIYE
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 - Bu YoOnetmeligin amaci, belediye itfaiye teskilatmin kurulus, gorev,
calisma usul ve esaslari, ¢alisanlarin gorevleri, memurluga alinmasi i¢in tagimalar1 gereken
nitelikler, gorevde ylikselme esaslari, alacaklari mesleki egitimleri, giyecekleri kiyafet ve
kullanacaklar1 arac, techizat ve malzeme ile denetim esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik tiim belediye itfaiyelerini kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yoénetmelik; 3152 Sayili Icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5272 Sayili Belediye
Kanunun ilgili hitkiimlerine gore hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Tammlar, Kurulus ve Géniillii itfaiyecilik

Tammlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen,;

Bakanlik: I¢isleri Bakanhigni,

Biiyiiksehir Belediyesi: 5216 Sayili Kanunla kurulan belediyeleri,

Belediye: 5272 Sayili Kanunla kurulan belediyelersi,

Itfaiye: 5216 ve 5272 Sayili Kanunlara dayanilarak kurulan belediye itfaiyelerini,
Itfaiye Birim Amirligi : Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin
ozelliklerine gore verilecek hizmet i¢i egitimi,

Degerlendirme Formu: Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylikselme egitimine
almacaklarin  6grenim durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlar1 agisindan

degerlendirerek tabi tutulacagi planlamay1 gosteren form,

Gorevde Yiikselme Sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarm tabi
tutulacagi yazili smavi,

KPSS: Kamu Personeli Segme Smavini,

Ifade eder.



Kurulus
Madde 5- Belediye itfaiye teskilati,

a) Niifusu 5.000’e kadar olan yerlerde “Itfaiye Cavuslugu”,

b) Niifusu 5.000-10.000 arasinda olan yerlerde “Itfaiye Bas¢cavuslugu”,

¢) Niifusu 10.000-30.000 arasinda olan yerlerde “Itfaiye Amirligi”,

d) Niifusu 30.000°den fazla olan yerlerde ve il merkezlerinde “Itfaiye Miidiirliigii”,
e) Biiyiiksehir belediyelerinde “Itfaiye Daire Baskanlig1”

Olarak ilgili belediye meclisinin karar1 ile kurulur.
Goniillii Itfaiyecilik

Madde 6- Itfaiye Teskilati kurulmamis olan belediyelerde veya itfaiye teskilat
kurulmus olmakla beraber itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde
kurulacak Goniillii Itfaiye Teskilleri belediyelerce tesvik edilir.

UCcUNCU BOLUM
Itfaiye Teskilatimin Gorevleri, Calisma diizeni ve saatleri

itfaiye Teskilatinin Gorevleri

Madde 7 - Itfaiye Teskilatmin gorevleri asagida belirtilmistir.
a) Yangimlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su istii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligsmalarini yiirtitmek,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan enkaz ve ¢Okiintiiler altinda
can ve mal kurtarma ¢alismalarma katilmak,

e) 2002/4390 Karar Sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik™ in
ilgili maddelerinde itfaiye teskilatina verilen gorevleri yapmak,

f) 18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6/3150 Karar
Sayili “Sivil Savunma ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan Itfaiye servisi
miikelleflerini egitmek, NBC (Niikleer, Biyolojik, Kimyasal) maddeleri ile kirlenmelerde
dekontaminasyon (temizleme) islerine yardimei1 olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak aydinlatmak, almacak
onlemler konusunda egitmek, bu konuda 6rnek tatbikatlar yapmak,

h) Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye kuruluslarinin
personelinin  egitim ve yetistirilmelerine yardim etmek; bunlarin bina, arag, gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere Yangin
Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bunlar1 yardima ¢agirarak isbirligi yapmak,



1) Belediye baskaninin verecegi yetki ile belediye sinirlar1 disinda gorevleri ile ilgili
olaylara miidahale etmek,

J) Belediye sinirlar1 icinde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret
karsiliginda, temizlemek veya temizlettirmek, bacalar1 yangin yoniinden denetlemek,

k) Talep edilmesi halinde orman yangmlarinin sondiiriilmesi ¢calismalarina katilmak,

1) Parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek, isyeri, eglence
yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangin onlemleri yOniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigli izin ve ruhsatlar1 vermek,

m) Belediye baskanmin teklifi ve belediye meclisinin karari ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Cahsma Diizeni ve Saatleri

Madde 8- Itfaiye hizmetleri, bayram ve genel tatil giinleri de dahil, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Bu hizmetin gériilmesinde itfaiye personeli postalar halinde 24 saat
13 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenir.

Ancak, personel sayist az olan itfaiyelerde 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde
diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve
bir sira dahilinde personele 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu maddesi goz
oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin izin verilebilir.

Calisma saat ve sekilleri belediyelerce 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 101
inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanliinin uygun goriisii alindiktan sonra
uygulamaya konur.

Personelin fazla ¢caliymasi mevzuatina gore tlicretle karsilanir.

Personel yetersizligi nedeniyle zorunlu olarak itfaiye hizmetlerinde 4857 Sayili “Is
Kanunu” hiikiimlerine gore ¢alistirilan is¢ilere, yukarida belirtilen ¢alisma sartlarindan dogan
fazla ¢aligma ticreti, ayn1 kanunun 63 {incii maddesi geregi denklestirme ilkesi uygulanarak 2
ser aylik dilimlerde calisilan siireye ait zamli ticretleri 6denir.

DORDUNCU BOLUM

Personel Kadro ve Unvanlari, Yangin Personeli

Personel Kadro ve Unvanlarn

Madde 9-Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari; belediyenin statiisiine
gore daire baskani, sube miidiirii, itfaiye miidiiri, itfaiye miidiir yardimcisy, itfaiye amiri,
itfaiye bascavusu, itfaiye ¢avusu, itfaiye onbasisi, itfaiye eri unvanli kadrolar ile hizmet i¢in
gerekli goriilecek diger unvanli kadrolar norm kadroya gore tespit edilerek ilgili belediye
meclisi karar1 ile ihdas edilir.



Belediye itfaiye Yangin Personeli

Madde 10-Belediye itfaiye teskilatinda calisan personelden gordiikleri hizmet,
ogrenim ve yeterlilik esaslarma ve bulunduklari riitbelere gore asagida belirtilen unvanlarda
bulunanlar yangin personelidir. Bunlar bizzat yangim/olay yerinde bulunmak ve yangin/olaya
miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidirler.

a) Itfaiye eri,

b) Itfaiye onbasisi,

c) Itfaiye cavusu,

d) Itfaiye bascavusu,

e) Itfaiye amiri,

f) Itfaiye miidiir yardimeisi,
g) Itfaiye Miidiirii,

BESINCI BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye Birim Amirlerinin Gorevleri

_ Madde 11- Itfaiye teskilatinda birim amiri olan; Itfaiye Daire Baskan, itfaiye Miidiirii,
Itfaiye Amiri, Itfaiye Bascavusu ve Itfaiye Cavusu Belediye Baskanina bagl olarak calisir,
teskilatin en yetkili amiridir. Baslica gorevleri sunlardir.

a) Itfaiye hizmetleri ile bu hizmetlerin saglanmasi igin destek veren faaliyetleri bir
biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda ve itfaiye politikalar1 uyarinca planlamak,
organize etmek, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini  saglamak, Ornek-3  Yangin Raporu’nun diizenlenmesini
saglamak/saglatmak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerini gelistirmek,

C) Emrindeki personelin sicil amirligini yapmak, personelin yillik izinlerini
hizmeti aksatmayacak sekilde diizenlemek,

d) Gorevde yiikselme sinav kurulu tiyeligi gorevini yapmak,

e) Motorlu aracglarla tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutulmalarini, teknolojik gelismelere gore takviye edilmesi
ve yenilenmesini siirekli izlemek ve saglamak,

f) Itfaiye hizmetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek,

g) Semtlere gore, yangma ve su kaynaklarma ulasim yolarini1 sehir haritasi
iizerinde belirlemek,



h) Giinliik, aylik ve yillik istatistikleri tutmak, degerlendirmek, Aralik ay1 sonu
itibariyle “Kismen veya Tamamen Yanan Yapilar ile Diger Yanginlara Ait Istatistik
Cizelgesi” ni (Ornek-1) doldurtarak il/ilge sivil savunma teskilatma ve ilgili diger yerlere
gondermek,

1) [lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konuslanacagi
yerleri belirleyerek ilgili kurulusa bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarin1 saglamak

1) Belediyece uygun goriilecek yerlerde itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su
depolar1 yapilmasini saglamak/saglatmak,

k) Kamu ve 06zel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teskillerini denetlemek ve
isbirligi saglamak,olay vukuunda bu teskilleri yardima cagirmak, olay yerinde sevk , idare ve
calismaya katilimlarmi koordine etmek,

1) Yiriirlikteki mevzuata uygun olarak yangin giivenlik 6nlemlerini aldirmak,
halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek ve denetlemek,

m) Belediyece ihtiya¢ duyulmasi halinde  yeni itfaiye birimleri kurulmasi ve
gelecekteki ihtiyaglar i¢in uygun arsa saglanmasi ¢alismalarini ytiriitmek,

n) 2002/4390 Karar Sayili “Binalarin  Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” in ilgili maddeleri geregince teskilatlarina verilen gorevleri yapmak ve
yaptirmak,

0) Belediye Baskaninin itfaiye ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri yerine
getirmektir.

itfaiye Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

Madde 12- Personelin egitim ve yonetimini saglamak, sorumluluk bolgesi ig¢ine giren
semtlere ait yangina, su kaynaklarmna ait ulasim planlarini sehir haritas: tizerinde belirlemek,
grup personeli arasinda is boliimiinii diizenlemek, ara¢ ve gerecleri ,bahge, bina ve tesisleri
temiz ve her an goreve hazir durumda bulundurmak, Yangin Ihbar Formu (Ornek-2) nu
diizenlettirerek yanginin niteligine gore yeterli kuvveti, 1s1kl1 ve sesli ikaz sistemleriyle en
kisa siire i¢inde olay yerine sevk ettirmek, grubun dogrudan miidahale ettigi her tiirlii olay1
sevk ve idare etmek, birden fazla birimin miidahale ettigi olaylarda verilen gorevi yapmaktir.

itfaiye Bascavusunun Gorevleri

Madde 13- Birim amiri olmayan Itfaiye Bascavuslari; ara¢ ve gerecin bakimini,
temizligini, kullanmaya hazir durumda bulundurulmasini saglar. Personelin egitim, disiplin
ve yonetiminden, devam ve takibinden, yangin yerindeki diizen ve c¢alismalardan,
malzemelerin toplanmasindan birinci derecede sorumludur. Ust amirin bulunmadig:
durumlarda “ Olay Yeri Amiri” yetkisini kullanir ve sorumlulugunu tagir.



itfaiye Cavusunun Gorevleri

Madde 14-Birim amiri olmayan Itfaiye Cavuslar1; Bascavusa baglh olarak gorev yapar.
Kendisine bagli onbas1 ve erlerin egitim ve yonetimini saglar. Gorevlerinde is boliimii yapar.
Ust amirlerin bulunmadi81 olaylar1 sevk ve idare eder.

itfaiye Onbasisinin Gorevleri

Madde 15-Cavusa bagli olarak gorev yapar. Cavusun en yakmn yardimcisi olup
emrindeki erlerin egitimini  ve isbolimii yaparak uygulanmasini saglar. Ust amirin
bulunmadigi olaylar1 sevk ve idare eder.

itfaiye Erinin Gorevleri

Madde 16- Amirlerinin emrinde yangin sondiirme, ara¢ kullanma, arama kurtarma
calismalarini yapan; itfaiye hizmet binasi ile arac- gere¢ ve techizatin temizlik bakim ve
onarimmi yapip kullanan, aldiklar1 genel ve 0Ozel egitime uygun itfaiye hizmetlerinde
calistirilan riitbesiz personeldir.

ALTINCI BOLUM

Atamada Aranacak Temel Esaslar, Ozel Sartlar, Istenecek Belgeler

itfaiye Erinde Aranacak Temel Esaslar

Madde 17- Ilk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarmm Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS)’ na
girmeleri sarttir.

Bu smava giren adaylardan itfaiye eri kadrolarmma atanmak isteyenler, OSYM
tarafindan itfaiye eri kadrolarina KPSS puanlari, tercihleri, kadro sayilar1 ve kosullar1 goz
oniinde tutulmak suretiyle yerlestirilir. Yerlestirilme sonuglari, ilgili belediyeye, adaya ve
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylar, yerlestirildikleri belediyeye istenen yazili belgeler ve KPSS sonug belgesi ile
birlikte atanmak iizere siiresi i¢inde bagvururlar.

Belediyelerde, belediye baskaninin onay1 ile bes kisiden olusan bir degerlendirme
komisyonu kurulur. Bu komisyon, atanmak iizere bildirilen adaylari, bu yOnetmelikte
ongoriilen atanma i¢in genel ve 6zel sartlara sahip olup olmadiklar1 agisindan inceleyerek,
nitelikleri uyanlarin atamalariin yapilmasini teklif eder.

OSYM tarafindan yerlestirilen itfaiye eri adaylari, baska bir sinav veya miilakata tabi
tutulmaksizin, degerlendirme komisyonunun teklifi iizerine, belediye itfaiye eri adayligina
belediye baskaninin onayi ile atanir.



Belediye itfaiye Erligi Adaylgina Atanma Sartlar

Madde 18- Belediye itfaiye erligine atanmak icin Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesindeki genel sartlar ile bu Yonetmelikteki 6zel sartlar aranir.

Belediye itfaiye Erligine Atanmak icin Ozel Sartlar

Madde 19- Belediye itfaiye erligi kadrolarmma ilk defa atanacaklarda asagidaki 6zel
sartlar da aranir.

a) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

b) itfaiye teskilatmin ¢alisma sartlarma miitehammil olduklarinmn tam tesekkiillii bir
hastaneden alinacak raporla belirlenmesi. (Kapali mekan, dar alan, yiikseklik fobisi
olmamak.)

c) Boylarmin en az 1.65 m. olmasi, boyunun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu
arasinda ( +,-) 10 kg. dan fazla fark olmamasi. (Tartilma ve dl¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve
ciplak ayakla olacaktir.)

d) Askerligini bitirmis ve 27 yasindan giin almamis olmasi, yliksek okul
mezunlarindan ise askerlige elverisli olmak kayd ile askerlik yapmis olmak sart1 aranmaz ve
31 yasmdan giin almamis olmasi esas almir.

e) C veya E smifi siirlicii belgesine sahip olmasi. (Yiiksekokul mezunlarinda B
sinif1 siiriicii belgesi olmasi yeterlidir.)

f) Meslek Yiiksekokullarmmn Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Program ile
Meslek Lisesi ve Teknik Lise mezunu olmak tercih nedenidir.

ilk Defa Atanacaklarda Istenecek Belgeler
Madde 20- Belediye itfaiye erligi kadrolarina atanacaklardan;

a)  Niifus ciizdan1 veya onayli 6rnegi,

b) Diploma ash veya onayli 6rnegi, diplomalarin diizenlenmemis olmas1 halinde,
ogrenim durumlari belirtmek tlizere ilgili kurumlarca usuliine gore verilecek ve daha sonra
diploma veya oOrnekleri ile degistirilecek belgeleri, 6grenimini yabanci iilkelerde yapmis
olanlarin diplomalar1 veya Ornekleri ile birlikte denkliginin kabul edildigine dair
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca verilecek belge,

c) Ilgililerin hiikiimlii veya kamu haklarindan mahrum bulunmadiklarma dair
Cumbhuriyet Savciligindan alacaklar: belge,

d) Askerlik durumlarmi belirten; geregine gore niifus hiiviyet ciizdani, terhis belgesi
asillar1 veya onayli 6rnekleri veya askerlik daire yahut subelerinden alinacak belgeler,

e)  Siiriicli belgesi veya onayli 6rnegi,

f)  Saglik Bakanliginca tespit edilecek 6rnege uygun olarak tam tesekkiillii kamu
kurum ve kuruluslarma ait hastanelerden almacak Saglik Kurulu Raporu,

Istenir.



YEDINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar

Gorevde Yiikselme Sartlan

Madde 21- Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde sayilan unvanlardaki kadrolara
yapilacak atamalarda;

1- Itfaiye Miidiirliigii i¢in yapilacak atamalarda;

a) Meslekle ilgili yiiksek 6grenimi bitirmek veya en az 4 yillik yiiksek 6grenimi
bitirmis olmak,
b) En az iki y1l itfaiye miidiir yardimcis1 olarak ¢alismis olmak,

C) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 68
inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,
d) Son sicil notu 1yi olmak kaydiyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamas1 “iyi” olmak,

e) Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olmak,
f) Kadro durumu elverisli olmak,

2- Itfaiye Miidiir Yardimciligina Yapilacak Atamalarda;

a) Meslekle ilgili yiiksek 6grenimi bitirmek veya en az 2 yillik yiiksek 6grenimi
bitirmis olmak,

b) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 68
inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

C) En az 2 yil itfaiye bas¢avusu olarak calismis olmak,

d) Son sicil notu 1yi olmak kaydiyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamas1 “iyi” olmak,
e) Gorevde Yiikselme Smavini kazanmak,
f) Kadro durumu elverisli olmak,

3-  Itfaiye Amirligi icin yapilacak atamalarda;

a) Itfaiye Bascavuslugunda en az 3 yil basari ile ¢alismis olmak,

b) En az lise mezunu yada meslekle ilgili yliksek 6grenimi bitirmis olmak,

C) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalar1 i¢in 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

d) Son sicil notu 1yi olmak kaydiyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamasi “iyi” olmak,

e) Gorevde Yiikselme Smavini kazanmak,

f) Kadro durumu elverisli olmak,

4- Itfaiye Bascavuslugu icin yapilacak atamalarda;

a) Itfaiye cavuslugunda en az 3 yil basar1 ile ¢calismis olmak,
b) En az lise mezunu yada meslekle ilgili yliksek 6grenimi bitirmis olmak,
C) Son sicil notu 1yi olmak kaydiyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamasi “iyi” olmak,

d)  Gorevde Yiikselme Smavini1 kazanmak,
e)  Kadro durumu elverisli olmak,

5-  lItfaiye cavuslugu icin yapilacak atamalarda;

a) En az 3 yil itfaiye onbasis1 olarak basari ile ¢alismis olmak,

b)  En az lise mezunu yada meslekle ilgili yiiksek 6grenimi bitirmis olmak,

C) Son sicil notu 1yi olmak kaydiyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamas1 “iyi” olmak,
d)  Gorevde Yiikselme Smavini kazanmak,



e)  Kadro durumu elverisli olmak,

6- Itfaiye onbasilig1 icin yapilacak atamalarda;

a) En az lise mezunu yada meslekle ilgili yiiksek 6grenimi bitirmis olmak,
b) 4 yillik ytiksekokul mezunlar i¢in 3 yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlar1 i¢in 4
yil, lise ve dengi okul mezunlar1 i¢in 5 yil itfaiye eri olarak basari ile calismis olmak,

C) Son sicil notu 1yi olmak kaydiyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamasi “iyi” olmak,
d) Gorevde Yiikselme Smavini kazanmak,
e) Kadro durumu elverisli olmak,

Sartlar1 aranur.

Belediyeler atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek
kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirlerler. Bu
stirelerin en az iki yilinin atamanin yapilacagi kurumda gegmis olmasi sarttir.

Ancak yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara basvuru
olmamasi halinde atamanin yapilacagi kurumda en az iki y1l caligmis olmak sart1 aranmaz.

Gorevde Yiikselme Egitiminin Tlan, Degerlendirilmesi ve Egitime Ahnma

Madde 22- Belediyelerin itfaiye birimleri gorevde yiikselme egitimine katilacak
personeli belirlemek amaciyla, ihtiya¢ duyduklar1 kadrolar1 tespit ederek belediyenin personel
birimine bildirir.

Belediyenin personel birimi tarafindan,

a) Atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi ve derecesi,

b) Smava girecek personelde aranacak sartlar,

¢) Son basvuru tarihi,

d) Sinavin yapilacagi yer ve tarih,

Belirlenir ve bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay dnce personel birimi tarafindan
itfaiye teskilatina duyurulur. Itfaiye teskilat1 da bu duyuruyu derhal adaylara bildirir. idarece
ivedilik ve zorunluluk goriilen hallerde bu duyuru siiresi yarisina kadar kisaltilabilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe
kadar bagvurularini birimleri aracili1 ile personel birimine yapar.

Gorevde yiikselme egitimine aliacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin
iki katin1 gecemez. Bagvuranlarin sayis1 atama yapilacak bos kadro sayismin iki katii gectigi
takdirde “EK-1 Degerlendirme Formu” doldurularak puanlama yapilir. Degerlendirme Formu
ile 6grenim durumu, disiplin, sicil sartlar1 ve hizmet siireleri agisindan degerlendirilir. Egitime
almacak olanlar en ¢ok puani alanlardan baslayip bos kadro sayisinin iki katina indirilmek
suretiyle personel birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmas1 durumunda son sicil notu
yiiksek, hizmet siiresi fazla ve yasga kiiciik olana 6ncelik verilir.

Gorevde Yiikselme Egitiminin Sekli, Siiresi ve Egitim Sonunda Yapilacak Sinav

Madde 23- Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan memurlarm, gorevde yiikselme egitim
programlar1 kendi personeli i¢in kurumlari1 tarafindan diizenlenebilecegi gibi Biiyiiksehirlerde,
Biiyiiksehir ilge, ilk kademe belediyeleri ve diger il belediyelerindeki belediyelerde il
belediyesinin diizenledigi kurslara personelini gonderebilir. Bu uygulamay1 secen belediyeler



sinav kurullarini kendileri olusturur ve bu kurullar eli ile smavlarini yaparlar.

Egitim; Giinde yedi saat olmak iizere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak
diizenlenir. Egitime almnacaklarin gorevde ylikselme egitim programlarmin tamamina
katilmalar1 sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni
verilebilir.

Gorevde yiikselme egitimi bu Yonetmeligin 24 {incii maddesinde belirtilen konular1
kapsayacak sekilde ve anilan maddede belirtilen agirliga gére programlanir.

Gorevde yiikselme egitimini belediye kendi imkanlariyla gerceklestirebilecegi gibi
yiiksekogretim kurumlar1 veya diger kamu kurum ve kuruluslariyla miisterek diizenleyebilir.

Gorevde yiikselme egitimini basar1 ile tamamlayanlar ilgili gérevde yilikselme smavina
katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde Yiikselme Egitiminin Konularn
Madde 24 - Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar:

a) T.C Anayasast:
1) Genel esaslar,
2) Temel hak ve odevler,
3) Devletin temel organlari,
b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik,
¢) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
d) Tirkce dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,
e) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,
f) Mesleki temel egitim:

1) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
2) 5272 sayili Belediye Kanunu,

3) Isyeri agma ve ruhsat mevzuati,

4) 775 sayili gecekondu mevzuati,

5) Hal Kanunu ve mevzuati,

6)  Imar Kanunu ve mevzuati,

7)  Tebligat Kanunu,

8) Cevre Kanunu ve mevzuati,

9) Trafik Kanunu ve mevzuati

10) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik,
11) Tiiketiciyi Koruma Kanunu,

12) Itfaiyenin tarihgesi ve yonetmeligi,

Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tiirlii kanun, yonetmelik ve yeni
cikacak yasalar da dikkate almnarak, kurumlarin; ihtiyaclarina gore egitim programlarinda
diizenleme yapilabilir.

Ayrica, grup amirligi ve daha {ist kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar verme
teknikleri, toplant1 yonetimi, liderlik, performans denetimi gibi konularda da egitime tabi

tutulur.

Egitim programinin % 60’1 Mesleki Temel Egitim konularindan olusturulur.
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Gorevde Yiikselme Sinavinin Usul ve Esaslar
Gorevde Yiikselme Sinavi

Madde 25- Egitimini tamamlayanlarin en ge¢ iki ay i¢cinde kurumlarinca yaptirilacak
sinava katilarak basarili olmalar1 sarttir.

Gorevde ylikselme smavi; bu Yonetmeligin 24 {incii maddesinde yer alan konulardan
yapilir.

Yapilan sinavda basarili sayilmak i¢in 100 puan iizerinden en az 70 puan alinmasi
zorunludur.

Gorevde Yiikselme Siavinin Sekli

Madde 26- Gorevde yiikselme smavi, smav kurulunun gozetiminde yazili olarak
yapilir.

Gorevde Yiikselme Sinavinin Sorular

Madde 27- Gorevde yiikselme sinavi sorulary, bu Yonetmeligin 24 iincii maddesinde
yer alan konulardan ders konu/saatleri ile orantili olarak “sinav kurulu” nca hazirlanir.

Simav Kurulu ve Gorevleri

Madde 28- Kurumlarca yaptirilacak yazili sinava iliskin gérevde ylikselme islemlerini
yiiriitmek tlizere bes kisiden olusacak smav kurulu teskil edilir. Smav kurulu, Belediye
Baskan1 veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda personel birimi amiri, itfaiye birimi
amiri ile Belediye Baskaninin gorevlendirecegi diger iiyelerden olusur. Sinav kurulunu teskil
eden iiyeler, gorevde ylikselme egitimine alinacak personelden Ogrenim ve gorev veya
unvanlardan daha diisiik seviyede olamaz.

Smav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde ylikselme smavina eslerinin ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu iliye veya iiyeler sinav kurulu liyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye
veya iiyeler gorevlendirilir.

Smav kurulu, goérevde yiikselme smavinda sorulacak sorularin hazirlanmasi,
hazirlanan sorularin kapali ve miihiirli zarf ile muhafaza edilmesi, smavin yapilacagi yer ve
saatin ilgililere tebligi, smmavin yapilmasi, smmav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin
sonuclandirilmasi ve bu konuya iligkin diger isleri ytriitiir.

Smav Sonug¢larinin Ac¢iklanmasi

Madde 29- Simav kurulu, smav sonuglarmi sinavin sonug¢landig: tarihten itibaren en
gec on bes giin icerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, basar1 siralamasina gore bos
kadro sayis1 kadar 3 ay i¢inde atama yapilir. Ilan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra
bu kadrolarm bosalmasi durumunda sinav sonucunda bagarili olanlar arasindan bir yil iginde
atama yapilabilir.
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SEKIZINCi BOLUM
Egitim

Temel ve Teknik Egitim

Madde 30- Belediye itfaiye teskilatlarinin yonetici personelinin; genel yangin
bilgileri, sivil savunma konular1 ve ilk yardim konularmi iceren temel egitimleri yapilacak
yillik programlar ¢ercevesinde I¢isleri Bakanhgi Sivil Savunma Genel Miidiirliigiince yapilir.
Bu personelin her tiirlii egitim giderleri kurumlarinca kendi biit¢elerinden karsilanir. Belediye
itfaiye teskilatlarinin yonetici personelinin teknik egitimleri ile diger personelin temel ve
teknik egitimleri teskilatlarinca yapilir/yaptirilir.

itfaiye Teskilatlarinda Yapilacak Egitimler

Madde 31 —Yerlesim yerinin konumu, ozellikleri ve imkanlar1 dikkate alinarak
belediyelerin itfaiye egitim birimi kurmalar1 Belediye Meclislerince degerlendirilerek karara
baglanur.

Itfaiye personelinin; yangin Onleyici tedbirler, itfaiye teskilatimin arag gere¢ ve
malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde
arastirma ve inceleme,yanginin kesfi, sabotaj ve kundake¢ilik ile sevk ve idare hususlarinda
egitim alabilmeleri icin itfaiye birim amirligince yillik, aylik, haftalik, gilinliik nazari ve
uygulamali egitim programlar1 hazirlanir ve uygulanir.

Giinliik egitimler bir ders saati nazari, bir ders saati tatbiki olmak iizere diizenlenir. Bir
ders saati 45 dakikadir. Yillik Egitim Programi (Ornek -4 ) ektedir.

Yilik Egitim Programinda yer alan konularla, teknolojik gelismeler ve mahallin
ozellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek konular ayr1 ayr1
hazirlanir, egitim programi dosyasinda muhafaza edilerek uygulanir.

Halk1 yanginlara kars1 alinacak onlemler konusunda bilinglendirmek ve yangin ve diger
olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in yerel basin, yaym ve iletisim araclarindan yararlanilir.
Itfaiye haftasinda konferans, sergi ve gosteriler diizenlenerek etkinlikler arttirilr.

DOKUZUNCU BOLUM
Spor,Tesisler, Denetim

Spor

Madde 32 - Itfaiye hizmetlerinin gerektirdigi ceviklik, cabukluk ve dayaniklilik spor ile
saglanir. Bunun i¢in personele; kiiltiir fizik caligmalari, atlama, aletli sporlar, mukavemet,
denge hareketleri, voleybol, basketbol ve itfaiye sporlar1 gibi calismalar yaptirilarak is
verimlilikler1 arttirilir.

Egitim programlar1 yapilirken her haftanin en az 3 giiniine ait tatbiki ders saatlerine
giiniin sportif calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen
sportif ¢alismalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢cin gerekli alan diizenlemesi ile arag gereg
ve Ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan saglanir. Ayrica bu konuda Belediyenin sosyal ve
spor tesislerinden yararlamlir. Itfaiye teskilatina yurt ici ve yurt disinda diizenlenen spor
etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.
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Bu hak ve imkanlardan Géniillii Itfaiyecilerin de yararlandirilmas: ve miisabakalara
katilimlar1 saglanir

Tesisler

Madde 33 - itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim {initeleri ve
garajinin yerlesim durumunu gosterir projelerle itfaiye personelinin g¢eviklik, ¢cabukluk ve
dayaniklilik kazanmak i¢in yapacagi sportif calismalar i¢cin gerekli tesislere iliskin projeler
belediyelerce mevcut standartlara uygun olarak hazirlanir ve uygulanir.

Denetim

Madde 34 - Belediye itfaiye teskilatinin geregi gibi isleyip islemedigi ve personelinin
calismalar, Itfaiye Hizmetleri Denetleme Formu’na ( Ornek-5) gore denetlenir.

Bu denetleme:

a) Igisleri Bakani adina; Bakan onayi ile Sivil Savunma Genel Miidiirii ve Genel
Miidiirtin gorevlendirecegi personel,

b) Valiler , kaymakamlar ,belediye baskanlari,

c) Valilerin gorevlendirecegi vali yardimcilar1  ile vali ve kaymakamlarin
gorevlendirecegi il veya ilge sivil savunma miidiirleri,

Tarafindan yapilir.

Yukaridaki bentlere gbre yapilan denetleme raporlar1 lizerindeki iglemler, teklif ve
onerilerle birlikte bir ay i¢inde i¢isleri Bakanligina gonderilir.

Miilkiye Miifettislerince yapilacak denetimler kendi mevzuatina tabidir.

ONUNCU BOLUM
Kiyafet

Personel Kiyafeti

Madde 35— Itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi
kiyafet giderleri (liniforma ve giinliikk kiyafet) ihtiyaca ve giiniin sartlarma gore 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesi esas alinarak, kisisel koruyucu techizat da
dikkate alimak suretiyle belediyece karsilanir. itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri
Ornek-6 dadir.

Kisisel Koruyucu Techizat

Madde 36 - Itfaiye personeline 35 inci maddede belirtilen dzel kiyafetlerinin yaninda
giiniin teknolojisine ve mevcut TSE veya EN standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢ig,
NBC vs. tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafetler verilir.
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ONBIRINCi BOLUM
Personelin Hak ve Yiikiimliiliigii

Personelin Yedirilmesi

Madde 37 - 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12 saat
1, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2 6&iin
yemek verilir. Yiyecek  giderleri belediyece karsilanir. Goniillii itfaiyeciler gorevli
bulunduklari siirece bu haktan yararlanir.

Personelin izin Hakki

Madde 38- Itfaiye personelinin yillik ve mazeret izinleri yiiriirliikteki kanunlara gore
ve teskilatm yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kayd: ile verilir. Izin listeleri itfaiye
birim amirligince diizenlenir.

Personelin Odiillendirilmesi

Madde 39 - Gorevlerinde {istiin basar1 ve yararlilik gosteren itfaiye personeline,
basar1 ve yararliliginin derecesine gore yiirtirlikkteki kanun hiikiimlerine uygun olarak 6diil
verilebilir.

Disiplin Su¢ ve Cezalan

Madde 40 - Itfaiye personelinin disiplin su¢ ve cezalari hakkinda vyiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Saghk Taramasi

Madde 41- Itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli ii¢ yilda bir kez saglik
taramasindan gecirilir. Her tiirlii masraf belediyece karsilanir.

ONIKINCI BOLUM
Arac, Techizat ve Malzeme
Ara¢ Kadrolan

Madde 42- Itfaiye teskilatinin asgari ara¢ kadrolari ilgili TSE veya EN standartlarma
uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

a) Niifusu 10.000’e kadar olan yerlerde; en az 1 adet itfaiye sondiirme araci,

b) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci,1 adet
ambulans, 1 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag.

¢) Niifusu 25.000 — 50.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet
ambulans, 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap,
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d) Niifusu 50.000 — 100.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢cok
maksath kurtarma araci,1 adet ambulans, 4 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli
aracg, 1 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Niifusu 100.000 — 200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet
cok maksatl kurtarma araci, 2 adet ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli
arac, 2 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Niifusu 200.000 — 300.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 3 adet ambulans, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arac, 3 adet
cift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Nifusu 300.000 — 400.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet c¢ok
maksath kurtarma araci, 3 adet ambulans, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 4
adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

h) Nifusu 400.000 — 600.000 olan yerlerde; en az 2 adet acil kurtarma araci, 3 adet c¢ok
maksath kurtarma araci, 4 adet ambulans, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 5
adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

1) Niifusu 600.000’den fazla olan yerlerde; (h) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 25.000
niifus i¢in 1 adet itfaiye sondiirme araci, her 50.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet
ambulans, ladet ¢ok maksatl kurtarma araci, her 100.000 niifus i¢in ise 1 adet acil kurtarma araci, 1
adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet aracu.

Cagdas tilke itfaiye teskilatlarinda kullanilan araglarda cins ve nitelik yoniinden meydana gelen
gelismeler takip edilerek uygun goriilen yeni araglar itfaiye ara¢ kadrolarina belediye meclisi karari ile
ilave edilir.

Techizat ve Malzemeler

Madde 43- Belediye itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve
nitelikleri itfaiye teskilatinca bu konuda gelismis iilkeler takip edilerek ihtiyaclara en uygun olanlari
belirlenip tespit edilir.

Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN Standartlarina uyulur. Bunlarmm olmadig:
durumlarda NFPA normlar1 dikkate alinir.

ONUCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Giderler

Madde 44 — Belediye itfaiye teskilatinin personel, bina, tesis, demirbas, arag, gereg, techizat,

malzeme, kirtasiye, akaryakit, giyecek, yiyecek ve diger giderleri her yil belediye biit¢esine konacak
odenekle karsilanir. Bu 6denekten baska harcama kalemlerine aktarma yapilmaz.
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ONDORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonerge Hazirh@:
Madde 45- Belediyeler bu Yonetmelik’ in yiiriirlii§e girmesinden itibaren alt1 ay igerisinde bu

Yonetmelige uygun olarak kendi 6zelliklerine gore Itfaiye I¢ Hizmet Yonergelerini hazirlayarak
Belediye Meclislerine onaylatirlar ve uygularlar.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 46- 23 Agustos 1985 tarih ve 18851 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Itfaiye
Teskillerinin Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarma Dair Yonetmelik” yiriirlikten
kaldirilmastir.

Gecici Madde 1 : Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde biitiin
itfaiye teskilatlari, personelin kiyafet ve riitbe isaretlerini Ornek-6 ya gore diizenleyecektir.

Yirirlik

Madde 47- Bu Yonetmelik Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 48- Bu Yénetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan1 yiiriitiir.
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EK-1 DEGERLENDIRME FORMU

Adi1 ve Soyadi

Sicil No

Goérev Yeri ve Unvant

Atanmak Istedigi Gorev

= ; PUAN
DEGERLENDIRME KISTASLARI DECERI ADAYIN PUANI
1. Basvuru tarihi itibariyle en son 6grenim durumu
a) Orta Ogretim (Lise ve dengi meslek okullar1) 2
b) Onlisans 4
¢) 3 Yillik Yiiksek Okul 6
d) Lisans 8
e) Yiksek Lisans 10
f) Doktora 12
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayil1 KHK nin 2’nci
maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarindaki gecen
fiili hizmet siiresinin (is¢i statiisii ile gegici Personel statiisiinde
gecirilen hizmetler harig.)
a) 10 yila kadar (10 y11 dahil) her bir yil i¢in 1
b) 10 yildan sonraki her bir y1l i¢in 0,1
3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu
sicil notunun aritmetik ortalamasinin 1/10’u (Ug yillik ortalama
sonucu kesirli olmasi halinde tam say1ya tamamlandiktan sonra
1/10’u katsay ile garpilarak hesaplanacaktir.)
a) 76-80 arasi
b) 81-85 arasi 1
¢) 86-90 arasi 1,5
d) 91-95 aras1 2
e) 96-100 arasi 2,5
3
4. llgili mevzuat hiikiimlerine gdreatamaya yetkili amirlerce
verilmis olan (Ayn1 yilda verilmis birden fazla belge vasa, sadece
birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)
a) Her takdirname igin 6
b) Her 6diil igin 8
5. 18/04/1999 tarihinden sonra katildig: her bir hizmet i¢i egitim
programindan (Aday memur egitimleri harig¢ her y1l igin adayin
katildig1 en ¢ok siireli olan bir egitim programi
degerlendirilecektir.)
a) 05-15 giin siireli 0,5
b) 16-31 giin siireli 1
c) 2-3 aysiireli 1,5
d) 4-6 ay siireli 2
e) 7-12 ay siireli 2,5
f) 12 aydan fazla siireli 3
6. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindan
(375 sayili KHK ye gore belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
degerlendirme sadece bir dil i¢in yapilacaktir.)
a) (D) alanlara
b) (C) alanlara 1
¢) (B)alanlara 2
d) (A) alanlara 3
4
7. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig.)
a) Her uyarma kimama i¢in
b) Her ayliktan kesme i¢in -10
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin -12
-14
8. Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavda basarisiz
olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin (Ayn1 ve
benzer unvanlar i¢in uygulanir.)
a) Basarisiz oldugu her bir siav i¢in -2
b) Mazeretsiz katilmadig1 her bir sinav igin -3
¢) Egitim programindan ilisigi kesilenler i¢in -5

Eksi puanlar diistiikten sonra toplam
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(1) Yanan yerin insa malzemesine gore cinsi

(2) Yapmnin nev’i ve diger yanginlar

(3) Tamamen yanan

(4) Kismen yanarak kurtarilan

(5) Baslangigta sondiiriilen

(6) TOPLAM
(7) Halk’tan
e

(8) Gorevlilerden = ;
o

(9) Biiyiik ve kiigiikbas hayvan s

(10) Kat sayis1 §
5

(11) Daire sayis1 B
7

(12) Cari fiyatla kiymetli (YTL.) =S

(Maddi zarar) =

Elektrik kontagi

SPG, dogal gaz

Ocak, soba,kalorifer kazani

Baca tutusmasi <
=
L

Sigara ve Kibrit E
z

Akaryakit e
B.

Patlayic1 madde =

Sabotaj

Yildirim diismesi

(14) ACIKLAMALAR
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ACIKLAMA
1- AMAC
Yangin nedenlerini tespit etmek, meydana getirdigi tahribat ve zararlarin Tiirkiye diizeyinde
degerlendirilmesini yapmak ve gerekli 6nlemleri almak, istatistiki bilgileri saglamak amaciyla bu ¢izelge
hazirlanmustir.
2- CiZELGENIN DOLDURULMASI

a) Siitun 1’de; yanan yerin insa malzemesine gore cinsi (ahsap, karkas, betonarme.... vb.)

b) Siitun 2’de; yapinin nev’i (ev, ishani, diikkan, otel, apartman, fabrika.... vb.) diger yanginlar olarak da
(kara nakil, deniz nakil vasitalari, orman yanginlari.... vb.) belirtilecektir.

¢) 3, 4 ve 5 inci siitunlar yanma derecesine gore adet olarak doldurulacaktir.
d) Siitun 6’ya; 3, 4 ve 5 inci siitunlarin toplami adet olarak yazilacaktir.
e) Siitun 7°de; yangin sirasinda halktan lenlerin sayisi.

f) Siitun 8’e; yangin soéndiirme olayinda goérevlilerden 6lenlerin sayisi (itfaiye personeli, polis, jandarma....
vb.) yazilacaktir.

g) Siitun 9’a; yangin sirasinda telef olan biiyiik ve kiiciikbas hayvan sayis1 yazilacaktir.

h) Siitun 10’a; kismen veya tamamen yanmis ise yanan kismin bodrum ve ¢ati katlar1 dahil toplam kat sayisi
gosterilecektir.

1) Siitun 11° de; konut (ev, apartman, lojman) olan yapilarda yanan kismin daire sayis1 belirtilecektir.

j) Siitun 12’de; kismen veya tamamen yanan yapinin (arsa hari¢) yapinin mahalli rayice gore takdir edilecek
kiymeti ile yangin sirasinda telef olan biiyiik ve kiigiikbas hayvanlarin kiymeti gosterilecektir.

k) Siitun 13°de; yangin nedeni “elektrik kontagi, SPG (Sivilastirilmis Petrol Gazi),dogal gaz, ocak, soba,
kalorifer kazani, baca tutusmasi, sigara ve kibrit, akaryakit ve patlayici madde, sabotaj, yildirim... vb.” olarak
ayrilan siitunlarda belirtilecektir. Yanma nedeni ¢izelgede belirtilenlerin disinda ise, bos olan siituna o neden
yazilarak belirtilecektir.

1) Siitun 14°de; gerekli goriilen agiklayici bilgiler yazilacaktir.

m) Bu ¢izelge tiim belediyelerce diizenlenecek ve her yil ARALIK ay1 sonu itibariyle Valilik kanaliyla toptan
Sivil Savunma Genel Miidiirliigii’ne génderilecektir.
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Adi-Soyadi

ORNEK -2

Sayfa No
Sira No

YANGIN iHBAR FORMU

Yangin fhbarmi Verenin

Telefon Numarasi

Yanginin Cesidi

Olay Yerinin Adresi

Tarih-Saat/dak.

Ekibin Cikis

Tarihi :

Saati :

HABERIN ILETILDIiGi BIRIMLER

Itfaiye Birim Amirligi

Sb.Md./Md.Yrd. v.b.

Polis (155)

Jandarma (156)

Elektrik Ariza (186)

Tibbi Acil Yardim (112)

Orman Idaresi (177)

Dogal gaz (187)

Ekibin Doniis

Tarihi:

Bildirimi Alanin

Adt:

Diizenleyenin

Adi-Soyadi
Gorev Unvani :

Imzasi




ORNEK-3

YANGIN RAPORU
Olay Tarihi Bildirim Sira No: Bildirim Saati : | Tel:
Kayit Tarihi Kayit No Bildirim Alan :
Bildirilen Adres :
Dogru Adres

Yangin Tiirli

Yangin Binada Ise :

| Yapim Sekli :

| Kullanim Sekli :

Yanan Seyin: Sahibi : |Kira01 veya Kullanan :

Amiri :

Arag Sayisi : Cikig Saati : | Varis Saati :
Giden Personel Sayisi : Elektrik Ariza Gelis Saati :
Ekibin 112 Acil Gelis Saati

Dogalgaz Ekibi Gelis Saati :

Yardimmei Ekip Cikig Saati : Arag Sayist : | Personel Sayist:
Gitmigse Ekip Amirinin Adi-Soyad :
Olaym Goriildigi
Durum

Sondiirme Tiird

Soéndirmede Kullanilan sondiiriicii

Su m3 Kopiik Kg.

K.K.T. Kg.

Sondiirme
Sonundaki Hasar
Durumu

Yangin Cikis
Nedeni

Sigortali ise

Sirketin Adi

Bedeli:

Ara¢ Gereg Kaybi

Yangin Yerinin
Kime Teslim
Edildigi

Ekibin Doniisi

Tarih

Saati :

Varsa | Olii | Yaral

GIDENEKIP : .......

............... Grubu ....... Posta

ONAYLAYAN

Itfaiyeci

Halk

Gitmisse Ust Amiri :

Ekip Amiri

vl

Itfaiye Birim Amiri
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ORNEK -4

YILLIK EGITIM PROGRAMI

SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
¢ Yanma nedir? Yavas ve hizli yanma, 2

yanict maddelerin 6zellikleri.

1 YANGIN BILGISI e Yanmann sartlar1.

a)Yanict Madde (kati, stvi, gaz 2
maddeler)

b)Oksijen

c)Is1 (Ist kaynaklar1)

¢ Yangimn nedir? Yangin cesitleri, 2
smiflar1 ve yayilmasi.

2 YANGIN VE e Gazlarin davranis1 ve onemli gaz 2
YANGINLARIN maddeleri.
SINIFLANDIRILMASI a) Element Gazlar

b) Bilesim Gazlar
¢) Karisim Gazlar

* Yangmlarin nedenleri. 2

a) Yangindan korunma 6nlemlerinin
almmamasi

b) Bilgisizlik

c¢) Ihmal ve dikkatsizlik

' d) Kazalar
3 YANGIN NEDENLERI VE e) Sigrama (sirayet)
ETKENLERI f) Sabotaj

g) Dogal olaylar

* Yangm etkenleri.
a) Sigara ve kibrit
b) Soba ve bacalar
c) Elektrik
d) Akaryakit maddeleri
e) Kivilcim
f) Dogal etkenler
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGINLARI ONLEYICI
TEDBIRLER

Insai yonden onleyici tedbirler.
Sabit tesisler yoniinden dnleyici
tedbirler.

Yangin ihbar tesisleri yoniinden
Onleyici tedbirler.

Yangin sondiirme tesisleri
bakimindan 6nleyici tedbirler.
Kullanma y&niinden dnleyici
tedbirler.

Soba ve bacalar, elektrik
tesisatlari,igyerleri, garajlar, akaryakit
istasyonlari, kalorifer kazan daireleri
ve mutfaklarda alinacak tedbirler.

YANGIN SONDURME
YONTEMLERI,
SONDURUCU
MADDELERIN
OZELLIKLERI VE YANGIN
SONDURME CIHAZLARI

Yangin sondiirme yontemleri

(usulleri)

a) Sogutarak sondiirme

b) Havay1 keserek sondiirme

¢) Yanici maddenin ortadan
kaldirilmasi yoluyla sondiirme

d) Kimyasal reaksiyonlar sonucu
yanginin sondiiriillmesi

Yangin sondiiriicii maddeler ve
ozellikleri.

a) Kum, toprak

b) Su

c) Kopiik

d) Kuru kimyasal toz, CO2 ve BCF

Yangin sondiirme cihazlar.
a) Sogutucu (1s1 dercelerini
diistiriicii) cihazlar
(1)Su kovalar1 ve su varilleri
(2) Pompali kova
(3)Sulu cihazlar
(a) CO2 tahrikli cihazlar
(b) Hava basingli cihazlar
(¢) Soda asitli cihazlar
b) Hava kesici (bogucu, oksijen
oramini azaltici) cihazlar
(1) Kum ve toprak
(2) Kopiiklii cihazlar
(3) Karbondioksitli cihazlar
¢) Kimyasal reaksiyonlu cihazlar
(1) Kuru kimyasal tozlu cihazlar
(a) Sodyumbikarbonat asilli tozlu
cihazlar
(b)Monoamonyumfosfat asilli
cihazlar
(2) BCF (Bromaklarodiflorometan) li
cihazlar

Yangin sondiirme cihazlarinin
kullanilmasi ve tatbikati.
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SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
Yangin yerinde dikkat edilecek 1
kurallar.
Sondiirme ¢alismalarinda kullanilan 1
arac ve gereclerin eksiksiz toplanmasi.
Yangm raporu i¢in gerekli bilgilerin 1
6 YANGINDAN SONRA toplanmasi1 ve yangin nedenini
YAPILACAK ISLEMLER belirleme ¢alismalari.
Olay yerinin polislere ve sahiplere 1
teslimi.
Yangin raporu diizenlemek. 2
Gruba doniis. (Unite konulari tatbiki 1
olarak islenecektir.)
Hortumlar. 1
a) 85 mm. lik hortumlar
b) 110 mm. lik hortumlar
¢) makarali hortumlar
Hortum istif sekilleri. 1
a) Simit (kangal) sekli
7 YANGIN SONDURME b) At nali sekli

MALZEMELERI VE c) Akordeon sekli

UYGULAMALARI d) Makaral istif sekli
Hortum agma-toplama uygulamasi. 3
Hortumlarin bakimi, kontrolii ve rekor 1
baglama sekli.
Bilezik baglantisi. 1
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Rekorlar.

a) Rekor tipleri
(Stroz-flat-morris-vidali tipler)

b) Ara rekorlar.
(Ara rekorlar1 ve istirak rekorlari)

Lans ¢esitleri, kontrol ve bakimi.

a) Su lansi

b) Siizme lanslar

¢) Yangin sondiirme cihazlar1 lanslar

Rekor ve lanslara iliskin uygulama.

Cankurtaran takimlari

a) Cankurtaran ipleri

b) Yanmaz elbiseler, maskeler ve
cesitleri

c) Atlama carsafi

d) Emniyet kemeri

e) Sedye

f) Liberator

g) Manika

h) Merdivenler, tekli gegmeli,
stirmeli carmik ip merdivenler

1) Hava cihazmn 6zellikleri,
kullanilmas1 ve kullanildig1 yerler

Cankurtaran takimlari ile ilgili
uygulamalar.

Kopiik isleme takimlari.

a) Kopiik jeneratort, ¢alistirilmasi,
onemli kisimlar1, kullanildig:
yerler

b) Kopiik lanslari,
ozellikleri,¢esitleri, kopiik
karistiricisi (ara rekoru)
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Itfaiye sondiirme araci

a) Donanimi, su kapasiteleri ve
ozellikleri

b) Motor ve pompa aksami

¢) Uzerinde bulunan arag ve
gereclerin tanitilmasi

d) Su alma ve su verme tatbikati

Otomatik merdiven ve kurtarma araci.

a) Otomatik merdiven: tanitilmasi,
calistirilmasi, giivenlik egitim
acilari, kullanildig: yerler,

b) Kurtarma araci : tanitilmasi,
calistirilmasi, 6zellikleri, bakim ve
kontrolleri,

Motopomplar
a) Ozellikleri
b) Kullanildig: yerler
c¢) Onemli kisimlar1
d) Motopomp takimlari

1) Ala hortumlar

2) Ala siizgeci

3) Ala ve vere anahtari

4) Motopomp rampasi

5) Cekme demirleri
e) Motopomplarin ¢alistirilmasi
f) Yangin sondiirmede kullanilmasi
g) Su baskinlarinda kullanilmasi
h) Bakim ve kontrolleri

Elektrik jeneratorii

a) Ozellikleri ve gesitleri

b) Kullanildig: yerler

¢) Aydinlatma takimlar1
1) Projektorler
2) Ara kablolar1
3) Kablo makaralar1
4) Irtibat fisleri

d) Calistirilmasi

e) Bakim ve kontrolii
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UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Yangm musluklar:.
a) Binai¢i yangin musluklarmmn
ozellikleri
b) Bina dis1 yangin musluklarmin
(hidrant) 6zellikleri
¢) Yangin musluklarindan su
ikmalinde kullanilan araglar
(1)Deve boynu
(2)Terkoz anahtar1
(3)Capa
d) Yangin musluklarindan su alma
e) Yangin musluklarinin sehir
icindeki yerlerinin tanitilmasi

Yardimci1 malzemeler.

a) Balta, kiirek, kanca, kazma

b) Portatif (kazma, kiirek ve balta)

c) Demir ve aga¢ manivela, kiiskii,
varyoz

d) Hizar ve el hizari, dirgen, gelberi

e) Tel makasi, aga¢ pense, hava gazi
anahtar1

f) Hortum ipi ve halatlar (tahrip
halati, cankurtaran halat1 ve diger
halatlar)

g) Kullanim, bakim ve kontrolleri

(Unite konulari tatbiki olarak islenecektir.)

IYFAIYEDE
HABERLESME

Haberlesme
a) Itfaiyede haberlesmenin 6nemi
b) Haberlesme arag ve gerecleri
(1)Bekei didiigi
(2)Sirenler
(3)Telefon (Telefonla konusma
bicimleri)
(4)Telsiz (Telsizle konusma
bicimleri)
(5)Diger
¢) Kullanim, bakim ve kontrolleri

(Unite konular1 tatbiki olarak islenecektir.)

GENEL TATBIKAT

Yangin grubunun kurulmasi ve bir
yangin grubundaki motorlu araglar ve
personel ile yangin ihbar1 alimindan,
gruba  doniise kadar  yapilacak
islemlere iligkin tatbiki caligmalar
Olay yeri organizasyonu
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SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
= Kurtarma faaliyetleri 2
a) Binalarin yapi tarzlar1 ve insai 1
ozellikleri
b) Enkaz kaldirma ve temizleme 6
c) Kurtarmada kullanilan diigiimler 2
10 KURTARMA d) Duman dolu odalarda yarali arama 2
FAALIYETLERI ve kurtarma
e) Sedye gesitleri ve hazirlanmasi 2
f) Yaralinin sedyeye alinmasi ve 2
baglanmasi
g) Sedyenin 2 ve 4 noktadan askiya 2
almmasi
h) Acil hallerde yarali tagima usulleri 1
» Ik yardim 2
a) 1Ilk yardim hudutlari, viicut yapisi 2
ve fonksiyonlar1
b) Kan dolagimi1 ve kan gruplar1 2
¢) Pansuman, sargilar ve pratik 3
tatbikati
d) Yaralar ve kanamalar 2
e) Kemiklerle eklemlerin 1
11 ILK YARDIM yaralanmasi, kiriklar, ¢ikiklar
f) Kiriklarda sargi ve aletlerin 2
kullanilmasi
g) Sok ve sok tedavisi 2
h) Suur kayb1 ve hissizlik 2
1) Yaniklar ve haglanmalar 2
J) Tazyik noktas1 ve turnike tatbikati 2
k) Zehirler ve zehirlenmeler 1
1) Solunum sistemi ve bogulmalar 2
m) Sun’i teneffiis metotlar1 4
n) Ilk yardimi icap ettiren diger haller 2
0) Ilk yardim smavi 2
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Denetlenen il, flce

ITFAIYE HIZMETLERI
DENETLEME FORMU

Denetlenen Makam :

Denetleme Tarihi

ORNEK-5

SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMALAR

PERSONEL

Personel Durumu:

1)Personelin Statiisii
a)Memur
b)isci
o)Kansik(isci-Memur)
2)Personel miktar:
a)Yonetici personel
b)Bizzat yangin sondiirmeye katilan
personel
c)Elektrik teknisyeni
d)Telsiz operatorii
e)Santral gorevlisi
f)Sofor sayisi
3)Yanginci personelin gorev boliimii
yapilmis mi?(Her vardiya icin)
4)Kilik kiyafet talimati var mm?

-

EGITIM

Egitim:

1)Egitim program var mi?
a)Giinliik
b)Ayhk
¢)Yilhk

2)Egitimler programa uygun
yapilmakta mi?

3)Beden egitimi ve spor tesisleri var
mi?

4)Egitim programma gore spor

yaptirihyor mu?

5)Ders kitap ve notlarn var mi,
personele dagitihlyor mu?

6)Genel tatbikatlar diizenleniyor mu?

7)Kurum ve Kkuruluslarin yangin
sondiirme  ekiplerine egitimde
yardimci olunuyor mu?
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SIRA

NO DENETLENECEK KONULAR DEGERLENDIRME | ACIKLAMALAR
Arac, Techizat ve Malzeme
1)itfaiye sondiirme araci durumu:
3 a)Sondiirme araci sayisi

IKMAL-DONATIM

b)Faal sondiirme araclarn

¢) Sondiirme araci tipleri

d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

2)Kurtarma araci durumu:

a) Kurtarma araci sayisi

b)Faal kurtarma araclan

¢) Kurtarma arac tipleri

d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

3)Ambulans durumu:

a) Ambulans sayisi

b)Faal ambulans sayisi

¢) ihtiya¢ var m1?Varsa makama
iletilmis mi?

4) Merdivenli ara¢ durumu:

a) Merdivenli arac sayisi

b)Faal merdivenli araclar

¢) Merdivenli arac tipleri

d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

5) Cift kabinli pikap durumu:

a) Cift kabinli arac sayisi

b)Faal cift kabinli araclar

¢) Cift kabinli arac tipleri

d)ihtiya¢c var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

6) Hizmet araci durumu:

a) Hizmet araci sayisi

b)Faal hizmet araclan

¢) Hizmet arac tipleri

d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?
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SIRA
NO

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMALAR

IKMAL-DONATIM

7)Kopiik isleme takimlar1 var mi?

a)Sayisi
b)Ihtiya¢ var m?
c¢)Makama iletilmis mi?

8)Motopomp durumu:

a)Motopomp sayisi

b)Faal motopomp sayisi

¢) Motopomplar ayni tipte mi?
d)ihtiya¢c duyulan motopomp sayisi

9)Elektrik jeneratorleri durumu:

a)Jenerator sayisi

b)Faal jenerator sayisi

c)Tipler

d)ihtiya¢ duyulan jenerator sayis

10)Hidrolik Snorkel durumu:

a)Sayisi
b)Faal olanlarin sayisi
c)Ilhtiya¢ miktan

11)Hortum durumu:

a)Hortum sayisi
b)Kullanilabilir durumdakilerin
sayis1
c¢)Hortum tipleri
d)ihtiya¢c duyulan hortum sayisi
e)Hortum bakim ve onarin atolyesi
var midir?

12)Rekor ve lans durumu:

a)Rekorlar ayni tipte mi?

b)Ara rekorlan Kkiiciiltiicii-
biiyiiltiicii var nm?

c¢)Lans(Nozl) tipleri ayn1 midir?

d)Lans ve rekor miktar yeterli
midir?
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SIRA
NO

KONULAR

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMALAR

IKMAL-DONATIM

13)Cankurtarma takimlan
durumu:

a) Cankurtaran ipleri var mi,
yeterli midir?

b) Libarator var m, yeterli
midir?

¢) Atlama carsafi :
1- Carsaf sayis1
2- Kullanilabilir

durumdakilerin sayisi
3- ihtiyac¢ duyulan carsaf

sayisl

d) Yanmaz elbise var mu,
yeterli midir?

e) Oksijen maskesi var mi,
yeterli midir?

f) Hava cihaz1 var midir,
yeterli midir?

g) Can kurtarma kemeri var
mi, yeterli midir?

h) Emniyet kemeri var mdir,
yeterli midir?

i) Gecmeli merdiven var mu,
yeterli midir?

j) Kurtarma tiineli ver nidir,
yeterli midir?

k) Sedye var midir, yeterli
midir?

1) ilk yardim cantasi var
mudir, yeterli midir?

m) Manika var mdir, yeterli
midir

n) Ik yardim egitim
malzemeleri yeterli midir?

14)Yardime1 yangin sondiirme
araclan durumu:

- Balta, kazma, Kkiirek, kanca,
manivela, Kkiiskii, varyoz, tel
makasi, gelberi, testere,elektrik
pensesi, elektrik
eldiveni,havagazi anahtar,
izoleli pense, demir kesme
makinesi, elektrikli el feneri, vb.
var mi yeterli mi?

32




SIRA
NO

KONULAR

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMALAR

BAKIM

Bakim :

1) Arag¢, gere¢ ve malzeme
kadrosu belirlenmis mi
dir?

2) Belirlenen kadrolara gore
istek yapilmis mi dir?

3) Aracg ve gereclerin
kullanma talimati var m
dir?

4) Arac ve gereclerim giinliik,
haftahik, ayhk ve ii¢ ayhk
bakim dosyalan diizenli
tutuluyor mu?

5) Kullanilan araclarin her
gorev doniisiit muayeneleri
yapiliyor mu?

6) Terkini gerektiren mal var
midir, bunlar icin ne gibi
islemler yapilmistir?

-

DIGER HUSUSLAR

Diger hususlar:

1)itfaiye ic Hizmet Yonergesi

var midir?

2)Yangin yoniinden hassas

bolgeler belirlenmis midir?

Yore haritasina islenmis mi

dir?

3)Yangin musluklarinin yerleri

belirlenmis mi, yeterli midir?

4)Yangin gozetleme Kkuleleri

var mi?

5) Haberlesme durumu:
(a)Haberlesme  sistemleri
kurulmus mu dur?
(b)Hangi sistemler vardir?
(c)Telsiz haberlesmesi icin

cevrim plani1 mevcut
mudur?

6) Sahsi ve hizmet techizat ve

malzemeleri:

a) Personele yetecek sayida
var midir?

b) TSE veya EN
Standartlarina uygun
mudur?

7) Demirbas defteri var mi,
demirbas sayim her yil
yapiliyor mu?
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SIRA
NO

KONULAR

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMALAR

-

DIGER HUSUSLAR

8) Sivil Savunma Teskilat1 ile
iliski kurarak itfaiye
yardimcl servisine ayrilan
miikelleflerin egitimini
yapiliyor mu?

9) Personelin gorev
degisikliginde devir teslim
tutanag tutuluyor mu?

10) Yanginlarla ilgili :

a) Giinliik, ayhk, yilhk
istatistikler tutuluyor mu?

b) Degerlendirme yapilmakta
m dir?

¢) Yerel sivil savunma
teskilatlarina ve ilgili diger
yerlere gonderilmekte
midir?

11) itfaiyenin yerlesim diizeni:
a) Idari biirolarin durumu
b) Yemekhanelerinin
durumu
¢) Yatakhanelerinin
durumu
d) Dershanelerinin durumu
e) Deponun durumu
f) Garajin durumu
12) Yemek verilip verilmedigi
13) Fazla calisma iicreti verilip
verilmedigi
14) Diger

TEKLIF VE
ONERILER

-

DEGERLENDIRME,

Denetleyenin :
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