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TEKİRDAĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI   
PLAN VE PROJE  MÜDÜRLÜĞÜ
ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ
T.C

TEKİRDAĞ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

PLAN VE PROJE  MÜDÜRLÜĞÜ  ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ


 

BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL HÜKÜMLER 


AMAÇ VE KAPSAM: 

Madde 1: 
Bu Yönetmelik Tekirdağ Belediye Başkanlığı Plan ve Proje Müdürlüğü’nün hizmet türü ve işleyişi ile ilgili esaslar, kuruluş gayesi ve personelin görev ve sorumluluklarını belirlemektedir.

KURULUŞ VE HUKUKİ DAYANAK: 
Madde 2- 
Bu yönetmelik 5393 sayılı Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarihinde yürürlüğe giren Belediyeye bağlı  kuruluşlar ile mahalli idareler birlikleri Norm kadro ilke ve standartlarına dair yönetmelik esaslarına göre hazırlanmıştır. 

Tekirdağ Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğü Tekirdağ Belediye Meclisi’nin 144 sayı ve 06.04.2011 tarihli Kararı ile kurulmuştur.

Madde 3-

MÜDÜRLÜĞÜN TANIMI: 
Plan ve Proje Müdürlüğü 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer kanunlar çerçevesinde sağlıklı, planlı ve sürdürülebilir bir kent yaratmak, çağdaş yerleşim ve çağdaş toplum hedeflerine ulaşmak amacıyla  plan ve proje üreten bu çalışmaların uygulanmasında gerekli koordinasyonu sağlayan birimdir.
          Bu yönetmelikte geçen;
          a) Belediye, Tekirdağ Belediyesini
          b) Başkan, Tekirdağ Belediye Başkanını
          c) Başkanlık, Tekirdağ Belediye Başkanlığını
          ç) Müdürlük, Tekirdağ Plan ve Proje Müdürlüğünü 

          d) Müdür, Tekirdağ Belediyesi Plan ve Proje Müdürünü
          e) Şef, Tekirdağ Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğü Şefliklerini
          f) Müdürlük Personeli, Tekirdağ Belediyesi Plan ve Proje Müdürlüğünün görevli Müdür, Şef, Teknik Eleman, Memur ve diğer personelini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
GÖREV VE SORUMLULUKLAR

MÜDÜRLÜĞÜN GÖREVLERİ:
Madde 4:
Plan ve Proje Müdürlüğü; İmar kanunu, İmar Yönetmeliği ve diğer yasa, yönetmelik ve mevzuatlar doğrultusunda Belediye sınırları dahilindeki bölgenin   imar planlarını üst ölçekli planlara uygun olarak yapmak, ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar planlarının revizyonunu ve tadilatını yapmak veya yaptırmak, eskiyen konut alanlarının sağlıklaştırılması veya yenilenmesine yönelik plan çalışmaları yapmak, konut alanları, sanayi ve ticaret alanları, teknoloji parkları ve sosyal donatıları oluşturmak; sürdürülebilir kentsel ve bölgesel yapılanma, vizyon, programlar, stratejik öncelikler, mekansal dönüşümler, vs. gibi konuların uzun perspektif içerisinde gerçekleştirilmesini takip etmek; kentin doğal  ve tarihi değerlerini koruyarak kentsel gelişimi çok yönlü katkı, destek ve katılımla ekonomik ve sosyal yapı gerçekleriyle sürdürülebilir kılmak; kentin harita ve rehberlerini hazırlamak ya da hazırlatmak,  kentin ihtiyaçları doğrultusunda kentsel tasarım projeleri, cephe ıslah çalışmaları yapmak veya yaptırmak; kentin ihtiyaçları doğrultusunda Tekirdağ Belediyesi’nin yatırımlarını, plan altlıklarını, yatırım projelerini, ve bu projelerin ihale dosyalarını oluşturarak yatırım projelerinin yap-işlet dahil Belediye adına her türlü kontrollük işlemlerini yapmak, yaptırmak, müdürlük görev alanıyla ilgili her türlü konunun ayrıntılı araştırmasını, gerekirse imar planına veri teşkil edecek proje ve kentsel tasarım önerilerini hazırlanmak, ilgili birimlerde takibini, mülkiyet-kadastral-halihazır ve istimlak durumlarının incelemesini yapmak veya yaptırmak, İhtiyaç duyulan özel faaliyet alanı ya da alanları ile ilgili olarak yönetmelik çıkartılması teklifinde bulunmak, Müdürlüğün verdiği belge ve hizmetlerden dolayı Ücret Tarifesi teklifi hazırlamak, teklifte bulunmak. Belediye sınırları dahilinde yapılacak her türlü yapı, sanat yapısı, alt yapı, park, bahçe, meydan vb... yapıların projelerini yapmak, yaptırmak veya yarışmalar açmak.  
İÇ BÜNYEDE  GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

Madde 5:
a)Plan ve Proje Müdürünün Görev ve Yetkileri
1) 657sayılı devlet memurları kanunu doğrultusunda atanır. Birinci sicil amiridir. Müdürlük bünyesinde yürütülen işlerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yönetmelikler ve  ilgili genelgeler çerçevesinde doğru yapılmasından sorumludur.

2) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu olabilen kişidir. Müdürlük bünyesin-

de görevli tüm personelin amiridir.

3) Müdürlüğün tüm görevlerinin yürütülmesinin koordinasyonunu,düzenini sağlamak 

görev ve sorumluluğu Müdüre aittir.

4) Personel idaresi,izinler ve çalışma düzeninin sağlanması,disiplin işlerinin takibi ve 

personel arasında görev bölümü yapar.

5) Gelen ve Giden evrakı inceler ve sonuçlandırır.

6) Personelin işe geliş ve gidiş verimliliğini denetler.

7) İş disiplinini aralıklı ya da sürekli kontrol eder.

9) Tahakkuk amiri sıfatıyla birlikte personelin sicil  ve birinci derecede  tezkiye amiri ol-

ma yetkisini kullanır.

10) Hizmet içi her türlü düzenlemeyi yapar. Müdürlük içi yönergeler yayınlar.

11) Her türlü tasarruf tedbirlerinin alınmasını ve denetimini yapar,
12) Yapılacak işleri planlar buna uygun iş akış programı hazırlatır ve programa uyumunu

denetler,
13) İhtiyaçların tespit eder ve yerine getirilmesini takip eder,
14) Müdürlüğün çalışma alanıyla ilgili her türlü yasal mevzuatın kitap, doküman ve bilginin takibi zamanında ilgili personele ulaştırılmasını temin için gerekli görevlendirmeyi, araç - gereçlerin teminini sağlar,

15) Müdürlüğün görev alanına giren konularda araştırma yapılmasına karar vermek, bu iş için gerekli alım satım, ihale işlerinin teklifini hazırlayıp ilgili birime sunmak, işlemlerin yürütülmesini kontrolünü ve sonuçlandırılmasını sağlamak,

16) Üretilen işlerde değişik görüş ve uygulama birliğinin sağlanması için gerekli oordinasyonu sağlamak, gerektiğinde koordinasyon, yürütme ve değerlendirme grubu oluşturmak,
17) Kent ortakları ile konusunda uzman kişilerin danışman sıfatıyla görüş ve eğerlendirmelerini almak, çalışmaları bu doğrultuda geliştirmek,
b) Plan ve Proje Müdürünün Yetkileri: 

1. Birimler arası faaliyetleri kontrol etmek yetkisi. 

2. Temasta bulunulan kurum ve kuruluşlarla ilişkileri yönetmek yetkisi.

 3. Şeflikler arasında koordinasyonu sağlama yetkisi.

4. Müdürlük çalışmalarının sonuçlarını kontrol etmek ve değerlendirmek yetkisi 

5. Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin Başkanlık Makamında uygun görülen programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisi. 

6. Bağlı şefliklerin kadro görevlerinin yerine getirilmesinde sürekli ve gerektiğinde ani denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme yetkisi. 

7. Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandırılmasına ilişkin görüşlerini Başkan Yardımcısı ve Belediye Başkanına iletme yetkisi. 

8. Emrinde çalışanlarla toplantı yapmak, bilgi, öneri ve istekleri değerlendirme yetkisi.

9. Plan ve Proje  Müdürlüğünü,  Başkanlıkca uygun görülen ilgili kurum ve kuruluşlara karşı temsil etmek yetkisi. 

Başkanlık Makamının onayı alınmak suretiyle gerekli gördüğü hallerde Müdürlük bünyesindeki birimleri tasfiye etmek, yeni birimler oluşturmak, birimlerin görev alanını yetki ve sorumluluklarını tespit etmek ve  değiştirmek yetkisi

c) Plan ve Proje Müdürünün Sorumlulukları: 

5393 sayılı Belediye Mevzuatı, belediye ile ilgili sair mevzuat ve bu yönerge ile kendisine verilen görevlerinin gereği gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Belediye Başkan Yardımcısı ve Belediye Başkanına karşı sorumludur. 

d) Müdürlük Kadrosunun Gerektirdiği Genel Nitelikler: 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun ilgili hükümlerinde ön görülen nitelikler 

e) Müdürlük Kadrosunun Gerektirdiği Özel Nitelikler: 

1. Üniversitelerin ilgili dört yıllık bölümlerinden mezun olmak. 

2. Sicil raporlarına göre son üç yıllık hizmetinde başarılı olmak. 

3. Büyükşehir, İl, İlçe Belediyelerinde veya Kamu Kurum ve Kuruluşlarının görev alanı ile ilgili birimlerinde en az 5 yıl çalışmış olmak. 

4. İngilizce, Fransızca veya Almanca dillerinden bir tanesini orta derecede bilmek tercih nedenidir.

5. Yöneticilik yetenek ve sorumluluğuna sahip ekip çalışmasına uyumlu, insan ilişkilerinde başarılı yapıda olmak.

Madde 6:
TEKNİK BÖLÜM ŞEFLERİNİN GÖREV YETKİ VE  SORUMLULUKLARI

a) Teknik Bölüm Şefleri :
 -  Planlama Şefliği

 - Etüd ve Proje Şefliği

 - Harita Şefliği

Teknik Bölüm Şeflerinin Görev ve Yetkileri

1) Sorumlu olduğu şefliğin iş ve işleyişlerindeki organizasyon ve koordinasyonu sağ-

lamak.

2) Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde şefliğinde yürütülen faaliyetleri yönlendirmek, koordine etmek. 

3)  Verilen görevlerin zamanında sonuçlandırılmasını sağlamak.

4)  Personele üst makamların görüş, istek ve talimatlarını aktarmak.

5) Müdürlük bünyesinde yürütülen işlerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yönetmelikler ve  ilgili genelgeler çerçevesinde zamanında ve doğru olarak yapmak

6) Müdürün herhangi bir sebeple bulunmadığı zamanlarda, onayla Müdürlüğe vekalet ederek, Müdürün görevlerini yürütmek

7) Müdürün görev bölümünden kendisine tevdii ettiği işleri yürütmek

8) Müdürlüğün yetki ve sorumluluğundaki işlemlerin yürütülüp, sonuçlandırılmasında Müdüre yardımcı olmak

9) Kendisine bağlı personelin çalışmalarını denetlemek mesai ve disiplin işlerinin takibini yapmak

10) Gelen ve işlem yapılacak giden evrakı inceleyerek gereğini yaptırmak, işlemi sonuçlandırmaktan sorumludur.

b) Teknik Bölüm Şeflerinin Sorumlulukları: 

5393 sayılı Belediye Mevzuatı, belediye ile ilgili sair mevzuat ve bu yönerge ile kendisine verilen görevlerinin gereği gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı bulunduğu Müdüre karşı sorumludur. 

c)Teknik Bölüm Şef Kadrosunun Gerektirdiği Genel Nitelikler: 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun ilgili hükümlerinde ön görülen nitelikler 

d) Teknik Bölüm Şef Kadrosunun Gerektirdiği Özel Nitelikler: 

1. Üniversitelerin ilgili dört yıllık bölümlerinden mezun olmak. 

2. Sicil raporlarına göre son üç yıllık hizmetinde başarılı olmak. 

3. Büyükşehir, İl, İlçe Belediyelerinde veya Kamu Kurum ve Kuruluşlarının görev alanı ile ilgili birimlerinde en az 3 yıl çalışmış olmak. 

4. Yöneticilik yetenek ve sorumluluğuna sahip ekip çalışmasına uyumlu, insan ilişkilerinde başarılı yapıda olmak.

Teknik Bölümler
PLANLAMA ŞEFLİĞİ :
1) 3194 sayılı   İmar Kanunu  ve Yönetmelikleri başta olmak üzere ilgili tüm kanun ve yönetmelikler ile Bakanlık,  ilgili  Bakanlıklar  ve Belediye Başkanlığı   Genelge  Talimat  ve Bildi-riler çerçevesinde olmak üzere;

2) Belediye sınırları içerisindeki imar planı bulunmayan alanların bölgenin sosyo ekonomik yapısına uygun olarak 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planlarını hazırlamak, kamu ihale kanunu hükümleri doğrultusunda hazırlattırmak, onaylatmak.

3) 1/5000 ölçekli İmar planı bulunmayan veya ihtiyaca cevap vermeyen alanlarda 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı veya  1/5000 ölçekli Revizyon Nazım İmar Planı teklifi hazırlamak.

4)Yürürlükteki mevcut imar planlarının aksayan kısımlarının revizyonunu yapmak, yaptırmak, onaylatmak.

5) Plan askı süresi içerisinde 1/1000 ölçekli onanlı imar planlarına yapılan itirazları incelemek, değerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya ilişkin olarak alınan meclis kararının gereğini yapmak.

6) 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı ve bu planlara ait değişiklik tekliflerini değerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya ilişkin  olarak alınan meclis kararının gereğini yapmak.

7) Mevcut imar planı olan bölgelerden gelen mevzii imar planı  ve plan tadilat tekliflerini ilgili kanun ve yönetmelik hükümlerine göre inceleyerek Belediye meclisine sunmak, bu konuya ilişkin olarak alınan meclis kararının gereğini yapmak.

8) Plan yapım surecinde;

  a) Halihazır   haritaları  temin etmek,

  b) Kamu Kurum ve Kuruluşlarından görüş  almak,

  c) Arazi tespiti için mevcut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik-jeoteknik zemin    etütlerini  temin  etmek.    

9)  Onaylanan planların uygulayıcı müdürlüklere dağıtımını yapmak.

10) Alınan meclis kararları doğrultusunda kararların gereği için ilgili makam ve birimleri bilgilendirmek.

11) Yapılan plan değişikliklerinin bilgisayar ortamına aktarılmasını sağlamak.

12) Yapılacak hizmet işi ihale dosyalarını hazırlamak.

13) Onanlı planlar hakkında açılan her türlü davaya ait teknik rapor hazırlamak.

14) Onanlı 1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planları hakkında tereddüte düşülen konularda görüş vermek.

15) Üst ölçekli plan çalışmaları ile ilgili üzerine düşen görevleri yerine getirmek

16) Belediye Başkanlık Makamı’nca verilecek diğer benzer görevleri ifa etmek.

PROJE VE ETÜT ŞEFLİĞİ :

1)Kentin ihtiyaçları doğrultusunda her ölçekte kentsel tasarım projeleri yapmak veya yaptırmak.

2) Tekirdağ Belediyesi’nin yatırımlarını, plan altlıklarını, yatırım projelerini ve bu projelerin ihale dosyalarını oluşturmak ,yatırım projelerinin yap-işlet dahil Belediye adına her türlü kontrollük işlemlerini yapmak. Müdürlük görev alanıyla ilgili her türlü konunun ayrıntılı araştırmasını, Meri İmar durumunun tespitini, gerekirse imar planına veri teşkil edecek proje ve kentsel tasarım önerilerinin hazırlanmasını, ilgili birimlerde takibini, mülkiyet-kadastral-halihazır ve İstimlak durumlarının incelenmesini yapmak veya yaptırmak.

3) İmar Planlarına uygun olarak yapılacak veya planlara altlık niteliğindeki öneriler dahil her türlü kentsel tasarım analitik etütlerini, analiz çalışmalarını, gerektiğinde fizibilite raporlarını yapmak, yaptırmak.

4) Her türlü  jeolojik-jeoteknik etüt raporları ile zemin ve temel etüt raporlarını hazırlatmak ve kontrol etmek

 5) Tekirdağ Belediyesi mülkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarına, belediyenin ve kentin ihtiyaçları doğrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar çerçevesinde fikir, ön ve uygulama projeleri olmak üzere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri ile keşif ve metrajları hazırlamak, hazırlatmak. 

6) Cephe tasarımları, cephe ıslah çalışmaları yapmak, İlan, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği çerçevesinde yürütme ve denetleme yetkisini kullanmak.
7) Kentsel tasarım proje ve standartlarını oluşturmak, tretuvar, meydan düzenlemeleri v.b. bu alanların görüntü kullanım ve mekan kalitelerini arttıracak her türlü ilave değerlerin konabilmesi için araştırma, inceleme ve teknik geziler yapmak.

8) Doğal Sit alanı ilan edilen bölgeler, göller, Milli Parklar veya Anıtlar Yüksek Kurulu veya Bölge Kurullarınca Sit Alanı ilan edilen bölgelerde koruma amaçlı, rekreatif amaçlı plan altlıkları ve önerileri yapmak veya yaptırmak. 

9) İmar planları doğrultusunda Kentsel ve Doğal Sit Alanlarının mekansal kalitelerini yükseltmek amacıyla, düzenleme, altyapı ve üstyapı geliştirme çalışmaları yapmak.

10) Gerektiğinde Müdürlük bünyesinde; konuları ile ilgili olmak üzere Belediye Başkanlığı bünyesindeki diğer Müdürlüklerin teknik elemanlarından oluşan, Kentsel Tasarım Koordine ve Değerlendirme Komisyonları oluşturmak.

11) Kent estetiğini bozan, görüntü kirliliğine neden olan tüm olumsuzlukların önüne geçilmesi amacı ile Zabıta Müdürlüğü ile koordinasyon sağlamak.

12) İhtiyaç duyulan özel faaliyet alanı ya da alanları ile ilgili olarak yönetmelik çıkartılması teklifinde bulunmak.

13) Kent kimliğini belirleyici kentsel tasarım ilkeleri oluşturmak. 

14) Kent bütününde oluşan fiziki ve sosyal bakımından az gelişmiş, kentin çöküntü ya da çarpık yapılaşmış alanlarına ilişkin kentsel tasarım projeleri geliştirmek
15) Müdürlük faaliyetleriyle ilgili konuların gerçekleştirilmesi için yetkili resmi merci ,meslek örgütleri, sivil toplum örgütleri, üniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak , ortak programlar, yatırımlar, projeler geliştirmek. Bu konularla ilgili belediyenin yükümlülüklerinin gerçekleştirilmesini takip etmek ve neticelendirmek
16) Proje üretme konusunda yeni teknolojileri öğrenmek, takip etmek, personelin bu amaçla eğitimini sağlamak
17) Ulusal ve uluslararası kuruluşlar, üniversiteler ve meslek örgütleri ile proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak teknoloji ve bilgi alışverişi sağlamak, toplantılara katılmak seminer ve toplantılar düzenlemek
18) Müdürlük faaliyet alanlarıyla ilgili kaynak, model araştırma, plan proje geliştirme, yerli/ yabancı uzman ve destek kuruluşlarıyla çalışmalar yapmak,
19) Avrupa Birliği’nce; üye ve aday ülkelere, veya üçüncü ülkelere sağlanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili araştırmalar ve çalışmalar yapmak, AB kurumları ve diğer uluslararası kuruluşlarca sağlanan fon-hibe destek kredilerine ilişkin projeler oluşturmak, ilgili kurumlara başvuru yapmak ve proje yürütmek, projenin her aşamasında, gerekli görülen kapasite artırma çalışmalarına katılmak veya bu çalışmaları düzenlemek,
20)  Müdürlük faaliyet alanları ile Belediyenin ilgili birimlerinin ihtiyaç duyacağı fonhibe- destek kredileri için ilgili mercilerin uygun formatlarında Belediye için başvuru dosya ve taleplerin oluşturulması ve takibini yapmak,
21) Avrupa Birliği norm ve standartları çerçevesinde proje geliştirmek konusunda literatürü takip etmek, personelin bu amaç doğrultusunda eğitimini sağlamak,
22)  Belediye adına, üyesi olduğumuz, Tarihi Kentler Birliği ve Marmara ve Boğazları Belediyeler Birliği Doğu-Batı Trakya Belediyeler Birliği v.b. kurumlar ile ilgili her türlü resmi işlemlerin takibi ve yürütülmesini; bu kurumlarla ortak işbirliği çerçevesinde projeler üretilmesi ve ilgili panel, seminer, çalıştay, sempozyum, kongre ve benzeri organizasyonların düzenlemesini sağlamak ve katılmak

23) Dünya Sağlık Örgütü’ nün öngördüğü sağlıklı kent kriterleri doğrultusunda  “HERKES İÇİN SAĞLIK” ilkesini hayata geçirmek, kentte yaşayanların, çalışanların yaşam kalitelerini ve sağlık düzeylerini yükseltmek amacıyla program ve projeler geliştirmek,
24) Avrupa ve global ölçekte yerel yönetimlerle beraber sağlık hareketinin gelişimi ile ilgili politika, bilgi, birikim paylaşımı ve ortaklık çalışmalarını gerçekleştirmek,
25) Toplumu bilgilendirmek amacıyla Müdürlüğün faaliyet alanları ile ilgili yazılı ve görsel olarak halkı bilinçlendirecek, özendirecek afiş, kitap, kitapçık, broşür basmak, bastırmak,
26) Kent kullanıcılarının çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik gereksinimler ile ilgili sorunlarını saptamak, buna ilişkin projeler üretmek, planlamak; ortaklık ilkelerinden hareketle, Belediye Birimleri ile ilçe ve kent ölçeğindeki kullanıcılarla birlikte çalışma platformları geliştirmek, mevcut platformlara Belediye adına destek verilmesini sağlamak,

27) Stratejik planlamaya göre bütçe hazırlamak ve en ekonomik şekilde kullanmayı

sağlamak,
28) Kardeş kentler ile iletişim sağlamak ve proje uygulamaları yapmak,
29) Belediye çalışanlarının ve halkın belediye ve hizmet faaliyetleri ile belediyenin performansı hakkındaki kanaatini araştıran anketler yapmak, yaptırmak,
30) Proje üretme konusunda yeni teknolojileri öğrenmek, takip etmek, personelin bu amaçla eğitimini sağlamak üzere hizmet alımı ihalesi yapmak. 

HARİTA  ŞEFLİĞİ  :

1) Belediye   sınırları içerisindeki taşınmazlardan hisseli ve / veya kadastral parsellerin 3194 sayılı imar kanununun 18. Maddesine göre yönetmelik ve mevzuat çerçevesinde ifraz veya tevhit işlemlerini yapmak
2)  İmar planlarının uygulamasını yapmak.

3) 2981 /3290 ve 3194 sayılı kanunlara göre gerekli ifraz çalışmalarını ve imar uygulamaları yapmak.

4) İmar uygulaması sonucu kamulaştırmaya esas olan hesabat haritaları çıkarmak.

5) Kent rehberi hazırlamak 

6) Halihazır haritaları yapmak / yaptırmak veya güncellemek

7) Aplikasyon ve ölçüm işlemleri yapmak.

8) İhdas iş ve işlemlerini yapmak sonuçlandırmak.

9) İmar uygulamaları ile alakalı yargıya intikal etmiş durumlarda mahkemelere ve Hukuk İşleri Müdürlüğü’ne savunmaya ilişkin gerekli bilgi ve belgeleri vermek.

10) 3194 sayılı İmar kanunun 15 ve 16 18. Maddelerine göre yapılacak imar uygulamaları kapsamındaki iş işlemleri yürüterek bunları Belediye Encümenine sevk etmek.

11) Araziye ilişikin kot- kesit  çalışmalarını yapmak.
12) Ağaç dikim yerlerini belirlemek.
Madde 7:
GENEL İDARİ HİZMETLER ŞEFLİĞİ
a) Genel İdari Hizmetler  Şefliğinin  Görevleri

1. Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini şeflik  düzeyinde yerine getirmek. 

2. Müdürlük katına imzaya sunulacak evrakın yazı işlerine yazışma sistemine uygun olarak hazırlatıp imzaya sunmak. 

3. Yazıların yürürlülükteki prensiplerine uygunluğunu, koordinasyon yapılıp yapılmadığını kontrol etmek, faaliyetlerin yönlendirilmesi için gerekli standartlar ve hedefler önermek

4. Gelen ve giden tüm evrakın kontrol etmek ve muhafazasını sağlamak ve denetlemek. 

5. Müdürlüğün aylık ve yıllık faaliyetleriyle ilgili olarak hazırlanan raporları Müdüre iletmek.

6. Tamamlanmış olan faaliyetlerin mevcut durumunu nitelik ve nicelik olarak başlangıçta konulmuş bulunan standartlarla karşılaştırmak, sapmaların nedenlerini araştırmak, değerlendirme sonuçlarını Müdürüne iletmek. 

7. Her türlü genelge, yönetmelik ve Başkanlık emirlerini takip etmek, saklamak, gerektiğinde ilgili personele iletmek.

8. Plan ve Proje Müdürlüğünü, personel durumu, araç gereç donanımı, Müdürlük yetki ve sorumlulukları açısından en verimli çalışma düzenini ve hiyerarşisini kurmak ve yönetilmesini sağlamak amacıyla çalışmalar yapmak ve ihtiyaç duyulan araç gereçleri temin etmek, Müdüre gerekli bilgilendirmeyi yapmak

9. İlgili ihale kanunları gereğince ihale hazırlıklarını yapmak, yönetmelikler çerçevesinde ödeme ve harcama evraklarını tanzim edip düzenlemek.

10. Müdürlükte tutulması gereken evrak, personel, önerge, mali işler, ayniyat, özlük hakları ile ilgili defter ve dosyaların düzenli ve gerektiği gibi tutulması ve uygun ortamlarda saklanmasını sağlamak. 

11. Bağlı personelin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etmek, personelin mesai saatlerinde ilgili mevzuat gereği çalışmasını sağlamak ve bunun için gerekli önlemleri almak  

12. Müdürlük makamının vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

b)Genel idari hizmetler şefinin Sorumlulukları: 

5393 sayılı Belediye Mevzuatı, belediye ile ilgili sair mevzuat ve bu yönerge ile kendisine verilen görevlerinin gereği gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanında ve gereğince kullanılmasından, bağlı Müdüre karşı sorumludur. 

c)Genel idari hizmetler Şefi Kadrosunun Gerektirdiği Genel Nitelikler: 

657 yılı Devlet Memurları Kanunun ilgili hükümlerinde ön görülen nitelikler 

d)Genel idari hizmetler şefliği Kadrosunun Gerektirdiği Özel Nitelikler: 

1. Üniversitelerin ilgili dört yıllık bölümlerinden mezun olmak. 

2. Sicil raporlarına göre son üç yıllık hizmetinde başarılı olmak. 

3. Büyükşehir, İl, İlçe Belediyelerinde veya Kamu Kurum ve Kuruluşlarının görev alanı ile ilgili birimlerinde en az 3yıl çalışmış olmak. 

5. Yöneticilik yetenek ve sorumluluğuna sahip ekip çalışmasına uyumlu, insan ilişkilerinde başarılı yapıda olmak.

Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller

Madde:8

İş bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME

Madde :9

Bu yönetmelik Belediye Meclisinde kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Madde :10

Bu yönetmelik Tekirdağ Belediye Başkanı tarafından yürütülür. 

PLAN VE PROJE  MÜDÜRLÜĞÜ
 ORGANİZASYON ŞEMASI
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