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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM:

Madde 1:

Bu yonetmelik Tekirdag Belediye Baskanlig1 Veteriner Isleri Mudirligi gorev,
yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili calisma usiil esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

KURULUS VE HUKUKI DAYANAK:

Madde 2:
1. Bu Yonetmelik Veteriner ig,leri Midirltgtince ;

a) Zoonoz ve bulasici hastaliklarla miicadele,

b) Hayvan sagligini koruma ve biitiin hayvan hareketlerinin kontrol,

c) Veteriner gevre saghigini ve veteriner halk sagliginin tesisi ve korunmasi,

d)Her tuirlti hayvansal kokenli gidalarin, tiretiminden tiiketimine kadarki her
kademesinde denetlenmesi ve sagliginin temini,

e) Tiketicilerin korunmasi,

f) Yetki sahasindaki gercek ve tiizel kisi ve kurumlarla koordinasyon ve isbirligini
tesis etmek,

g) Konusuna iligkin egitim verme ve benzeri is islemleri kapsar.

2. 5393 Sayil1 Belediye Kanunu ile 190 Sayili K.H.K. geregince
kurulan Veteriner 1§leri Midirligii'ne ait bu Yonetmelik ;

a) 5393 Sayil1 Belediye Kanunu,

b) 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

c) 6343 Sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasma Dair Kanun,

d)5179 Sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi Denetlenmesine Dair Kanun ve
Yonetmelikler,

e) 3285 Sayil1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu ve Yonetmeligi,

f) 5199 Sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Yonetmelikleri,

g) 1593 Sayilt Umumi Hifzisthha Kanunlar1 ve Yonetmeliklerine dayanilarak
hazirlanmustir.

MUDURLUGUN TANIMI:

Madde 3:

Veteriner Isleri Mudtirligii 5393 sayili Belediye Kanununa gore kurulmus olup
Belediye Baskanina ve Belediye Baskaniin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagl
olarak calisan bir Miidiirliiktiir. Icisleri Bakanliginca verilen kadro derecesine gore o
kadroya atanacak sartlara haiz kisiler arasindan atanur.



MUDURLUGUN CALISMASI iLE ILGILI MEVZUAT VE TANIMLAR:
Tanimlar :

Madde 4: Bu yonetmelikte gecen;

Bagkanlik : Tekirdag Belediye Bagkanligini,

Miidiirliik : Veteriner _I@leri Midirlugiing,

Miidiir _ : Veteriner Isleri Mudiirtinii

Birim : Veteriner Isleri Mudtirliigtine Bagl Alt Birimleri
Personel : Veteriner Isleri Mudiirliigtinde Gorevlendirilen Personeli

IKINCI BOLUM
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 5:
Miidiirliigiin Gorevleri:

1. Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek

2. Basibos sokak hayvanlari icin rehabilite merkezi agmak hayvanlarin sagliklarmi
korumak ve {iremelerine kontrol altina almak maksadiyla kisirlastirmak,asilamak,
sahiplendirme veya isaretlendirerek alindig1 ortama birakmak.

3. Isirik vakalarinda Tarim ilce Mudirlugu ve Devlet Hastanesi ile isbirligi yapilip,
isiran hayvanin barinak biinyesindeki karantina siiresince bakim ve muayeneleri

yapilmaktadir.

4. Belediye sinirlari icerisinde sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli,gida ve mamul
maddeler icin,mensei sahadetnamesi diizenlemek.

5. Tum hayvansal gidalarin ,insan saglhigina zarar verebilecek etkenlerden
armdirilmasi icin gerekli biitiin 6nlemler almak,alinmasina yardimci olmak.

6. Mesleki konularda,birim ici ve dis1 egitim calismalar: yapmak.

7. Birim igin gerekli malzemeler ve ila¢ aliminda gerekli islemleri yasal gercevede
yapmak.

8. Kirmizi et ve et {irtinleri tiretim tesislerinin kurulus,acilis,calisma ve denetleme usul
ve esaslarina dair yonetmelik dogrultusunda Mezbaha kurmak ve isletmek.

9. Et Kombinalarinda halkin saglig1 acisindan hijyenik et kesimini saglamak,

10. Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak veya yaptirmak.



IC BUNYEDE GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR:
Madde 6:
a) Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gorevleri :

1. Midiurligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Miudurliik
btinyesinde tim personelin amiridir.

2. Mudirlugin tim gorevlerinin yirttilmesi, koordinasyonunu, diizenini saglamak
personelin idaresi, izinleri, calisma diizenini, disiplini ve gorev dagilimin1 yapmakla
ve islerin saglikli ytirtimesi icin gerekli tedbirleri almakla ytiktimlud{ir.

3. Meclis toplantilarina katilarak ¢alismalarin saglikli bir sekilde ytirtitilmesini saglar.
4. Personel ve mudirlugin rahat huzurlu calisabilmesi ve islerin aksamadan
yurutiilebilmesi icin gerekli malzemeler, ilag, ara¢ ve gerecler gibi benzeri alimlarin
yapilmasina onay vermek.

5. Belediye Baskanhigminca enciimene secilmesi veya gorevlendirilmesi halinde,
mudirliuk gorev, yetki ve sorumllukler: kapsamindaki konularda Belediye Enclimen
toplantilarina tiye olarak latilir.

b) Veteriner Isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

1. Birimler arasi faaliyetleri kontrol etmek yetkisi.

2. Temasta bulunulan kurum ve kuruluslarla iligkileri yonetmek yetkisi.

3. Mudiirliik ¢alismalarinin sonuglarini kontrol etmek ve degerlendirmek yetkisi

4. Mudurlugtn islevlerine iliskin gorevlerin Baskanlik Makaminda uygun goriilen
programlar geregince yuritiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulama

yetkisi.

5. Bagli birim sorumlularinin kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stirekli ve
gerektiginde ani denetlemeler yapma, rastlayacag: aksakliklar: giderme yetkisi.

6. Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin gortislerini
Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina iletme yetkisi.

7. Emrinde calisanlarla toplanti yapmak, bilgi, 6neri ve istekleri degerlendirme yetkisi.

8. Veteriner Isleri Mudirlugiini, Baskanlikca uygun goriilen ilgili kurum ve
kuruluslara kars1 temsil etmek yetkisi.



¢) ) Veteriner Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:

Veteriner Isleri Mudirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla
yapmak ve yurtitmekle sorumludur.

d) Miidiirliik Kadrosunun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunun ilgili hiiktimlerinde 6n goriilen nitelikler

e) Miidiirliik Kadrosunun Gerektirdigi Ozel Nitelikler:
1. Universitelerin ilgili bes yillik bsliimlerinden mezun olmak.
2. Sicil raporlarina gore son ti¢ yillik hizmetinde basarili olmak.

3. Buyiiksehir, II, ilce Belediyelerinde veya Kamu Kurum ve Kuruluslarmm goérev
alanu ile ilgili birimlerinde en az 3 y1l calismis olmak.

4. Yoneticilik yetenek ve sorumluluguna sahip ekip calismasina uyumlu, insan
iliskilerinde basaril1 yapida olmak.

SEFLERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 7:

A-) GENEL IDARI HiZMETLER SEFLiGi

a) Genel Idari Hizmetler Sefligi Gorevleri:

1. Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek.

2. Mudiirliik katina imzaya sunulacak evrakin yazi islerine yazisma sistemine uygun olarak
hazirlatip imzaya sunmak.

3. Yazilarin yurtrliliikteki prensiplerine uygunlugunu, koordinasyon yapilip yapilmadigini
kontrol etmek, faaliyetlerin yonlendirilmesi igin gerekli standartlar ve hedefler 6nermek

4. Gelen ve giden tim evrakin kontrol etmek ve muhafazasmi saglamak ve denetlemek.
5. Mudurlugun aylik ve yillik faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanan raporlar1 Miidiire iletmek.

6. Her tiirlti genelge, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak, gerektiginde
ilgili personele iletmek.

7. llgili ihale kanunlar1 geregince ihale hazirliklarini yapmak, yonetmelikler gercevesinde
ddeme ve harcama evraklarini tanzim edip diizenlemek.

8. Miidiirliikte tutulmasi gereken evrak, personel, 6nerge, mali isler, ayniyat, 6zliik haklar1 ile
ilgili defter ve dosyalarin diizenli ve gerektigi gibi tutulmasi ve uygun ortamlarda
saklanmasini saglamak.



9. Bagh personelin yillik izin kullanis zamanlarin tespit etmek, personelin mesai saatlerinde
ilgili mevzuat geregi calismasimni saglamak ve bunun icin gerekli 6nlemleri almak

10. Mudurliikk makamiin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

b) Genel idari Hizmetler Sefliginin Yetkileri:

1.Mudirligtin islevlerine iliskin gorevlerin Miudiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
gortilen programlar geregince yiriitiilmesini saglama yetkisi.

2. Mudurlugin islevlerinin yturiitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmas: igin
Midiriyet Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3. Sefliginde gorev yapan personelin diizenli calismalarini saglamak ve denetlemek yetkisi.
4. Sefliginde baghh memurlar1 yonetmek, oneri ve talimatlar verme yetkisi.

5. Seflikte ytrttilen tim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cergevesinde koordine
etmek, planlamak ve programlamak yetkisi.

6. Mudurlik makami tarafindan verilecek diger yetkiler.

c) Genel Idari Hizmetler Sefliginin Sorumluluklar::

Sefligin is ve islemlerinin usultine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasimndan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan Miuidiire kars1 sorumludur.

d) Genel Idari Hizmetler Sefligi Gerekli Genel Nitelikleri:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili hiiktimlerinde 6n goriilen nitelikler

e) Genel Idari Hizmetler Sefligi Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Yiiksek okul mezunu olmak. (Seflik icin; Veteriner Fakiiltesi mezunlari tercih edilir.)

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 y1l galismis olmak.

3. Bolum itibariyla 6zellik arz eden seflikler icin yeterli mesleki egitim gormiis olmak veya bu
alanda en az 3 yil gorev yapmis bulunmalk, ilgili ara¢ ve gere¢ kullanma ehliyetine sahip
olmak.

4. Gorevleriyle ilgili alanda kurs veya seminerlere katilarak, basarili olanlar tercih edilir.

5. Sicil raporlarina gore son ti¢ yillik hizmetinde basarili olmak.



ALT BIRIMLERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Madde 7:

Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi Alt Birimi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1

. Sikayete konu olan basibos kopekleri barinaga toplamak

. Isirma olaylarinda 1siran kopegi canli yakalayip miisahedeye almak.

. Miicavir alanda gerekli calismalar1 yapmak

. Barinaktaki hayvanlarin yiyecek ve icecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek.
. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

. Barinakta bekgilik hizmetlerini yapmak.

. Barinaktaki hayvanlarin bakim,beslenme ve barmagin temizlik islerini yapmak.
. Veteriner Hekime yardim etmek.

. Calisma Alanlarini diizenli, temiz ve tertipli tutmak.
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UCUNCU BOLUM
CALISMA SEKLI VE ISLEYIS

Gorevin Alinmasi
Madde: 8

Midiurltigiin tim elemalar1 verilen belgeler, dosyalar, isler zimmet defterine
kaydedilerek teblig alan personel tarafindan havale edilmek tizere miidiire verilir.

Gorevin Planlanmasi
Madde: 9

Veteriner Isleri Midirligtindeki calismalar Mudir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yurttuliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
Madde: 10

Veteriner Isleri Midiirliigiiniin tim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 0zen ve diizenle yapmak zorundadir.

Madde: 11
Veteriner Isleri Miidiirliigiinde diizenli olarak tutulacak evrak, defter ve dosyalar
asagida belirtilmistir.

1. Gelen Evrak Defteri,

2. Giden Evrak Defteri,

3. Zimmet Defteri,

4.Gelen Giden Evrak dosyasi
5. Enclimen Karar Dosyasi

6. Meclis Karar Dosyasi

7. Odeme Dosyalar1

8. Personel Imza Dosyasi



ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
Madde: 12

1. Veteriner Isleri Miidirliigiine bagli birimler arasinda isbirligi miidiir tarafindan
saglanir.

2. Bir birime bagli olan personel arasindaki isbirligi birim sorumlular: tarafindan
saglanir.

3. Veteriner Isleri Mudirlugiiniin tiim yazilari, kalemde toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme

Madde: 13

1. Midurliige gelen yazilarin tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir, Mudiir
tarafindan okunup geregi yazilarak imzalanan evrak isleme konulur.

2. Onay icin hazirlanacak evrak, incelendikten sonra gerekli goriliirse, ilgili
birimlerden goriis alinarak, degerlendirilip ve onaya hazirlanir, gorusler gerekgeli ve
acik olarak belirtilir.

3. Valilik Makami ve diger Makamlarin Onayina tabi kararlarmn, ivedi, stireli ve
diizenli olarak yapilmas: gereken faaliyetlerin ve evraklarin zamaninda yapilmas: ve
takibi gorevlisince titizlikle yerine getirilir.

4. Mevcut mevzuat ve usul ve esaslar dikkate alinarak gorevin iyi bir sekilde
yurutiilmesi temin edilir.

Arsivleme ve Dosyalama
Madde :14

Midurliik faaliyetleri, yazismalar: ve uygulamalar: giinliik ve muntazam olarak
tutulur, tutulan defter ve dosyalar diizenli bir sekilde arsivlenir.

DENETIM
Miidiirliik i¢i Denetim
Madde: 15
1. Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
2. Veteriner Isleri Midiirti tiim personelini her tiirlii denetleme yetkisine sahiptir.

PERSONEL SICILLERI ve DOSYALARI

Personel Sicilleri
Madde: 16

Veteriner Isleri Midirltigitinde calisan memur personel igin, her yilin sonunda
Veteriner Isleri Miidiirti tarafindan Personel Sicil Raporu hazirlanip ilgili makama
sunulur.



DIiSIPLIN CEZALARI - UYGULANACAK FiiL ve HALLER

Disiplin Cezalar1
Madde: 17

Veteriner Isleri Miudurt, mudaralagin tim personeli hakkinda disiplin
islemlerini yurtitmekteki ilgili yasa, tliziik ve yonetmeliklerde yer alan kurallar
uyarinca yuritulir.

Disiplin Cezalarinin Yugulanacag; Fiil Ve Haller
Madde: 18

Bunlar yuruliliikteki yasa, tiiziik yonetmeliklerde ve diger ilgili yasal mevzuatta
belirlenmis cezay1 gerektiren fiil ve eylemlerdir.

Devir Teslim Islemleri

Madde: 19

1. Bu yoOnetmelikte adi gecen gorevlilerin olum hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrulmalri durumunda gorevleri geregi yanlarinda buluanan her ttirlii
dosya, yazi ve belgeler ile zimmetleri altinda bulunan esyalar1 bir cizelgeye bagl
olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapmadan
gorevden ayrilma yapilamaz.

2. Calisanin olumii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gerevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Bulunmayan Haller
Madde: 20

Is bu yonetmelikte bulunmayan hallerde vyiiriliiliikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK ve YURUTME

Yiiriirliik
Madde :21

Bu yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte ytrtirltige girer.

Yiiriitme
Madde :22

Bu yonetmelik Tekirdag Belediye Bagkami ve Veteriner Isleri Midirligu
tarafindan yurttulir.
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