T.C.
TEKIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI

ZABITA MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI

ZABITA MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
HAZIRLANMASININ GENEL GEREKCESI

5393 sayil1 Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu,22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Zabita Miidiirligtintin calisma esaslarimi
belirlemek, yetki ve sorumluluklar: bakimmdan, Gorev ve Calisma Yonetmeliginin
hazirlanmasi zorunlulugu hasil olmustur.



T.C.
TEKIiRDAG BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM

Madde1 :

Bu Yonetmelik, Tekirdag Belediye Baskanligi Zabita Miidiirligiiniin kurulus, gérev, yetki,
isleyis, sorumluluk alanlari ile ilgili caligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaci ile diizenlenmistir.

KURULUS VE HUKUKI DAYANAK

Madde 2 :

22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde 06.06.2007 tarih ve 193 sayili Belediye Meclis Karar1 ile kurulmus olan
Zabita Miidiirligline ait bu Yonetmelik 5393 sayili1 Belediye Kanununun 15/b maddesine
dayanilarak diizenlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49. ve 51.maddesi,657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,4734 sayili Kamu Thale Kanunu,5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

Belediye Zabita Y6netmeligi ve tabi oldugu diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.
MUDURLUGUN TANIMI

Madde 3:

Belediye Zabitasi, Belediye siirlar1 ve miicavir alanlar1 icinde beldenin diizenini koruyan,
belde halkinin saglik ve huzurunu saglayan, yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlari
uygulayan, Belediye hizmetlerine yada kente ve kentliye karsi1 zarar verici hal ve davraniglarin
islenmesini 6nleyici tedbirler alan, islenen belediye suglarini arastiran ve takip eden, haklarinda

kanuni islem yapan belediyenin Ozel Zabita Kuvvetidir.

MUDURLUGUN CALISMASI iLE iLGILI TANIMLAR VE MEVZUAT
Tanimlar

Madde 4: Bu Yonetmelikte gecen;

a)Baskanhk :Tekirdag Belediye Baskanlig1.
b)Miidiirliik :Zabita Miidiirligi.
¢)Miidiir :Zabita Miidiirii.

d)Zabita Personeli :Tekirdag Belediye Zabita Tegkilat1 Miidiir,Amir,Komiser,Memurlar1
ve Hizmetli olarak ¢alisanlar1 ifade eder.



IKiNCi BOLUM
GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorev alam
Madde S:

Tekirdag Belediye zabitasi belediye smirlari icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla Tekirdag belediyesinin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler

bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

Zabita Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 6:
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tlizilk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢tkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna
baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢er¢evesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiillmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar
ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarm yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.



14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Almacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden
Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaclik durumu aragtirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarma yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanc1 Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten
men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Almacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say1li
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Y 6netmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calmmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarma meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

26) Birim biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Saghk ile ilgili gorevleri

Madde 7:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
say1li Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasmin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsath olup olmadigini denetlemek.



4) Ev, apartman ve her tiirli igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu
ve atiklarmin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklar
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayil1 Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere
bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarm itlafina yardimci olmak, bunlarin
insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

9) 3285 sayilt Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve
hayvansal tiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

10) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

11) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapma
Trafik Zabita Birimi Kurulus
Hizmetin geregine gore, zabita birimleri, Zabita Miidiiriiniin teklifi,

Belediye Baskanm oluru ile kurulur veya kaldirilir.

Trafik Zabitasinin Gorevleri

Madde 8 :
Belediyemiz Ulasim Miidirliigiiniin gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve isbirligi
icinde Belediye Trafik Zabita hizmetlerini yiiriitmek.

b)Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1)13.10.1983 Tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore Belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar icersindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda iglem yapmak.

2) Tekirdag Belediyesi uhdesindeki yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis gecis
yerlerini isgal eden her tiirlii motorlu motorsuz nakil vasitalarini kaldirmak ve ilgilileri hakkinda
kanuni islem
yapmak,

3)Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile
karayolu,yol,cadde,sokak,meydan v.b yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.

4)Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde ve meydanlari kirletmelerine mani
olmak,bununla ilgili olarak sehre giren araglarin hem yerinde denetimini hemde sehir i¢indeki
calisma alanlarma dair 6nleyici tedbirleri almak.

5)Sanayi suyu ve memba suyu tasiyan araclarin denetimini yapmak,



6)Atik s1vi1 tastyan vidanjor araclarini denetlemek,

7)LPG tasiyan araglar1 denetlemek,

8)Ulasim Miidiirliigiince alinan kararlarin geregini yapmak,

9)Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

10)Taksi duraklarini denetlemek,

11)Deniz Toplu tasim araclarini denetlemek,

12)Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediyelere Trafikli ilgili verilen gorev ve yetkiler
dogrultusunda kara deniz ve demir yolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar1
ile taksi duraklari, bilet licret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarmi denetlemek.

13)Otogarlar i¢inde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle zabitaya verilen gorev ve yetkiye
istinaden
intizami saglamak,

14) Otogar i¢inde Izinsiz seyyar, biife vb. isgallere engel olmak, seyyar esnaf faaliyetini
Oonlemek,

15)Otogar i¢inde, belediyece calisma ruhsati verilen igyerlerini denetlemek,

16)Vatandaslarin otogara rahatca girip ¢ikmalari saglamak, buna engel olabilecek
olumsuzluklara mani olmak, diizeni saglamak,

17)Otogar i¢i ve disimin temiz bulundurulmasini saglamak,

18)ilimize gelmis ancak yoksulluk nedeniyle memleketine donemeyen sahis veya aileleri
memleketlerine gonderme is ve islemlerini yapmak,

19)Otogardaki sehirlerarasi yolcu terminallerinin ve sehirlerarasi otobiislerin denetimini
yapmak,

20-itfaiye ¢alismalarinda emniyet ve yol giivenligi agisindan gerekli dnlemleri almak.

21)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tiim zabita hizmetlerine yonelik miidiirlik
emirlerini 6ncelikle uygulamak.
Imar Zabitasinin Gorevleri

Madde 9:

1)Belediyemiz Imar isleri Miidiirliigiiniin gdrev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve
isbirligi icinde belediye imar zabita hizmetlerini yiiritmek,

2) 3194 Sayili Imar Kanunu ve 775 sayili Gecekondu Kanunu ile, diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikleriyle belirlenen gorevleri yapmak,

3) Imar Miidiirliigii teknik elemanlarma kagak insaatlar1 tespitte yardime1 olmak,

4)775 Sayili Gecekondu Kanunu geregi, gecekondu yapimina ve faaliyetine mani olmak ve
yapilanlarn tespiti yapildiginda yikmak,

5)Anilan gorev alanina, belediye mevzuatiin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam
saglamakve yaptirim uygulamak,

6)Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda,
belediye sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

7)izinsiz hafriyat yapimi ve sahasi isletimi ile izinsiz yerlere her tiirlii malzeme dékiimiine
mani olmak,

8)Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tiim zabita hizmetlerine yonelik miidiirliik emirlerini
oncelikle uygulamak,

9) Imar Miidiirii emrinde gorevlendirilen Zabita Birimi, gorevle ilgili is ve islemleri
Imar Miidiiriiniin kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve dzliik islemleri Zabita Miidiiriiniin
denetimine tabidir.

iC BUNYEDE GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR:

Zabita Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklan
Madde 10:

1) Ilgili Mevzuat, Baskanlik, Ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanligi, Genelge, Bildiri,
Prensip Kararlar1 ve Talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak Zabita Miidiirliigiinii
yonetmek,



2) Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mahiyetine iletmek
duyurmak,

3) Midiirliigiin gorev ve ¢alisma usullerini gdzden gegirerek, miidiirliige baglh birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirliik
birimlerinin ¢aligma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye
Bagkanligindan prensip kararlar1 alinmas1 hususunu iist makamlara intikal ettirmek,

4) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in birimlerinde is bdliimii
gerceklestirmek,

5) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
agiklamalarda bulunmak,

6) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek ve verilen talimatlar1 almak,

7) Midiirliigiin calisma esaslarin1 gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak
calismalarin bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

8) Yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden, yetkisi i¢cinde olanlarin
yapilmasini saglamak,

9) Belediye Baskani ve list makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen, kararlarimi
uygulamak,

10) Belediye Baskaninca, Enciimence secilmesi veya gorevlendirilmesi, Miidiirliik gorev,
yetki ve sorumluluklar1 kapsamindaki konularda Belediye Enciimen toplantilarina {iye olarak
katilir.

11) Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, maas ve riitbe
terfi tekliflerini yapmak, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin
hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

12) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gérevde ¢alistirmak,
denetim ve gdzetimini yapmak,

13) Belediye sinirlar1 igindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

14) Belediyenin yetkisi dahilinde kamuya a¢ik olan yerlerin temizligini, diizenini ve saglik
kosullarin1 denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi1 amaciyla her tiirlii yasal 6nlemleri almak
ve aldirmak,

15) Zabita Miidiirliigline ait y1llik taslak biitge hazirlamak ve biit¢ce dogrultusunda
uygulamalar1
yapmak ve kesinlesmis yatirim programlarmin uygulanmasi sirasinda takip ve kontrolii saglamak,

16) Miidiirligiiniin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek,

17) Personelinin ¢alismalarini denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak,

18)Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki gorevleri de yerine getirmek,

19) Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve
haberlesme cihazlarmin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak i¢in Belediye Bagkanligina
talepte bulunmak,

20) Midiirliik gorevlerinin yiiriitiilmesinde ithtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in, Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

21) Midiirliik yazigmalarinda 1nci derece imza yetkisini kullanmak,

22) Midiirliik gérevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,bagli birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde
uygulanmasini
saglamak,

23) Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta dngoriilen
disiplin cezalarini vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

24) Midiirliik goérevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in, gerekli
koordinasyonu saglamak,

25) Miidiirliikte gorev yapan personelle ilgili olarak, sicil raporlar1 diizenlemek,
mazeretlerine



binaen bir giinden fazla 6ziir izni vermek, bunlarin 6diil, takdirname gibi personel islemleri i¢in
Belediye Baskanligina onerilerde bulunmak, personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit
ederek izin vermek,

Zabita Amirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 11:

1) Zabita Miidiirii'niin gorev devriyle ilgili yazili emirleri dogrultusunda kendisine verilen
gorevleri ve yetkileri kullanarak, gérevin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bigimde yerine
getirmek,

2) Zabita Miidiirliniin emir ve direktifleri dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimlii oldugu isleri
yiiriiterek, sonuglandirmak,

3) Gorevle ilgili konularda Zabita Miidiiriine bilgi vermek ve diisiincelerini bildirmek,

4) Gorev boliimii emri ile kendisine baglanan birimlerdeki memurlarin géreve gelis ve
gidislerini takip etmek, is ve islemlerin diizenli bir bigimde yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak ve bunu denetlemek,

S)Midiirliik islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in miidiirliik makamina 6nerilerde bulunmak,

6) Midiirliik gérevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alma,
birimlerin iglevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyip, uygulanmasini saglamak,

7) Yonetimine verilen birimlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini, disiplinini ve mesai
saatlerine tam olarak uymalarin1 gézetlemek, denetlemek ve olumsuzlar1 miidiirliik makamia
rapor etmek,

8) Miidiirliik goérevlerinin; zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ilgili
birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12:

1)Zabita birim amirinin verdigi goérevi yiirlitmek, ekiplerin disiplin, hal ve hareketinin, is ve
islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak, ekipler aras1 koordinasyonu saglamak, ekiplerin en etkin
ve verimli sekilde gorev yapmasi i¢in planlar gelistirmek ve amirine teklifte bulunmak, ekiplerin
gelen emirleri takip edip etmediklerini kontrol etmek, mevzuatla ilgi bilgilerini arttirmak, yazili ve
sOzlii olarak, iist ve diger makamlarca verilen emirlerle zabita biriminden yapilmasini istenen
hizmetleri takip etmek, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak, birimin ¢aligmalar1 ve sorunlari
hakkinda zabita amirine bilgi vermek,

2)Ust makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine
getirmek,

3) Midiirliik Makami'nca gorevlendirildiginde verilen gorevi zamaninda ve en etkin bir
sekilde yerine getirmek.

Zabita Memurunun Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Madde 13:

Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle tist makamlarin verdigi yazili ve sozli
Emirleri bilmekle,hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

Genel Idari Hizmetler Sefligi

Madde 14:

1)Zabita Midiirligii aylik ve yillik faaliyet raporlar1 hazirlamak,

2)Demirbaglarin envanterlerini yaparak her y1l saymana icmal vermek,

3)Miidiirliik tahmini biitgesini hazirlamak,

4)Midirliikce kullanilan, elektrik, su, dogal gaz, telefon vs. gibi giderlerin tahakkukunu yapmak,
5)Miidiirliikk personelinin, ayliklarini, hastane, ilag, yolluk, gibi kanuni 6demeleri tahakkuka
baglamak



6)Maktu, matbu ceza zabitlarmin ve tiim kiymetli evrak ikmalini yapmak.

7)Belediye Zabitasinin memur (giyim ve kusam vb.) ile ilgili malzemelerinin

talebini yapip hak sahiplerine dagitimini saglamak,

8)Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamir bedellerinin tahakkuku,
9)Resmi kurum ve kuruluslari kuru gida , yas meyve ve sebze , akaryakit ve LPG otobiis ve
benzeri rayicleri bildirmek,

10)Midiirlikle ilgili tim yazigmalar1 yapmak.

Zabita Miidiirii,Zabita Amiri, Komiseri ve Zabita Memuru Kadrolarinin Gerektirdigi Genel
ve Ozel Nitelikler:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) fikrasinda belirlenen genel sartlar ve
5393 sayili kanunun ilgili hiikiimlerinde 6n gériilen nitelikler ile i¢isleri Bakanligr'nca diizenlenip
yiirtirliige konan Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi ve Belediyece dngoriilen nitelikler.

UCUNCU BOLUM
Calhisma Sekli ve Isleyis

Gorevin Alinmasi
Madde 15:

Miidiirligiin tiim elamanlarina verilen belgeler,dosyalar,isler zimmet defterine kaydedilerek
teblig alan personel tarafindan havale edilmek {izere miidiire verilir.

Gorevin Planlanmasi
Madde 16:
Zabita Miidiirliglindeki calismalar Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtitiiliir.

Madde 17:

1) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilat i¢in ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

2) Tekirdag Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, ¢evre, saglik,
trafik ve turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

3) Tekirdag Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev

yapar.

Baghhk
Madde 18:

1) Tekirdag Belediye zabita teskilati1 Tekirdag belediye baskanina baglidir. Belediye
baskani, zabita teskilati lizerindeki yetkilerini belediye bagkan yardimcisina devredebilir.

2) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye bagkanligia en seri sekilde bilgi verilir.

Hizmetin Siirekliligi ve Siiresi
Madde 19:

1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma stire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yliriitiilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli
amirinin teklifi ve belediye baskanimin onayzi ile tespit olunur. Fazla caligma ticretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

2) Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,



personel sayis1 az olan zabitalarda 12 saat i, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu
uygulamadan dolay1 hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele
657 sayil1 Kanunun 99 uncu maddesi gz oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin
verilebilir.

Gorevin Yiiriitillmesi
Madde 20:

Zabita Midiirliigiiniin tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen ve diizenle
yapmak zorundadir.

Madde 21:
Zabita Miudirligiinde diizenli olarak tutulacak evrak,defter ve dosyalar asagida belirtilmistir.

1. Gelen Evrak Defteri,

2. Giden Evrak Defteri,

3. Zimmet Defteri,

4. Belediye Cezalar1 Kayit Defteri,
5. Personel Imza Dosyasi,

6. Gelen Giden Evrak Dosyast,

7. Encimen Karar Dosyasi,

8. Meclis Karar Dosyasi,

9. Personel Ozliik Dosyast,

10. Ayniyat Kayitlari,

Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 22:

a) Miidiirliik birimleri arasindaki koordinasyon icin haftalik ve acil durumlarda gorevle ilgili
toplantilar Zabita Miidiirii tarafindan diizenlenir,

b) Miidiirliik Koordinatorligiinii icap ettirmeyen acil ve {ist karar gerekmeyen durumlarda birim
amirleri kendi aralarinda isbirligi yapabilirler,

c¢) Gorevin kapasitesi ve bliyiikliigii arag, gereg, st diizeyde teknik eleman ve saglik personeli
takviyesini dngoriiyorsa, bizzat Zabita Miidiirii 1lgili Miidiirliiklerle isbirligini saglar,

d)Her an ¢okiip etrafi tehlikeye sokacak durumda olan yapilar i¢in zabitanin her {initesi dogrudan
dogruya Fen Isleri teknik elemanlara miiracaat ederek gerekli teknik elemani géreve acilen davet
eder.

Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme
Madde 23:

a)Gelen Evrak Defteri

Gelen Evrak Defteri, Zabita Miidiirliigiine gelen emir ve yazilarin kaydedildigi defterdir. "Sira
numarasi'"ile defterin miidiirliigiine ait olmayan

kesimden gelen evrakin "Nereden Geldigi " gelis numaras1 ve tarihi", "ilisigi" ve "6ziiniin"
islenecegi

boliimler vardir. Evrak memuru, imza karsiliginda aldigi emir ve yazilari sira numarasina gore
defterin belirtilen bdliimlerine kaydedip tlizerlerine kayit tarih ve numaralarini yazdiktan sonra
Zabita Miidiirliigiine sunulur. Havalesi yapilmis olarak evrak memurluguna gelen yazilar. Evrak
defterinin Miidiirliige ait olan kesimindeki "hangi evraka karsilik oldugu, bashgi altinda bulunan,
numara, tarih, bollimiin, adlarin1 tasiyan yerlerde, nereye verildigi baslig1 altindaki numara, tarih,
verildigi yer adlarinin tagiyan boliimlere" kaydedilir. Gidecekleri yerlere gonderilmek iizere imza
karsiliginda verilir.



b) Giden Evrak Defteri

Giden evrak defteri, Miidiirliik ve birimlerinden yazilan evveliyatsiz emir ve yazilarin kaydedildigi
defterdir. "Sira numarasi, evrakin tarihi, iligigi, 6zli ve nereye génderildigi, agiklama" boliimleri
vardir. Evrak memuru gidecek olan emir ve yazilar1 belirten defter boliimlerine kaydeder. Bu
islemden sonra evraki gidecekler yere gonderilmek iizere imza karsili§inda verir. Yazinin bir sureti
de evraki diizenleyen birimde giden evrak klasoriinde muhafaza edilir.

¢) Zimmet Defteri

Gonderilen evrakin sira numarasi, nevi, eki, verilen yer, tarihi alanin imzas1 béliimlerinden olusur,
[lgili memur tarafindan tanzim edilerek evraki almasi gereken sorumlu memurun imzasi almarak
teslim islemi yapilir.

d) Belediye Cezalarn Kayit Defteri

Belediye Cezalar1 Kayit defterleri Belediye ceza tutanaklarinin kaydedildigi defterdir. Evrak kayit
memuru, imza karsiliginda aldig1 bos ceza ciltlerini, " Sira numarasi, cilt varak numarast"
boliimlerine, ceza tutanaklari diizenine uygun bigimde isler. Ilgili memuruna imza karsiliginda
verilir. Gorevlilerince doldurulup, masaya geldiginde, Idari para cezasi kayit defterine "diizenleme
tarihi, teblig tarihi, gelis tarihi, su¢lunun ad1 ve soyadi, yasi, baba adj, isi, oturdugu yer, su¢ nevi "
yazilarak islenir.Kesinlesmis ceza kararlar1 i¢in ayrica "ceza karar tarihi ve miktar1" boliimleri
aylik olarak doldurulur. "Diisiinceler" boliimiine uygun uygulama ile ilgili bilgiler yazilir.

e) Gorev icmal ve Hizmet Defteri

Nobet defteri Nobet sirasinda ¢ikan olaylar deftere ayrintilariyla yazilir. Olay ¢ikmadiysa olay
cikmadigi belirtilir ve ifadenin altina tarih atilarak imzalanir.

Denetim

Miidiirliik i¢i Denetim
Madde 24:
1) Personel en yakin amirden baglayarak denetime tabi tutulur.
2) Zabita Miudiirii tiim personelini her tiirlii denetleme yetkisine sahiptir.
3) Gerekli gordiigiinde tiim personelden belli periyodik donemlerde uhdelerinde yiiriitmekle
yiikiimlii olan isler hakkinda ayrmtili rapor ve bilgi isteyebilir.

Personel Sicilleri ve Dosyalar

Golge Dosya Diizenlenmesi

Madde 25:

Zabita Midiirliglinde calisan tiim personel hakkinda, goreve baglama onayindan itibaren almig
olduklar1 izin, rapor ve kademe ilerlemeleri ile ddiillendirme ve cezalandirilmalarma iliskin
belgeleri kapsayan birer golge dosya diizenlenir.

Disiplin ve Cezalan — Uygulanacak Fiil ve Haller

Disiplin ve Cezalan

Madde:26

Zabita Midiirii, Mudiirliigiin tiim personeli hakkinda disiplin islemlerini ytirtirlikteki ilgili
Yasa, Tiiziik ve Yonetmeliklerde yer alan kurallar uyarmca yiiriitir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanacag Fiil ve Haller

Madde:27

Bunlar Yiriirlikkteki Yasa, Ttiziik, Y onetmeliklerde ve diger ilgili Yasal mevzuatta belirlenmis
cezayi gerektiren fiil ve eylemlerdir.
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Devir Teslim islemleri

Madde:28

1) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,yaz1 ve belgeler
ile zimmetleri altinda bulunan esyalar1 bir ¢gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur.Devir teslim yapmadan yapilmadan goérevden ayrilma
islemleri yapilamaz.

2) Calisanm 6liimii halinde kendisine verilen yazi,belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Uygulamalar

Faaliyetten Men ile Sanat ve Ticaretten Men Kararimin Uygulanmasi

Madde 29:

Belediye Baskanliginca verilen faaliyetten men ile yetkili mercilerce verilen

sanat ve ticaretten men karar1 belediye zabitasi tarafindan isyerinde miihiirleme yapmak suretiyle
uygulanir. Infazin tarih ve saati faaliyetten men karar1 veren merci veya Zabita Miidiirii tarafindan
tayin edilir.

Belediyenin faaliyetten men ile sanat ve ticaretten men ettigi is yerlerinin kontrolii Belediye
Zabitasinca yapilarak, karara uymayip faaliyet gosterenler tespit edildiginde, tekrar igyeri miihiir
altina almip, miihiir fekki zabt1 tanzim edilerek kanuni islem baslatilir.

Belediye Zabitasi tarafindan yapilacak Tebligatlar

Madde 30 :

Belediye Zabita personeline tebligat gorevi, ancak acele durumlarda ve gecikmesinde

zarar goriilen konularda ve 7201 sayili Tebligat Yasasi ile tiiziik hiikiimlerine gore yaptirilir.

Hizmetin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Madde 31:

Belediyemizin {iniformali bir teskilat1 olmas1 sebebiyle her davranisi ile zabita

miidiirligli zabita amir ve memurlarinin hizmetleri ifa ederken en u¢ noktada goérev yapmalari
nedeniyle halkimiza kars1 her zaman belediyemizi temsil etmektedir. Bu nedenle belediye
hizmetlerinin, planl bir sekilde, en kisa zamanda nasil ve hangi miidiirliik tarafindan yapilmasi
gerektigini bilmesi ve buna gore halki yonlendirmesi gerekir. Teskilatin daha verimli ¢galismasin
saglamak maksadi ile bilhassa su ii¢ hususa 6nem verilecektir.

a) Hizmet Yoniinden Bolgenin degerlendirilmesi

Hizmetin planl olarak yiiriitiilebilmesi icin ilk esas, yapilmasi gereken isin ne oldugunun tam ve
dogru olarak degerlendirilmesidir. Sehrimizde her bdlgenin belediye hizmetleri yoniinden ayr1 ayr1
ozellikleri mevcuttur. Iskele, meydan, ana cadde, gars1 ve pazaryerleri gibi halkin kesif olarak gelip
gectigi ve aligveris ettigi yerler ilk planda tutulacak olan bu gibi yerlerde temizlik, intizam ve
halkin huzurunu temin edecek tedbirler 6ncelikle almacaktir.

b) Hizmetin Planlanmasi

Hizmetin planlanmasi personel giiciinii is hacmine gore tanzimi seklinde olacaktir. Bu bakimdan
mevcut personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlar1 dikkate alinarak personelin aylik
calisma plani diizenlenecektir. Calisma planlarinin bir niishasi her aym en gec 28'inde zabita
miidiirliigline gonderilecektir. Bayram tatili ve hafta tatili glinleri igeren ¢alisma planlarmnin
tanziminde birimlerde gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar gorevli tefrik edilecektir. Aylik
calisma planinda tayin ve hastalik gibi sebeplerle husule gelecek degisiklikleri hizmetin
aksamamas1 yoniinden yapilacak

personel planlamasi ve diger tedbirlerle gidilecektir. Giinliikk hizmetler bir giin 6nce bizzat amirler
tarafindan belirlenecek, bir program tanzim edilecektir.
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Giinliik hizmetlerin tanziminde asagidaki hususlara dikkat edilecektir

I)Her memura giinliik mesaisini bos geg¢irmeyecek sekilde gorev verilecek,

2)iskele, meydan, ana cadde ve diger toplumun kullanimma agik yerlerin kontrollii 6n planda
tutulacak,

3)Acele ve giinlii evraklar ile halk sikayetlerinin 6ncelikle takibi ile degerlendirilip
sonuc¢landirilacaktir.

4)Personelin zamanimni bosa harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan vermemesi i¢in zaruret
olmadikga birbirine uzak bolgelerdeki isler ayni ekibe verilmeyecektir.

¢) Hizmetin Yiiriitillmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

1) Ekiplerin goreve gonderilmesi:

a)Ekiplere hizmet bizzat amir tarafindan, amir izinli iken yardimcis1 durumundaki riitbeli
tarafindan

verilecektir,

b)Hizmete ¢ikarilmadan once biitiin personelin kiyafeti kontrol edilecektir

c) yazili gorevler sifahen de tekrar edilecek, izahina liizum goriilen hususlarda

gerekli agiklamalar yapilacaktir,

d)Hizmete ¢ikarilan ekipte hizmeti noksansiz yapabilmeleri i¢in kagit, kalem, karbon kagidi, maktu
ceza makbuzu,ceza zapt1 ve Belediye Zabita Yonetmeligi gibi iizumlu arag ve gereglerin mevcut
olup olmadig arastirilacaktr,

e)Ekiplerin vazife doniislerinde, vukuatlar1 amir tarafindan alinacaktir. Her ekip yaptigi isleri teker
teker amirine izah edecek, tanzim ettigi rapor, zabit varakasi ve evraklari teslim edecektir.
Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri giinliik hizmetlerinin, hizmet saatiyle miitenasip olup olmadig:
degerlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek, bu hatalarin tekerriir etmemesi
saglanacaktir.

2) Vazifenin Alinmasi (Kabulii):

Belediye zabita amir ve memurlar1 kanun, nizamname, yonetmelikler, talimatlarin kendisine
dogrudan doguya gorev verdigi durumlarda hi¢cbir merciden emir almadan gorevini yerine getirir.
Zabita amir ve memurlari, belediye suglarini kovusturmak ve arastirmakla yiikiimlidiirler.

a)Ust makamlarin (Valilik, Baskanlik,) kararlar1 icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden
ekip zabitla amirligine bildirerek iist makamdan yazili karar ve emir alinarak gorev yerine getirilir,
b)Emirler sifahi ve yazili olarak almabilir. Sifahi emirlerle gorev kabulii telsiz, telefon veya yiiz
yuze

olabilir.

c)Yazili emirler, tist makamlar, Zabita Miidiirii, zabita miidiiriiniin adina yetki verdigi Zabita Amiri
tarafindan verilir. Yazili emrin alinmasi gorevin kabuliidiir,

d)Yazili ve sozlii emir ve sikdyet alinmasi ile vazife kabulii olusmus olur.

3) Gorevin Yiiriitiilmesi:

a)Alman, planlanan ve koordine edilen vazife, gérevlendirilen zabita amir ve memurlari tarafindan
icra edilir.

b)Gorev yerine getirildikten sonra iist makama tekmil ve sikayet¢iye malumat verilir.
c)Gorevlendirilen ekip, gittigi gorevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde ve gorev
kendi kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespiti ile list makamdan yardim talep edebilir.
Kanunsuz emir hakkinda Anayasa ve Devlet Memurlar1 Hakkindaki Kanun hiikiimleri saklidir.

Kiyafet

Madde:32

11.04.2007 tarih ve 26490 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita
Yonetmeliginde yer alan Kilik ve kiyafete iliskin kurallara aynen uyulacaktir.
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Hizmet I¢i Egitim ve Ogretim

Madde 33:

Zabita Midiirii, hizmete yatkinligimi saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildig1
alanlardaki gorgii ve bilgilerini arttirmak ve daha ilerdeki kadrolara personel hazirlamak amaciyla
kurs ve seminerler hazirlamakla yiikiimliidiir.

Zabita Miidiirii kurs agilmasini planlar, koordine eder ve tatbik eder. Bunun i¢in gerekli islemleri
yapar ve onaylar1 alir.

Yonetmelikte Bulunmayan Haller

Madde 34:
Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiritme

Yiiriirlik
Madde 35:
Bu Yonetmelik, Tekirdag Belediye Meclisinin onayindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 36:
Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tekirdag Belediye Baskani ve Zabita Miidiirii yiirtitiir.
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ZABITA MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
A
ZABITA MUDURU
A\ 4
ZABITA AMIRI
ZABITA KOMISERI
; ; ; ] ; )
GENEL IDARI . .
HIiZMETLER ISYERI IMAR ZABITA SEYYAR SATICI PAZAR YERI TRAFIK ZABITA
SEFLIGI DENETIM EKIBI MUCADELE ZABITA EKIBI EKIBI
EKIBI ZABITA EKIBI
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