TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI
BASKANLIGI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Imar ve
Sehircilik Dairesi Bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Imar ve Sehircilik
Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) flce Belediyesi : Biiyiiksehir sinirlari igerisindeki ilge belediyelerini,

¢) Belediye Meclisi : Tekirdag Biiyliksehir Belediye Meclisini,

d) Belediye Enciimeni : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,

e) Belediye Baskam : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

f) Ust yonetici : Tekirdag Biiyliksehir Belediye Baskanini,

g) Ust yonetim : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

g) Daire Baskanhg: : Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligini,

h) Daire Bagkam : Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanmni,

1) Sube Miidiirlugii : Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligina bagl Sube
Miidiirliklerini,

i) Sube Miidiirii : Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligia bagl sube
miidiirlerini,,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhginin Gorevleri

Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhiginin gorevleri

MADDE 5- (1) Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhiginin gorevleri asagida
gosterilmistir:

a) Miilkiyeti Biiyiiksehir Belediyesine ait olan yerlerde yapilacak olan tesis projeleriyle
ilgili imar uygulama islemlerini gerceklestirmek,

b) Ilge belediyeleri tarafindan alman imarla ilgili kararlar1 incelemek, gerektiginde
belediye meclisine goriis bildirmek,



¢) llge Belediyelerinin imarla ilgili denetimlerini gerceklestirmek,

¢) Imar planlari, halihazir harita, imar uygulamalar1 ve kagak yapilasmayla ilgili is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Gerektiginde; danismanlik ve hizmet alimi ihaleleri ile ilgili dokiimanlarin hazirlanip,
ilgili birime gonderilmesini saglamak,

e) Belediyenin yetki alaninda adres ve numaralama islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Cografi ve Kent Bilgi Sistemi kurulmasi, isletilmesi ve glincellenmesi islemlerinin
ilgili Daire ile koordineli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Konu hakkindaki mevzuat ¢ercevesinde, kiiltiir varliklariyla ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

§) Baz istasyonlarina yer se¢im belgesi vermek,

h) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢enin daire ile ilgili
kisimlarini hazirlamak,

1) Daire Bagkanligina ait Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek,

i) ilgili mevzuat ve iist yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gdrevleri
yerine getirmek.

Sehir Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Sehir Planlama Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagida gosterilmistir:

a) 1/25.000 olgekli Tekirdag il Cevre Diizeni Planiyla ilgili olarak; ilge
belediyelerinden, kamu kurum ve kuruluslarindan, gercek ve tiizel kisilerden gelen ¢evre diizeni
plant degisiklik taleplerini inceleyerek goriisiilmek iizere Belediye Meclisine sunmak, onay,
aski, dagitim vb. islemleri yiiriitmek,

b) Ilge belediyelerinden, kamu kurum ve kuruluslarindan, gercek ve tiizel kisilerden
gelen 1/5.000-1/25.000 6l¢ekli nazim imar plani degisiklik talepleri ile 1/1.000 olgekli
uygulama imar plan1 degisiklik taleplerini inceleyerek goriisiilmek iizere Belediye Meclisine
sunmak, onay, aski, dagitim vb. islemleri yiiriitmek,

c) Ilge belediyelerinden, kamu kurum ve kuruluslarindan, gergek ve tiizel kisilerden
gelen, ana imar plan1 disindaki bir alanda miinferit olarak hazirlanan 1/5.000 6l¢ekli nazim imar
plani, 1/1.000 oOlgekli uygulama imar plani ile bunlara ait revizyon, ilave ve degisiklik
taleplerini inceleyerek goriisiilmek iizere Belediye Meclisine sunmak, onay, aski, dagitim vb.
islemleri ytriitmek,

¢) Ilge belediyelerinden, kamu kurum ve kuruluslarindan, gercek ve tiizel kisilerden
gelen. Koruma Amagli Imar Planlari ile bunlara ait revizyon, ilave ve degisiklik taleplerini
inceleyerek goriisiilmek tlizere Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunmak, onay, aski, dagitim vb.
islemleri ytriitmek,

d) Her tiir ve dlgekteki imar planlariyla ilgili olarak; Belediye Meclisi ile imar ve
Baymdirlik Komisyonu toplantilarina katilim saglamak, konu hakkinda bilgilendirme yapmak,

e) Her tiir ve 6lgekteki imar planlarina ait islem dosyalarini, orijinal paftalarini ve
sayisallarini diizenli bir sekilde arsivlemek, bu planlar hakkinda agilan davalar kapsaminda 1.
Hukuk Miisavirligine gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek,

f) Biiyiiksehir Belediyesi, ilge belediyeleri, kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve
tiizel kisilerce gerceklestirilecek olan yatirim ve projelere, 1/1.000 6lgekli uygulama imar
planlar1 acisindan goriis bildirmek, bilgi ve belge diizenlemek,

g) Kanunlarla Biiyiiksehir Belediyesine verilmis gorev ve hizmetler kapsaminda
yapilacak yatirimlarla ilgili 1/1.000 6lgekli uygulama imar planina gére Imar Durumu Belgesi
diizenlemek,

§) Gerekli durumlarda Daire Bagkaninin koordinasyonunda, Mekénsal Planlama Sube
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumlulugundaki islere destek vermek,



h) ilgili mevzuat, iist ydnetim ve Daire Baskan1 tarafindan verilen benzer nitelikli diger
gorevleri yerine getirmek.

Imar isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7- (1) Imar Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Miilkiyeti Biiyiiksehir Belediyesine ait olan tesislere ruhsat ve iskan verilmesi
islemlerini gergeklestirmek,

b) Vatandas sikayetlerini yerinde incelemek ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
cevaplandirmak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 icerisinde uygulanacak olan Imar Yo6netmeligini
hazirlamak, yiirlirliige konulmasi i¢in gerekli prosediirii takip etmek,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi imarli alan sinirlar igerisinde uygulanacak olan “Otopark Ek
Y onetmeligi’ni hazirlamak, yiirtirliige konulmasi icin gerekli prosediirii takip etmek,

d) Biiyiiksehir Belediyesi imarli alan smirlar igerisinde uygulanacak olan Otopark
Bedellerinin tespiti i¢cin Belediye Meclisine 6neride bulunmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi ve Otopark Ek Yénetmeliginin yiiriirliige
girmesinden sonra ilgili kurum ve kuruluglara gonderilerek uygulanmasini saglamak,

f) Ilce Belediye Meclislerince alinan imar uygulamalar1 hakkindaki kararlari; ilgili
mevzuat ¢ergevesinde inceleyerek goriis bildirmek suretiyle Biiyiiksehir Belediye Meclisine
sunmak ve meclis evraklarin takip etmek,

g) Imar ve yapilagma ile ilgili diger is ve islemleri yiiriitmek, Ilge Belediyelerinin imar
uygulamalarin1 denetlemek,

&) Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde, yapilagma ile ilgili intikal eden sikayet
dilekgelerini, yerinde inceleyerek, ilgili Belediyesi ile birlikte sonu¢landirmak,

h) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Mahkemelerden gelen imar konulariyla ilgili
yazigsma ve islemleri yiirlitmek,

1) Imar ve Baymdirlik Komisyonuna havale edilen Meclis kararlarmin gériisiilmesi
sirasinda, Komisyona katilarak ilgili konuda bilgi vermek,

i) Imar Daire Bagkanligi biinyesinde gergeklestirilen Imar Plam1 - Plan Notlari
hazirlanmasi esnasinda ve yapim asamasinda gerekli katkiy1 saglamak,

j) Yapilasma, imar mevzuati, insaat gibi konularda ilgili birimleri bilgilendirmek
amaciyla toplanti ve seminerler diizenlemek,

k) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisindeki yapilasmalarm Imar Planina
uygunlugunu denetlemek,

1) Kacak yapilagsmaysi; ilge belediyeleri ve diger birimlerle koordineli ¢alisarak 6nlemeye
caligmak, gerekiyorsa kacak yapilarla ilgili yikim ¢alismalarini yiiriitmek,

m) 775 Sayili Yasanin 18 inci maddesini uygulamak,

n) “Kentsel Doniisiim ve Gelisim” projeleri ile ilgili bina ingaat ruhsati, yap1 kullanma
izni vb. tiim imar islemlerini yiiriitmek, 3194 sayili Imar Kanunu ile belediyelere verilen
yetkileri kullanmak,

0) Baz istasyonlarina yer se¢im belgesi vermek,

0) Ilgili mevzuat, iist yonetim ve Daire Baskani tarafindan verilen benzer nitelikli diger
gorevleri yerine getirmek.

Harita Sube Miidiirliigii gorevleri

MADDE 8- (1) Harita Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ilgili mevzuat dogrultusunda
1/500 den 1/5.000 dlgege kadar olan halihazir harita yapmak/yaptirmak, onaylamak,

b) Biiyiikksehir Belediyesi ve bagh kuruluslarinda harita ile ilgili islemlerde
koordinasyonu saglamak, ihtiya¢ duyulan iiretimi yapmak veya yaptirmak,



¢) Uretilen her tiirlii haritay1 arsivlemek, ilgili birimlerin, kamu kurum ve kuruluslarinin
ve halkin kullanimina sunmak,

¢) Sehrin tanitimina yonelik rehber amagh kartografik haritalar yapmak, yaptirmak ve
kullanima sunmak,

d) Gorev alani kapsaminda yapilacak danismanlik ve hizmet alimi ihaleleri ile ilgili tim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak,

e) Yatirirmci miidiirliiklerce hazirlanacak olan projelere altlik olmak {izere plankote
hazirlamak,

f) Planlamaya altlik olusturmak tizere, gorev ve yetki sahasi igerisindeki kadastro ve
tapu bilgilerini temin etmek, bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile bu
cergevede protokol diizenlenmesini saglamak,

g) Gorev alanma giren konularda ilge belediyelerini denetleme yetkisini kullanmak,
kanunlarla belediyeye verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi parselasyon planlarini
yapmak, yaptirmak ve tescil ettirmek, ilce belediyeleri tarafindan hazirlanan parselasyon
planlarin1 kontrol etmek, aynen veya degistirilerek onaylanmasi i¢in Belediye Enciimenine
sunmak,

g) Ilge belediyelerinden intikal eden parselasyon, ifraz, tevhit, vb. uygulamalarla ilgili
goriis bildirmek,

h) Adres ve numaralamaya iliskin islemleri yiiritmek ve bu konularda ilge
belediyeleriyle koordinasyon saglamak, Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar iizerindeki binalara numara vermek, binalar cetvelini
hazirlamak,

1) Yeni agilan veya isimleri degisen Cadde/Sokaklar, yeni olusan, ayrilan, birlesen ve
sinirlart degisen mahallelerle ilgili konulari, karar verilmek {izere Belediye Meclisine sunmak
ve meclisten ¢ikan kararlar1 Belediye biinyesindeki ilgili birimler ile ilgili tiim kurumlara
bildirmek,

i) Sayim, secim gibi konularda muhtarliklar, Yiiksek Se¢im Kurulu ve Tiirkiye Istatistik
Enstitiisii ile igbirligi i¢inde gerekli calismalar1 ytiriitmek,

j) Mabhalle haritalarint hazirlamak ve giincellemek,

k) Cografi/Kent Bilgi Sistemine altlik teskil etmek iizere, Dairenin gorev alaninda kalan
harita, numarataj, ruhsat, plan vb. verilerini saglamak, bu kapsamda Belediyedeki Miidiirliikler,
ilce belediyeleri ve Kamu Kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

I) Biiyiiksehir Belediyesi Cografi/Kent Bilgi Sistemi kurulmasi, isletilmesi ve
giincellenmesi islemlerini, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Cografi Bilgi Sistemleri Sube
Miidiirliigii ile koordinasyon igerisinde yliriitmek,

m) Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 dahilinde Cografi/Kent Bilgi Sisteminin veri
tiplerini, mimarisini, tipolojisini ve isletme seklini Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi
Sistemleri Genel Miidiirliigii standartlari dogrultusunda; Bilgi Islem Dairesi Baskanlig,
Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii ile birlikte belirlemek, bununla ilgili Belediyedeki
Midiirliikler, Bagli Kuruluslar ve diger kurumlarla koordinasyonu saglamak,

n) Harita/Geomatik Miihendisligi meslegi geregi olan jeodezik ¢alismalar1 Belediye
adia yiirtitmek,

0) “Kentsel Doniisim ve Gelisim” projeleri ile ilgili parselasyon planlarini
yapmak/yaptirmak, onaylanmak iizere Belediye Enciimenine sunmak,

o) Ilgili mevzuat, iist ydnetim ve Daire Baskani tarafindan verilen benzer nitelikli diger
gorevleri yerine getirmek.

(2) imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1 Harita Sube Miidiirliigii biinyesinde yer alan
Idari Isler ve Arsiv Sefliginin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Dairenin biiro hizmetleri, 6zliik, idari, evrak, arsivleme, dagitim is ve islemlerinin
diger birim ve subelerle koordineli olarak mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,



b) Her tiirlii demirbasg, kirtasiye ve benzeri ihtiyaglar tespit ederek bunlarin temini i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak,

c¢)Daire personelinin tiim 6zliik islerini izleyerek, 6deme evraklari, izinleri, imza foyleri
gibi islemleri takip etmek,

¢) Her tiirlii haberlesme, iletisim, yayim, ambarlama faaliyetlerini ytirtitmek,

d) Kredi, avans ve benzeri islemlere ait 6deme belgelerini yonlendirmek,

e) Daireye gelen ve giden tiim evrakin kaydini ve ilgili birimlere dagitimini1 yapmak,
birim arsivleri disinda genel arsive ait tiim evrak islemlerini (dosyalama, kayit, vs.) yerine
getirmek, siireli evraklarin takibini yapmak,

f) Uretilen her tiirlii harita, plan ve projeyi usuliine ve teknigine uygun olarak sube
miidiirliikleriyle koordineli olarak arsivlemek,

g) Teftis raporlar1 hakkinda gerekli calismalar1 yapmak, cevaplar1 derleyerek ilgili
makamlara sunmak, takibini yapmak,

h) Sube Midiirliiklerinden gerekli verilerin saglanarak, stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporu ve biit¢cenin Daire ile ilgili kisimlarint hazirlamak,

1) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki birimlerin 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun 44 {incli maddesi kapsaminda Tasinir Mal Kayitlarina ait islemleri ve kayitlart
yapmak, yaptirmak,

i) ilgili mevzuat, daire baskan1 ve sube miidiirlerince benzer nitelikli diger gorevleri
yerine getirmek.

Kiiltir Varhklar: Sube Miudiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Kiiltiir Varliklar1 Sube Miidiirliigliniin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Belediyenin yetki alani i¢inde, 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Kanunu
kapsaminda koruma amagli imar planlari, proje, uygulama ve programlar1 yapmak, yaptirmak,
yiirlitmek, tasinmaz kiiltiir varliklarim1 degerlendirmek ve gelistirmek, s6z konusu alanlarla
ilgili tiim ¢alismalarda esgiidiimii saglamak,

b) Tasinmaz kiiltiir varliklariyla, sit alanlar1 ve tarihsel ¢evreler i¢in koruma amacl alt
olcekli uygulama planlarini; gerektiginde bu amacla eylem programlarmi yapmak veya
yaptirmak, her yapilan proje i¢in uygulama programlarini hazirlamak, cephe diizenlemeleri ile
ilgili notlar1 koydurmak, oncelikleri belirlemek, proje tarifleri yapmak ve proje konularim
belirlemek,

¢) Taginmaz kiiltiir varliklari, sit alanlar1 ve tarihsel ¢evreler icin envanter, tipoloji ve
yapilar i¢in rolove, restitlisyon, restorasyon, yeni kullanim ve ¢evre diizenleme projelerinin
yapilmasini saglamak,

¢) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklariyla ilgili islemleri ve uygulamalari
yiliriitmek ve denetimlerini yapmak tizere Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosunun
(KUDEB) kurulmast ile ilgili islemleri yiiriitmek,

d) Tasmmaz Kkiiltiir varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari
oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin
belgesini diizenlemek,

e) Tasinmaz kiiltiir varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin; 6zglin bicim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek, uygun
bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek,

f) Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin
saptanmast durumunda onarimi durdurarak, konuyu belgeleriyle Koruma Bolge Kurulu
Miidiirliigiine iletmek,

g) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda
yer alan ve yiiriirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki



tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amacli imar plan1 kosullar1 da dikkate alinarak
izin vermek ve denetlemek,

§) Koruma bdlge kurullari tarafindan uygun goriilen koruma amagli imar planlarinin,
plan hiikiimleri ¢ercevesinde uygulanmasini denetlemek,

h) Koruma bdlge kurullart tarafindan onaylanmis rélove, restitlisyon ve restorasyon
projelerine iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlananlar i¢in kullanma izin
belgesi diizenlemek,

1) Tasinmaz kiiltiir varliklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek
Kurulunun ilke kararlari, koruma boélge kurulu kararlarina aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan
ingaatlar ile koruma amagh imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak inga
edilen yapilar hakkinda 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu ile 3194
sayili Imar Kanununa aykir1 uygulamalarin tespiti halinde ilgili Idareye ve Cumbhuriyet
Savciligina bildirimde bulunmak,

1) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam (yikilmaya yiiz tutmus) olmalar1 halinde
can ve mal giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli iglemleri yaparak, durumu Koruma Bolge
Kurulu Miidiirligiine iletmek,

j) Maliki bulundugu taginmaz kiiltir varligmin onarimini gerceklestiremeyecek
durumda olanlara, ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman ve mali yardimlarla ilgili
diizenlemeleri gerceklestirmek,

k) Koruma Bolge Kurulu Miidiirliikleri tarafindan talep edilmesi halinde tasinmaz kiiltiir
varliklarina iligkin ¢alismalara katilmak,

I) Restorasyon islerine teknik yardimda bulunmak,

m) Bakanlik¢a yapilacak mali yardimlarla ilgili diizenlemeleri ger¢eklestirmek,

n) Kiiltiir varliklarinin korunmasi i¢in proje ve programlar yiiriitmek,

o) Ilgili mevzuat, iist yonetim ve Daire Baskani tarafindan verilen benzer nitelikli diger
gorevleri yerine getirmek.

Mekansal Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Mekansal Planlama Sube Miidirliigiiniin gorevleri asagida
gosterilmistir.

a) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin yetki ve sorumlulugunda bulunan 1/100.000 6lgekli
Ergene Havzasi Revizyon Cevre Diizeni Planinda, ilimizle alakali kisimlarinda gerekli
revizyon, ilave ve degisiklik ¢alismalarini yapmak, yaptirmak ve onaylanmak {izere bu
Bakanliga sunmak,

b) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin yetki ve sorumlulugunda bulunan 1/25.000
olgekli Tekirdag Il Cevre Diizeni Planina ait revizyon, ilave ve degisiklikleri yapmak,
yaptirmak ve onaylanmak tizere Belediye Meclisine sunmak, onay, aski, dagitim vb. igslemlerini
yiriitmek,

¢) 1/5.000 ve/veya 1/25.000 6lgekli nazim imar planlar ile, bunlara ait revizyon, ilave
ve degisiklikleri yapmak, yaptirmak ve onaylanmak tizere Belediye Meclisine sunmak, onay,
aski, dagitim vb. islemleri yiiriitmek,

¢) Nazim imar planlarmin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1 y1l igerisinde uygulama
imar planlarin1 yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarin1 yapmak, yaptirmak ve
onaylanmak iizere Belediye Meclisine sunmak, onay, aski, dagitim vb. islemleri ytiriitmek,

d) Kanunlarla Biiyliksehir Belediyesine verilmis gorev ve hizmetler kapsaminda
yapilacak yatirimlarla ilgili 1/25.000 6lgekli il Cevre Diizeni Plani, 1/5.000-1/25.000 6lcekli
nazim imar planlari, 1/1.000 Slgekli uygulama planlart ile bunlara ait revizyon, ilave ve
degisiklikleri yapmak, yaptirmak ve onaylanmak tizere Belediye Meclisine sunmak, onay, aski,
dagitim vb. iglemleri yiiriitmek,

e) ilge belediyelerince onaylanmak iizere gonderilen ilce ve mahalle yerlesimlerine ait



biitiinciil 1/25.000-1/5.000-1/1.000 6lgekli plan ve imar planlari ile bunlara ait revizyon ve ilave
taleplerini inceleyerek goriisiilmek {izere Belediye Meclisine sunmak, onay, aski, dagitim vb.
islemleri ytiriitmek,

f) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilindeki sit alanlarina ait Koruma Amagl Imar
Planlari ile bunlara ait revizyon, ilave ve degisiklikleri yapmak, yaptirmak ve onaylanmak tlizere
Belediye Meclisine sunmak, onay, aski, dagitim vb. islemleri yiiritmek,

g) Her tiir ve olgekteki planlara iliskin, Belediye Meclisi ile Imar ve Baymdirlik
Komisyonu toplantilarina katilim saglamak ve konu hakkinda bilgilendirme yapmalk,

&) Her tiir ve dlgekteki planlara ait islem dosyalarini, orijinal paftalarini ve sayisallarini
diizenli bir sekilde arsivlemek, bu planlara karsi agilan davalar kapsaminda 1. Hukuk
Misavirligine gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek,

h) Biiyiiksehir Belediyesi, il¢e belediyeleri, kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve
tiizel kisilerce gerceklestirilecek olan yatirim ve projelere, 1/25.000 dlgekli Il Cevre Diizeni
Plan1 ve/veya 1/5.000-1/25.000 6lgekli nazim imar planlar1 agisindan goriis bildirmek, bilgi ve
belge diizenlemek,

1) Gerekli durumlarda Daire Baskanimnin koordinasyonunda, Sehir Planlama Sube
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumlulugundaki iglere destek vermek,

i) Ilgili mevzuat, iist ydnetim ve Daire Bagkani tarafindan verilen benzer nitelikli diger
gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Daire Baskaninin gérevleri asagida gosterilmistir:

a) Daire Baskanligi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir
sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli onlemleri almak veya alinmasi i¢in list yonetime teklifte
bulunmak,

b) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki birimlerin ¢aligmalarinin, etkin ve verimli bir sekilde
yuriitiilliip gerceklestirilmesi i¢in is dagilimimda denge ve esneklik saglamak, bu amagla
kadrosunun is boliimiinii ve calisma diizenini belirlemek, alt gruplar1 izlemek, koordine etmek,
Daire Bagkanliginin faaliyetleri ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yapilacak isler
hakkinda personele aciklamalarda bulunmak, yol gostermek, gerektiginde yardim etmek,
onerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢6ziim bulmak,

¢) Kaynaklar1 verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama ve
denetimi yapmak ve yaptirmak,

¢) Daire hizmetlerinin yliriitilmesine yonelik ihtiyaclar belirlemek ve temini igin st
makamlara teklifte bulunmak,

d) Oncelikle daire i¢inde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve ilgili
kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, koordine etmek, gelen-
giden evraklarin havalesini yapmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak,

e) Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmasi,
gizliliginin korunmasi ve arsivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya
ilgilendirecek nitelikteki ig-dis gelismeleri ve yayinlart izlemek, ilgililere bilgi vermek,
gerektiginde personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

f) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, iist yoOnetim
tarafindan istenen raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek,

g) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim
ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli caligmalarin
yapilmast i¢in girisimde bulunmak,



g) Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer
degisikligi onerileri sunmak,

h) Personelin 6zliik isleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak,
ilgili mevzuata gore islemi sonuglandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde
uyarilarda bulunmak,

1) Personelin yurt i¢i gorevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve
onaylanan iglemleri sonuglandirmak,

1) Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli
ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini belirlemek,

J) Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor
veya proje hazirlamak,

k) Daire Bagkanligina ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

I) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda iist yonetime bilgi vermek, list
yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

m) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

(2) Daire Bagkaninin yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde yazili gérevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda miidiirlikler arasi koordinasyonu saglamak, miidiirliiklerin
calismalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

b) Daire Baskanligina bagl personeli mesai saatleri disinda da gorevlendirmek, igin
yapilip yapilmadiginin takibi ile mesailerini imzalamak,

c) Daire Baskanligina bagli tiim personel ile kendisine bagli her birimde, kanun ve
tiiziiklere uygun olmak kaydi ile personel hareketlerini (izin, dis gorev) planlamak, denetlemek
ve gorev vermek,

¢) Gorevlendirilme halinde Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini temsil etmek.

(3) Daire Bagkani, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin
ve verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiriitiilmesinden ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan {ist yonetime kars1 sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki sube miidiirlerinin ortak goérev, yetki
ve sorumluluklart asagida gosterilmistir:

a) Midiirlige ait tiim yazigmalar1 yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, islem
bittiginde dosyasina kaldirtmak, arsivletmek,

b) Miidiirliik biinyesindeki personelin 6zliik islerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat
ve buna benzer) takip etmek ve egitim almasimi saglamak, ayrica isgi statiisiinde ¢alisan
personelin aylik puantajini hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili daireye
ulastirmak,

c) Daire Bagkanindan gelen evraklari ilgili birimlere zamaninda havale ederek,
calisanlar1 arasinda gerekli koordineyi ve isbirligini saglamak,

¢) Gorev alanina ait sikayet ve Onerileri incelemek ve cevaplandirmak,

d) Sube islerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname,
genelge gibi mevzuata erisim konusunda c¢aliganlarini bilgilendirmek ve personelin bunlardan
kolayca yararlanmasini saglamak,

e) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda arastirma, planlama, Orgiitleme,
isbirligi, koordinasyon, uygulama, yoneltme, biitceleme, denetleme, degerlendirme ve
raporlama is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,



f) Midiirliik faaliyetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan,
program, biitce ve tekniklerle bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde yiiriitiillmesini saglamak,

g) Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek kendilerine teblig etmek,
personeli izlemek, denetlemek,

§) Miidiirliigiin fiziki ¢alisma kosullarini ve is ortamini iyilestirmek ve gelistirmek,

h) Mal ve hizmet alimlart ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

1) Faaliyetlerin gerektirdigi sozlesme, protokol, yonetmelik, yonergeleri hazirlatip
onaya sunmak,

1) Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

j) Izin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gérevde bulunamayacag zamanlarda yerine vekil
birakmak,

k) Ilgili mevzuat ve Daire Baskan1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirleri; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde
etkin ve verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiillmesinden ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan Daire Baskanina karsi sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki sube miidiirlikklerinde gorevli sefler,
ilgili Sube Miidiirliigliniin gorevleri ¢ergevesinde, biirosunun gorev alanina giren konularda
Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(2) Sefler; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuata uygun olarak etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun ylriitilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan Daire Baskanina ve Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Teknik Personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan teknik personel; amirlerince
kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve biiro ¢aligmalarr)
teknik sorumluluklar altinda kanun, tiiziik, yonetmelik, sozlii ve yazili hizmet emirlerine, is
programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve
standartlara uygun olarak yaparak, kontrol etmek, sonu¢ ve tespitleri tutanak veya raporla
belgeleyerek geregini gecikmesiz ve eksiksiz olarak yerine getirmek ve birim amirlerini stirekli
olarak bilgilendirmek goérevlerini yapar.

(2) Teknik personel; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuata uygun olarak yerinde,
zamaninda, etkin ve verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun ylriitiilmesinden Daire
Baskanina, Sube Miidiiriine ve {ist yonetime karsi sorumludur.

Memur ve is¢i personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorevli memur ve is¢i personel; yapilan
gorev boliimii ¢ergevesinde iist yonetim, Daire Baskani, bagli bulunduklar1 Sube Miidiirii ve
Seflerin verdigi tiim gdrevleri tam ve zamaninda yerine getirir.

(2) Memur ve is¢i personel; calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle
kullanilmas1 ve muhafazasindan Ust Yonetime, Daire Baskanina, Sube Miidiiriine ve Seflere
kars1 sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi

MADDE 16- (1) Daire Baskanliginda gorevli tiim personelin uymak ve yiiriitmek
zorunda oldugu; kalite, ¢evre, is sagligi ve giivenligine iliskin gorev ve sorumluluklar asagida
gosterilmistir:

a) Daire Baskani

1. Calisanlar1 Kalite, Cevre ve Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine
katkida bulunmalar1 yoniinde desteklemek, yonlendirmek ve katilimlarini saglamak,
lyilestirmeye tesvik etmek,

2. Personeli siire¢ ve risk dncelikli yaklasima tesvik etmek, etkin kalite, Cevre ve Is
Sagligi ile Giivenli Yonetim Sistemleri sartlarina uygunlugun 6nemini iletmek,

3. Is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda “Is
Saghigi ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
caligmalarin bu kurallara uygun sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

b) Miidiir, Sef, Miihendis

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
Onerileri sunmak ve bu caligmalarda goérev iistlenmek, elemanlarinin gereklerini yerine
getirmesini saglamak,

2. Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is saghigt ve giivenligi
onlemlerini almak, alinan 6nlemlere uyulmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri
yapmak,

3. Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan atiklari ¢evre mevzuati ile
uyumlu sekilde kontrol altina almak ve azaltmak,

4. Is saghg ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda “Is
Saghigi ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
caligmalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek.

c) Teknisyen, Tekniker

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarimi tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
Onerileri sunmak ve bu ¢alismalarda gorev tistlenmek,

2. Is saghig1 ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda “Is
Saghig ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
caligmalarini bu kurallara uygun sekilde yliriitmek,

3. Cevre, is saghig ve giivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasini saglamak,
verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasini saglamak, atiklari ayri ayri
toplamak.

¢) Memur ve Isci

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
onerileri sunmak ve bu caligmalarda gorev iistlenmek,

2. Is sagh@ ve giivenligi ve gevre konularmdaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda “Is
Saglig1 ve Giivenligi I¢c Yénerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
caligmalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, is saglig1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmak, atiklar1 ayr1 ayr1 toplamak.”



BESINCi BOLUM
Isbirligi, Uyum ve Cahisma Diizeni

Isbirligi ve uyum

MADDE 17- (1) imar ve Sehircilik Dairesinin faaliyet ve calismalarim1 degerlendirmek,
gerekli onlemleri almak amaciyla, imar ve Sehircilik Dairesi Baskaninin baskanliginda sube
miidiirlerinin katilimi ile gerekli gériilen zamanlarda toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, imar
ve Sehircilik Dairesi Baskanliginin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
oneriler degerlendirilerek, bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.

Calisma diizeni

MADDE 18- (1) Dairede gorevli tiim personel;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremez,

b) Gorevlerini yerine getirirken, hicbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil
muamele eder,

c) Gorevleri ile ilgili dogrudan veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram
ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamaz. Bu gibi kimselerden borg para
alamayacagi gibi, bor¢ da veremez.

¢) Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremez,

d) Mesai bitiminde masa {lizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitler,

e) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebeplerle  gorevinden ayrilmasit  halinde, bunlarn1  birimdeki  goérevliye yazili

bir tutanak ile devir eder.

Bilgi verme yasagi

MADDE 19- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlari, gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremez ve aciklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri
Daire Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen diger gorevliden alir. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda yasal islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak gorevler
MADDE 20- (1) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alimi1 kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama
birimleri; yapilan her bir ihale igin, ihale dokiimani ve ihale sdzlesmesi ile birlikte bu ihale
kapsaminda calisan her bir is¢inin; niifus bilgilerini, ise baslama ve isten ayrilma tarihlerini ve
nedenini, ¢aligma siirelerini, ticret ve diger mali haklarini, yillik izin kullanimina dair bilgilerini,
sigorta kayitlarini iceren bir 6zliikk dosyasi olusturur. Biriminde giincel olarak muhafaza edilen
ozliik dosyalari, diger birimlerinkilerle birlestirilmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanligina gonderilir.
(2) Kidem tazminati talebinde bulunan is¢inin hizmet cetveli, ihale dokiimani ve ihale
sozlesmesi ile 6zlikk dosyasi esas alinarak diizenlenir ve kidem tazminati Harcama Birimi
tarafindan 6denir.



Yonerge

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi ve dairenin alt birimlerinin
yiiriittiigli gorevlerin ayrintilarina iliskin yonergeler, Daire Baskaninin teklifi ve Biiyliksehir
Belediye Baskaninin onayu ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22- (1) 14.10.2014 tarihli ve 312 sayili Belediye Meclis Karari ile yiirtirlige
giren “Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg Gérev ve
Calisma Yonetmeligi” yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul
edilip, kararin kesinlesmesinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani
adma Imar ve Sehircilik Dairesi Baskani yiiriitiir.



