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KARAR
TALEP:

09.06.2021 tarih ve 1085 Sayih Meclis Karari ile Fen Isleri Daire Baskanhigimiz gorev yetki
sorumluluk kapsaminda , Kamu yaran ve hizmet gerekleri dogrultusunda, ¢alisma yonetmeliginde
Akarsu Yapilan Sube Miidiirliigii isminin, Sanat Yapilan Sube Miidiirliigii olarak isim degisikligine
gidilmigtir.

Sanat Yapilar1 Sube Midiirliigiiniin , Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Yerel Yonetimler
Biiyiiksehir Belediyesi tegkilat semast biinyesinde mevcudiyetinin Miidiirlik kodlari ile uyum
saglamadigindan dolay: , Akarsu Yapilarn1 $ube Miidiirliigiiniin eski mevcut hali giindeme gelmistir.
Dolayisiyla ek'te sunulan gerekli isim degisikligi yapilan ¢alisma yonetmeliginin Belediye Meclisinde
goriisiilmesi talep edilmektedir.

KARAR:

Konu, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08 Eyliil 2021 tarihli toplantisinda goriisiilmiis olup,
yapilan oylamada Sanat Yapilari Sube Midiirliigiiniin , Cevre ve Sehircilik Bakanlig: Yerel
Yonetimler Bilyiiksehir Belediyesi teskilat semasi biinyesinde mevcudiyetinin Miidiirliik kodlar ile
uyum saglamadigindan dolay1 , Akarsu Yapilar1 Sube Miidiirliigiiniin eski mevcut haline déniilmesine
ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Fen isleri Dairesi Baskanlhig1 gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in sunuldugu sekliyle kabuliine oybirligi ile karar
verildi.
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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi Baskanlig
ve baghh sube miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi Baskanlig1 Dairesi
biinyesinde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Belediye : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Ilge Belediyesi : Biiyiiksehir sinirlari icerisinde kalan ilge belediyelerini,
c) Belediye Meclisi : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
d) Belediye Enciimeni : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,
e) Belediye Bagkani : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
f) Ust Yonetim . Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Fen
[sleri Dairesi Baskanliginin bagl oldugu Genel Sekreter Yardimeisini
g) Daire Baskanlig1 : Fen Isleri Dairesi Baskanligimi
h) Daire Baskani : Fen Isleri Dairesi Baskanini
1) Sube Miidirliigi : Fen Isleri Dairesi Baskanligina bagh Sube Miidiirliiklerini
j)  Sube Miidiirii . Fen Isleri Daire Baskanligina bagh Sube Miidiirlerini
k) Altyap1 . Elektrik, dogalgaz, telefon, termal 1sinma ve enerji besleme projeleri ve

benzerleri gibi genel olarak yer altindan gegebilecek biitiin tesisler ile
yollar ve kaplamalarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon ve Gorevler
Organizasyon
MADDE 5- (1) Fen Isleri Dairesi Baskanhgi Altinda;

a) Alt Yapi ve Koordinasyon Sube Miidiirligii,
b) Fen Isleri Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii,
c¢) Makine ikmal Sube Miidiirliigii,

d) Akarsu Yapilart Sube Miidiirligii

e) Yol Bakim Sube Midiirliigii,

f) Yol Proje ve Yapim Sube Miidiirlugii,

Fen Isleri Dairesi Baskanliginin Gorevleri
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MADDE 6- (1) Fen Isleri Dairesi Baskanhgmin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Daire Bagkanliinin gorevleri ile ilgili diger Dairelerle koordineli olarak yiiriitiilecek olan
imalatlarin yapim ve/veya denetlenmesini saglamak,

b) Ilgili Mevzuat ve planlamalar gergevesinde; Belediyenin sorumlulugunda bulunan yol, kavsak
ve kopriilerin plan, proje yapim , bakim ve onarimini yaptirmak, ihtiyaca gére yeni yollarin
yapilmasini, yollarda yaptirilacak bordiir ve tretuvar calismalar ile kopriilii ve hemzemin
kavsaklarin ihale dosyalarini hazirlatmak, imalatlarin projeye ve mevzuata uygunlugu
denetlemek, denetletmek,

c) Belediyenin hedef, strateji ve politikalar1 dogrultusunda Daire Baskanliginin gérev alamiyla
ilgili planlar hazirlamak, uygulamak, uygulatmak ve aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim
iiretmek,

d) Daire Baskanlif ile ilgili sikdyetleri ilgili miidiirliiklere iletmek ve degerlendirilmesinde katk:
saglamak amaciyla ¢oziimler iretmek, sonuglandiriimasini takip etmek,

e) Is giivenligi ve calisma ortammin siirekli gelistirilmesi igin gereken 6nlemlerin alinmasi
saglamak,

f) Daire biinyesindeki ekonomik 6mriinii doldurmus olan arag, gere¢ ve is makinelerinin hurdaya
ayrilma islemlerini yaptirmak,

g) Alt yapi programlarinin hazirlanmasinda, taslaklarm birlestirilip kesinlestirilmesinde iist yapi
program ve ¢alismalari ile koordinasyonu saglamak,

h) Altyap1 Koordinasyon Kurulu (AYKOME) toplanti giindemini hazirlatmak, karar ve tutanaklar
diizenleterek, ilgili makamlara gondermek, AYKOME iiyesi kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglamak,

i) Kazi yapmak isteyen gergek ve tiizel kisilere izin ve kazi ruhsati vermek, izinsiz kazi
yapilmasini 6nlemek,

J) Alt yapt galigma izni talep edilen giizergahlarin kesiflerini yaptirip, ¢alismanin uygun olup
olmadigina karar vermek,

k) Dere islah projelerini, yapum ve bakimlarini yapmak veya yaptirmak, bu konuda TESKI ve DSI
ile istisarelerde bulunmak,

1) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin Daire Baskanhg: ile ilgili
kisimlarint hazirlamak,

m) Daire Baskanligina ait Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek,

n) Ilgili mevzuat ve iist yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Altyap:r Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri

MADDE 7- (1) Altyap: Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagida gosterilmistir:

a) Belediye Baskanhgmmin talimati dogrultusunda kurul giindemini hazirlamak, goriisme
tutanaklarini ve kararlari diizenlemek, alinan kararlar ilgili makamlara géndermek,

b) AYKOME’ye iiye gonderen kamu kurum ve kuruluslar: arasinda koordinasyonu ve iletisimi
saglamak,

c) Alt yap1 programlarinin hazirlanmasinda, taslaklarin birlestirilip kesinlestirilmesinde iist yapi
program ve ¢aligmalari ile koordinasyon saglamak, kesin programlarda birden fazla kurum ve
kurulus tarafindan aym anda yapilmasi gerekenleri ortak programa almak ve AYKOME’nin
onayina sunmak,

d) Altyapi¢alisma izni istenen giizergahlarin kesiflerini yapip, ¢alismanin uygun olup olmadigia
karar vermek,

e) Altyapi ile ilgili kazi yapacak gergek ve tiizel kigilere izin ve kazi ruhsati vermek

f) Ruhsatsiz kazi yapilmasini 6nlemek, ruhsatsiz kazi yapildiginm tespiti durumunda, kaz
yapanlar hakkinda gerekli islemin yapilmasini saglamak,

g) Kazi izni verilen altyap:r ¢alismalarimi AYKOME Yonetmeligine gore denetlemek, gerekli
goriilen hallerde AYKOME Yonetmeligindeki miieyyidelerin uygulanmasina dair islemleri
yiiriitmek,

h) Verilen ¢aliyma izinleri ile ilgili olarak, diger altyapt kurumlarint ve ilgili birimleri
bilgilendirmek,

i) Ustyapisi yapilacak yollar ile ilgili Alt Kurul Toplantilari diizenlemek, eksik altyapilarin
tamamlanmas: i¢in gerekli olan koordinasyonu saglamak,

j) Daire Bagkani ve iist ydnetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.
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Fen Isleri Idari Hizmetler Sube Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 8- (1) Fen Isleri idari Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Daire Baskanlifina ait 5 yillik stratejik plan ve performans raporlarinin , her yila ait gerekli
faaliyet caligmalarini belirlemek ve gerceklesme planlarini hazirlamak.

b) Biitge Performans hedeflerini belirleyip, faaliyet diizeylerine gore her yil biitgeyi hazirlamak.

¢) Biitge kalemlerinin usuliine uygun fonksiyonel ve ekonomik olarak harcama kalemlerini
belirlemek ve gerekliliginde ilgili kodlar arasi aktarma yapmak.

d) Stratejik planlara baglh biitgenin yil sonu faaliyet raporlarim mali disipline gére hazirlayip ,
hesap verilebilirligini saglamak.

e) Daire Baskanli1 hizmet performansini ortaya koyacak ; panorama, brifing ,istatistik gibi
dokiimanlarin veri takiplerini yapip, gerekli sunum kitap¢ik ve raporlart hazirlamak.

f) Baskanliga bagli Miidiirliiklere ait mal alimi, hizmet alim1 ve yapim islerinden dogan alimlarin,
ihale ve biitge uygunlugu denetimi yaparak , 6demeye hazir hale getirtmek.

g) Daire Bagkanligi Gelir Tarife Cetveline ait dnerileri hazirlamak ve takibini saglamak.

h) Bagkanliga ait subeler arasi yazismalarda koordinasyonu saglayarak, i¢ ve dis yazigmalari
yapmak.

i) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 44 iincii maddesini kapsaminda : $ube
Miidiirliigiine ait taginir ve taginmaz mallarin edinimi , y6netimi , kayitlarin tutulmasi ve
kontroliinii saglamak.

j) Daire Baskanlhigimiz personeli olan isgilere ait puantaj ve hakkedis dosyalarini hazirlamak.

k) Fen Isleri Idari hizmet kampiisiinde :

e Igvedis giivenligini saglamak.

e (Cevresinde bulunan yesil alan beton kullanim alanlari ve binalarin i¢ ve dis kisimlar
Isitma, sogutma, aydinlatma ve su tesisatlarina ait arizalarin bakim ve onarimini
yaptirmak temizletmek.

e Yemekhane ve ¢ay ocagi kurulumunu saglamak ve faaliyete gegirip islettirmek.

e Resmi ara¢ ve sivil araglara ait park yerlerini, talimatlara uygun olarak kullanimini
saglamak.

e Personel Servis aracinin gidis ve gelislerini saglamak

[) Daire Bagkan ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Makine Ikmal Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Makine ikmal Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Belediyeye ait motorlu arag, is makinesi, sabit tesisler ile arag ve gereglerin bakim ve onarimlari
ile periyodik is ve islemlerini yiiriitmek,

b) Makine parkinin, en iyi ve verimli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

¢) Daire tarafindan kiralanacak is araglarinin niteliginin belirlenmesi ve kiralama sonrasi
kontroliinii saglamak,

d) Dairedeki ekonomik Omriinii dolduran arag, gere¢ ve is makinelerinin hurdaya ayrilma
islemlerini yiiriitmek,

e) Belediyeye ait araglarin kaza yapmasi durumunda, hasar tespitini yapmak,

f) Arazi, santiye ve sabit tesislerdeki ara¢ ve makinelerin fenni muayene, sigorta, trafik ruhsat
degisimi gibi islemlerinin takibini saglamak,

g) Arag ve is makinelerinin anza tespit ve kontrollerini yapmak, ihtiya¢ duyulan yedek parca vb.
malzemelerin temin edilmesini saglamak,

h) Idare mali makine ve ekipmanlarin kiraya verilmesi,

i) Hurda araglarin ve Makine Kimya Enstitiisiine satilacak malzemenin is ve islemlerini yiiriitmek,

j) Akaryakit ve madeni yaglarin temin, dagitim ve takibini yapmak/yaptirmak,

k) Daire Bagkani ve list yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.



Akarsu Yapilar1 Sube Miidiirliigii Gorevleri
MADDE 10- (1) Akarsu Yapilar $ube Miidiirliigiiniin gérevleri agagida gosterilmistir:

a) Bilyiiksehir Belediyesi miicavir sinirlan igerisinde, sanat yapilari kapsaminda olan ; Koprii ,
Viyadiik, menfez, beton kanal, Yagmursuyu ve Dere islah1 projelerinin yapimim ihale yolu ile
sonuglandirip , hizmete agilmasini saglamak.

b) Sube Miidiirliigii tarafindan biitge 6denekleri ile yatirim tespit edilen , hasarli koprii, viyadiik,
menfez ve beton kanallarin onarimlarinin yapilmasini saglamak.

c) Stratejik planlara bagh biitge harcama yatirimlarina gére yeni yapilmas: diisiiniilen koprii,
viyadiik, menfez , beton kanal , yagmursuyu ve dere islahi proje yatirimlarint biitge
komisyonlarina teklif etmek.

d) Kopril, viyadiik, menfez, beton kanal , yagmursuyu ve dere islahi yapim projelerinin ihale
yolu veya kurumlar araciligi ile hazirlanmasini saglamak.

e) Bilyilk sehir Belediyesi imar sinirlart igerisinde Akarsu yataklari dere islah temizliklerinin
yapilmasini saglamak.

f) Akarsu yapilan ve dere slah projeleri ile yagmursuyu hatlariin projelerini diizenlemek,
hazirlanmasini saglamak ve gerektiginde diger kurumlara onaylatmak.

g) Sube Miidiirligiiniin gérev alanlarna giren konularda Biiyiiksehir Belediyesi diger Daire
Bagkanliklar: ile koordinasyon saglamak.

h) Sube Miidiirliigiine gelen sikayetlerin incelenip, degerlendirilmesini yapmak ve ¢oziimler
tiretmek, sonuglandirilmasim saglamak.

i) Tabii afet, sel vb. durumlarda ilgili birimlere yardime1 olmak.

J) Miidiirliigiin biinyesinde yapilan ihaleli igler ile ilgili, ihale evraklarinin hazirlanmasin ve ilgili
Daire bagkanhgina ulagmasini saglamak, sartnamelere bagli isyeri teslimi ile ise baglamay:
yapmak, ig programini hazirlatmak, inceledikten sonra onaylamak, ve Daire Baskanligina
onaylatmak.

k) Is saglig ve Giivenligi mevzuatina gore yapilmasi gereken caligmalar ilgili birimle birlikte
yiiriitmek.

1) Idare ile yiiklenici arasinda ¢ikan anlasmazliklarin ¢oziimlenmesi igin gerekli arastirmalari
yapmak, c¢6ziimlenemeyenlerin ilgili mercilere intikal ettirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

m) Hakkedislerin hazirlanmasi, gegici ve kesin kabullerin yapilmasi, proje degisiklikleri, s6zlesme
bedeli artigi veya azalmasi ile siire uzatimi gibi konular incelemek, onaylari almak ve
sonuglandirilmasini saglamak.

n) Tasfiye, sdzlesmenin feshedilmesi, devredilmesi veya baska nedenlerle ek sozlesme yapilmasi
gibi durumlarda onaylarin alinarak belirlenen sonuca gére gerekli islemleri yiiriitmek.

0) Dere yataklarinin temizlenmesi asamasinda gerektigi taktirde diger birim ve kurumlarla
koordinasyonu ve igbirligini saglamak .

p) Dere yataklarinin temizleme asamasinda ¢ikan hafriyat ile ilgili resmi kurumlardan gerekli
izinlerin ahnarak tasimanin gergeklestirilmesi ve hafriyat dokiim sahasina ulastirilmasini
saglamak.

q) 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 44°ncii maddesi kapsammda Miidiirlik
biinyesindeki Tagmir Mallara dair islemlerin kayit ve kontroliinii yapmak, yaptirmak.

r) Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve biitgenin Miidiirliik ile ilgili kisimlarini
hazirlamak.

s) Daire Bagkani ve iist Yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

<
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Yol Bakim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 11- (1) Yol Bakim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida gisterilmistir:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
J)
k)

D

Miidiirliik gérev alanina giren konularda Belediye biinyesindeki diger Daire Baskanliklari ile
koordineli bir sekilde ¢alismak,

Ana arterlerin, diger yollarin, bordiir ve tretuvarlarin bakim ve onarimini yapmak,

Menfez ve kopriilerin giderlerinin temizlenmesini saglamak,

Tabii afet vb. durumlarda ilgili birimlere yardimci olmak,

Karla miicadele ¢aligmalarini yiiriitmek,

Belediyenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan yollarin bakimini yapar veya yaptirir,

Ust yapist yenilenmesi gereken veya yeniden yol yapilmasi gereken yollar1 Yol Proje ve Yapim
Subesine bildirir, yol yapim veya onarim programina teklif eder,

Yol envanterini yapar ve giincel il yol haritasini diizenler,

Aykome Sube Midiirliigiince kazi izni verilecek veya verilmeyecek yollari tespit eder,
gerekiyorsa Aykome Sube Miidiirliigii ve Yol Proje ve Yapim Subesi Miidiirliigii ile
Koordinasyon saglar,

Yol durumlan ile ilgili sikayetlerinde degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢dziimler
iiretmek, sonuglandiriimasmni saglamak,

Yol konusunda kalite Siire¢ performanslarini periyodik olarak izleyerek, halkin memnuniyetine
yonelik yapilan anket galismalari sonuglarina gére iyilestirme yapilmasini saglamak,

Fen igleri ilge ekiplerinin galisma programini yapar, ihtiyaglarini temin eder, Ilge santiyelerinin
temizlik giivenlik ve denetimini yapar,

m) Daire Bagkani ve iist yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Yol Proje ve Yapim Subesi Miidiirliigiiniin Gorevleri:

MADDE 12- (1) Yol Proje ve Yapim Subesi Miidiirliigiiniin gorevleri asagida gésterilmistir:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

8)

h)
i)

J)
k)

D

Miidiirliik gérev alanmna giren konularda Belediye biinyesindeki diger Daire Baskanliklart ile
koordineli bir sekilde ¢alismak,

Son imar planlarina gére yeni ana arterler agmak,

Yol ve kavsak projelerini yapmak veya yaptirmak, onaylamak,

Yol ve kavsak projelerinin kesif, metraj ve sartnameleri yapmak veya yaptirmak,

Yol ve kavsak yatirim programlarini yapmak ve takip etmek,

Ust yapisi yenilenmesi gereken yollari Yol Bakim Subesi ile birlikte tespit etmek,
programlamak ve yapmak veya yaptirmak,

Agrega, bitiim gibi asfalt yapiminda kullanilan her tiirlii malzemeyi iiretmek, satin almak,
naklini ve depolanmasini yapmak veya yaptirmak,

Yapimi biten yollar Yol Bakim Subesi Miidiirliigiine tutanakla teslim etmek,

Fen Isleri Dairesi Baskanligina bagli tas ve stabilize malzeme ocaklarimin ruhsat ve isletilmesini
saglamak istenilen cins ve boyutta malzeme iiretilmesini saglamak,

Fen Isleri Dairesine Bagli asfalt plentleri ile kirma, yikama ve eleme tesislerini isletmek, Yol
Bakim Subesinin Agrega ve asfalt yama malzemesi ihtiyacim karsilar,

Yol ve iist yap1 yapim ¢aligmalari siirdiiriilen kesimlerde is giivenligi ve trafik giivenligi
onlemlerini almak veya aldirmak,

Yapilan yol ve asfaltin kalitesini kontrol eder, kontrol ettirir,

m) Daire Bagkani ve iist yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.
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UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar :

MADDE 13- (1) Daire Bagskaninin girevleri asagida gosterilmistir:

a)

b)

g)
h)

n)

0)

p)

Daire Bagkanhigi faaliyetlerinin onaylanan pldn, program ve biitgeye uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi igin gerekli &nlemleri almak veya alinmasi igin {ist yonetime teklifte
bulunmak,

Daire Bagkanlig1 biinyesindeki birimlerin ¢aligmalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip
gerceklestirilmesi igin is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is
boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt gruplari izlemek, koordine etmek, Daire
Bagkanliginin faaliyetleri ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yapilacak igler hakkinda
personele agiklamalarda bulunmak, yol gostermek, gerektiginde yardim etmek, onerilerde
bulunmak ve aksakliklara ¢6ziim bulmak,

Kaynaklari verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama ve denetimi
yapmak ve yaptirmak,

Daire hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik ihtiyaglar belirlemek ve temini i¢in iist makamlara
teklifte bulunmak,

Oncelikle daire iginde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve ilgili
kuruluslarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, koordine etmek, gelen
giden evraklarin havalesini yapmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmasi, gizliliginin
korunmasi ve arsivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek
nitelikteki i¢-dis gelismeleri ve yaymlarn izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde
personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, iist yonetim tarafindan istenen
raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek,

Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve lizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim ve diger
yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
icin girisimde bulunmak,

Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer degisikligi
Onerileri sunmak,

Personelin ozliik isleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili
mevzuata gore islemi sonuglandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek, gerektifinde
uyarilarda bulunmak,

Personelin yurt i¢i gorevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan
islemleri sonu¢landirmak,

Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmasi
halinde, s6z konusu iglerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini belirlemek,

Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor veya proje
hazirlamak,

Daire Baskanligina ait gérevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda iist yonetime bilgi vermek, iist ySnetim
tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,
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(2) Daire Bagkamnin yetkileri asagida gosterilmistir :

a) Buyonetmeligin 6 nci maddesinde yazili gorevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu gorevlerle ilgili
konularda miidiirliikler arasi koordinasyonu saglamak, miidiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek,
miidiirlere emir ve talimat vermek,

b) Daire Bagkanliina bagli personeli mesai saatleri diginda da gorevlendirmek, isin yapilip
yapilmadiginin takibi ile mesailerini imzalamak,

¢) Daire Bagkanligina bagh tiim personel ile kendisine bagh her birimde, kanun ve tiiziiklere uygun
olmak kayd: ile personel hareketlerini (izin, dig gérev) planlamak, denetlemek ve gérev vermek,

d) Gorevlendirme durumunda Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini temsil etmek.

e) Daire Bagkani, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gbsterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitilmesinden ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan iist yénetime karsi sorumludur.

Sube Miidiirlerinin girev, yetki ve sorumluluklar: :

MADDE 14- (1) Daire Baskanhg biinyesindeki sube miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida gosterilmistir:

a) Midirliige ait tiim yazismalar yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, islem bittiginde
dosyasina kaldirtmak, arsivlemek,

b) Miidiirliik biinyesindeki personelin 6zliik islerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat ve buna
benzer) takip etmek ve egitim almasim saglamak, ayrica is¢i statiisiinde galigan personelin aylik
puantajin1 hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili daireye ulastirmak,

c) Daire Bagkanindan gelen evraklar ilgili birimlere zamaninda havale ederek, ¢alisanlar: arasinda
gerekli koordineyi ve igbirligini saglamak,

d) Gorev alanina ait sikayet ve onerileri incelemek ve cevaplandirmak,

€) Sube islerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi
mevzuata erigim konusunda calisanlarmi bilgilendirmek ve personelin bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,

f) Miidiirliigiiniin faaliyet alamina giren konularda arasgtirma, planlama, orgiitleme, igbirligi,
koordinasyon, uygulama, yneltme, biitgeleme, denetleme, degerlendirme ve raporlama is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirliikk faaliyetlerinin kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan, program,
biit¢e ve tekniklerle bu Y6netmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun gekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

h) Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek kendilerine teblig etmek, personeli
izlemek, denetlemek,

i) Miidirliigiin fiziki ¢aligma kosullarini ve ig ortamin iyilestirmek ve geligtirmek,

J) Mal ve hizmet alimlari ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

k) Faaliyetlerin gerektirdigi sézlesme, protokol, yonetmelik, yonergeleri hazirlatip onaya sunmak,

) Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

m) Izin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gorevde bulunamayacagi zamanlarda yerine vekil birakmak,

n) Ilgili mevzuat ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirlerinin Yetkileri asagida gosterilmistir :

a) Kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gisterilen sekilde etkin ve verimli olmak.

b) Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasim saglamak.

c) Daire Bagkanina karsi sorumlu olmak.
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Seflerin girev, yetki ve sorumluluklar :

MADDE 15- (1) Daire Baskanhg biinyesindeki Sube Miidiirliiklerinde gérevlendirilen
Seflerin sorumluluklan asagida gosterilmistir.

a) Sube Miidiirliiiiniin gorevleri gergevesinde, biirosunun gorev alanina giren konularda Daire
Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

b) Sefler; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta godsterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan Daire Baskanima ve Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

Memur ve Isci personelin gorev ve sorumluluklar: :

MADDE 16- (1) Daire Bagkanhg biinyesindeki Sube Miidiirliiklerinde gorevlendirilen
Memur ve Iscilerin sorumluluklar asagida gosterilmistir.

a) Daire Bagkanli1 biinyesinde gorevli memur ve ig¢i personel; yapilan gérev boliimii gergcevesinde
tist yonetim, Daire Bagkani, bagh bulunduklari Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri
tam ve zamaninda yerine getirir.

b) Memur ve is¢i personel; galisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasi ile gdrev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve
muhafazasindan Ust Yonetime, Daire Bagkanina, Sube Miidiiriine ve Seflere karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, Is Saghg: ve Giivenligi

MADDE 17- (1) Daire Baskanh@inda gorevli tiim personelin uymak ve yiiriitmek zorunda
oldugu; kalite, cevre, is saghgn ve giivenligine iliskin gorev ve sorumluluklar asagida
gosterilmistir:

(a)- Daire Baskam :

a) Calisanlar Kalite, Cevre ve Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine katkida
bulunmalar1 yo6niinde desteklemek, yonlendirmek ve katilimlarini saglamak, iyilestirmeye
tesvik etmek,

b) Personeli siire¢ ve risk oncelikli yaklagima tesvik etmek, etkin kalite, Cevre ve Is Saghg ile
Giivenli Yonetim Sistemleri sartlarina uygunlugun 6nemini iletmek,

c) Is saghgi ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlart ayn1 zamanda “Is Saghg ve
Giivenligi I¢ Yonerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim ¢alismalarin
bu kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(b)- Miidiir, Sef, Miihendis :

a) Kalite Yonetim Sistemi’nin gartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti 6nerileri
sunmak ve bu ¢alismalarda gorev iistlenmek, elemanlarinin gereklerini yerine getirmesini
saglamak,

b) Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is sagligi ve giivenligi dnlemlerini almak,
alinan dnlemlere uyulmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak,

c) Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya gikan atiklari gevre mevzuati ile uyumlu
sekilde kontrol altina almak ve azaltmak,

d) Is saghg ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlari ayni zamanda “Is Saglhgi ve
Giivenligi I¢ Yénerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar: kabul ederek, tiim
calismalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek.
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a)
b)

c)

(c) Teknisyen, Tekniker :

Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti énerileri
sunmak ve bu galismalarda gérev iistlenmek,

Is sagli1 ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayni zamanda “Is Saghg: ve
Giivenligi I¢ Yonerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
¢aligmalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

Cevre, is saghg1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasini saglamak, verilen
kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasini saglamak, atiklar1 ayr1 ayri
toplamak.

(d) Memur ve Isci :

Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti 6nerileri sunmak
ve bu ¢alismalarda gorev iistlenmek,

Is saglig1 ve giivenligi ve cevre konularindaki tim yasal sartlar1 aym zamanda “Is Saghg: ve
Giivenligi I¢ Yonerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallari kabul ederek, tiim ¢alismalarim
bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

Cevre, is saghgi ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmak, atiklar: ayr1 ayn toplamak.”

BESINCI BOLUM
Calisma Diizeni

(a) Caligma diizeni

MADDE 18- (1) Dairede gorevli tiim personel;

a)
b)
c)

d)

Biriminde yiiriitiilen i ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremez,
Gorevlerini yerine getirirken, hicbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele eder,
Gorevleri ile ilgili dogrudan veya dolayl olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini
kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamaz. Bu gibi kimselerden bor¢ para alamayacaklart
gibi, bor¢ da veremez.

Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve ¢gekmecelere koyar ve kilitler,

Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebeplerle gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile
devir eder.

(b) Bilgi verme yasag

MADDE 19- (1) Dairede girevli tiim personel;

a) Birimlerin evrak ve dosya memurlari, gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait bilgi
veremez ve agiklamada bulunamaz.

b) Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen diger gérevliden
alir.

¢) Bu kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak gérevler

MADDE 20- (1) 4734 sayih Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca :

a)

Personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harca irimleri;
yapilan her bir ihale i¢in, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesj/dle birlikte bu ihdle kapsaminda
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¢alisan her bir is¢inin; niifus bilgilerini, ise baslama ve isten ayrilma tarihlerini ve nedenini,
caligma siirelerini, ticret ve diger mali haklarini, yillik izin kullanimina dair bilgilerini, sigorta
kayitlarini igeren bir 6zlitk dosyasi olusturur. Biriminde giincel olarak muhafaza edilen 6zliik
dosyalari, diger birimlerinkilerle birlestirilmek iizere insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanligina gonderilir.

b) Kidem tazminati talebinde bulunan is¢inin hizmet cetveli, ihale dokiimani ve ihale sézlesmesi
ile 6zliik dosyasi esas alinarak diizenlenir ve kidem tazminati Harcama Birimi tarafindan &denir.

Yonerge

MADDE 21- (1) Bu Yd&netmelik hiikiimlerinin uygulanmast ve dairenin alt birimlerinin yiriittigii
gérevlerin ayrintilarina iliskin yénergeler, Daire Bagkaninin teklifi ve Biiyiiksehir Belediye Baskaninin
onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22- (1) 09.09.2015 tarih ve 945 sayili Meclis Kararl ile yiiriirliige giren “Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi Fen Isleri Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldinlmustir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul edilip, kararin
kesinlesmesinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani adina Fen [sleri
Dairesi Bagkant yiiriitiir.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin 08.09.2021 tarih ve 1382 sayili Meclis Kararinin ekidir.

Erhapg BASTAK gka SLU
atip p
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T.C.
TEKIRDAG BUYUK SEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 11448 Karar Tarihi :08/09/2021
Karar Donem :2021/Eyliil Birlesim/Oturum :1/1
Evrak Tarihi :05/07/2021 Evrak No :50883
Talep Eden Birim :Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Konu :UCRETE TABI ISLER TARIFESI

KARAR
TALEP:

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi, Gelir Sube Miidiirliigiiniin 05.07.2021 tarih ve 50883 sayili
yazisiyla; Fen Isleri Dairesi Bagkanlit Yol Proje ve Yapim Sube Miidiirliigiine gesitli kurum/kurulug
ve ozel/tiizel kisiler tarafindan yol kotu taleplerinin geldigi, diger belediyelerde bu hizmetin iicret
mukabilinde yapildigi, 2464 sayili Kanunun 97. maddesi uyarinca konuyla ilgili icret
belirlenebilecegi ve bu yetkinin de Biiyiiksehir Belediye Meclisinde oldugu belirtilerek, gelecek yol
kotu taleplerine bedeli karsiliginda cevap verebilmek amaciyla Fen Igleri Dairesi Bagkanliginin
Ucrete Tabi Isler Tarifelerine ekte yer alan Yol Kotu Ucret Tarifesinin eklenmesi talep
edilmektedir.

Fen Isleri Dairesi Baskanlifina ait yol kotu iicret tarifesi onerisinin Biiyiiksehir Belediye
Meclisinde goriigiilmesi talep edilmektedir.

KOMISYON RAPORU:

"Talep; Komisyonumuzda goriisiilmiis olup; Fen Isleri Dairesi Baskanligimn Ucrete Tabi Isler
Tarifelerine ekte yer alan Yol Kotu Ucret Tarifesinin eklenmesi talebi ile ilgili komisyon
calismalarinin devamina oybirligi ile karar verilmistir."”

Konunun, Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere ig bu rapor
tarafimizdan tanzim ve imza altina ahnmustir.

Seklindeki Plan ve Biitge Komisyon Raporu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08 Eyliil 2021
tarihli toplantisinda goriigiilerek miizakere edilmistir.

KARAR:
Plan ve Biitge Komisyon Raporu; Komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve oybirligi ile kabul
edildi.
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