TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYEST CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRES]
BASKANLIGI TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA
USUL VE ESASLART HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol

Dairesi Bagkanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi

Bagkanlig1 hizmet ve faaliyetleri ile biinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslari ile yetki,
gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 2709 Sayili 1982 Anayasasmin 124 iincii maddesi, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile konu
hakkindaki diger kanun ve bu kanunlara gore ¢ikarilan yénetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Tekirdag Biiyliksehir Belediyesini,

b) Tice belediyesi : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisindeki belediyeleri,

c¢) Belediye Baskam : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

d) Enciimen : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

e) Ust Yonetim : Belediye bagkam, Genel Sekreter ve Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligmin
bagli oldugu Genel Sekreter Yardimeisini,

f) Daire Baskanhg : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligini,
g) Daire Baskan : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanini,

g) Miidiir : I1gili Sube Miidiiriinii,

h) Miidiirliik : Tlgili Sube Midiirliigiinii,

1) Sef : Tlgili Sefi,

i) Seflik : {lgili Sefligi,

j) Personel : Miidiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri tam
ve noksansiz olarak yerine getirmekle yilkiimlii memur ve is¢ileri ifade eder.

k) Hafriyat Toprag, Insaat/Yikinti Atiklar1 Tasima Izin Belgesi  : Ek-1°de yer alan belgeyi,

1) Hafriyat Topragi, Insaat/Yikinti Atiklari Dokiim ve Onay Belgesi : Ek-2"de yer alan belgeyi,

m) Atik Tasima ve Kabul Belgesi: Ek-3’de yer alan belgeyi ifade eder.

IKINCi BOLUM

Tegkilat ve Gorevler

MADDE 5- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Korpfrla ve Kontrol Dairesi biinyesinde;
a) Cevre ve Deniz Hizmetleri Sube Miidiirliigi,

b) Hafriyat Yonetimi Sube Mitdiirliigii,

bulunur.
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Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhginin Gorevleri:

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligiin gérevleri agagida gosterilmistir:

a) 5216 sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu
ve bu Kanunlara istinaden ¢ikarilan yonetmelikler ile diger ilgili mevzuat cercevesinde Biiyiiksehir
sinirlan i¢inde gevre saglifimin ve temizliginin korunmasina iligskin ¢alismalarn yiiriitmek,

b) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve gevrenin iyilestirilmesine iliskin il diizeyinde uygulama programlarini
ve uygulamalar izlemek, kirlilige neden olan faktorlerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerektiginde diger
kurumlarla da isbirligi yaparak projeler gelistirmek ve uygulamak,

c) Daire Bagkanligmmn yetki alani ve sorumluluklan gercevesinde cevreye olumsuz etkileri olan
faaliyetleri izlemek, yetkilendirildigi alanlarda denetlemek ve gerektigi durumlarda faaliyeti durdurmak
lizere islemleri baglatmak,

¢) Hafriyat topragy, insaat ve yikint1 ati81 yonetim sistemini olusturmak ve uygulanmasini saglamak, bu
atiklarin yeniden degerlendirilmesi ve depolanmasina iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla
tesislerin kurulmasi ve igletmesini yapmak/yaptirmak,

d) Biiyiiksehir smirlan igerisinde ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iligkin etiit, plan,
proje ve laboratuvar ¢alismalar: yapmak/yaptirmak,

e)Yetki cercevesinde giiriiltii kirliligi ile ilgili her tiirlii faaliyeti izlemek, olumsuz etkileri tespit etmek,
bu olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ilgili kurumlarla koordineli ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollarin temizligi ile ilgili
calismalar1 yapmak, yaptirmak,

g) Sorumluluk alanindaki konularda halkin bilgilendirilmesini ve bilinglendirilmesini saglayici her tiirli
egitim, organizasyon, yarisma, tamitim ve yaym islerini yapmak/yaptirmak, yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak, katilim saglamak, bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslar, iniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yiiriitmek,

k) Mevzuatta belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda koordinasyonu saglamak,
gerektiginde ilce belediyeleri, yetkilendirilmis kurum/kurulus, ilgili diger kurum ve kuruluslar ile
sdzlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

1) Yurttiigi islerle ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu y&nde
uygulanan sistemleri gelistirmek,

m) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitcenin daire ile ilgili kisimlarim
hazirlamak,

n) Daire baskanlig1 gérev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

o) Yiriirlikteki mevzuatla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Y&netim Planlari”
hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

6) Daire Baskanligina ait Tasinir ve Tasinmaz Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek,

p) llgili mevzuat ve {ist ydnetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cevre ve Deniz Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri:

MADDE 7- (1) Cevre ve Deniz Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagida gosterilmistir:

a) 5216 Sayili Biiyilksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu
ve ilgili diger kanunlar ile bu Kanunlara istinaden ¢ikarilan/cikarilacak yonetmeliklerle verilen gorevleri
yiiriitmek,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
temizlenmesi konularinda etiit, plan, proje ve laboratuvar galigmalar1 yapmak/yaptirmak, bu amagla
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak,

¢) Biiyliksehir Belediyesinin sorumlulugundaki cadde, bulvar, meydan ve yollarin temizligi ile ilgili
¢alismalan yapmak/yaptirmak,

¢) Miidiirliik gérev ve yetkilerine iliskin olarak rutin ve/veya/§ikayete istinaden yapilan kontrol ve
denetimlerde kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglgr hakkinda yetki gergevesinde gerekli
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yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontroller ve denetimlerde tespit edilen yetki dis1 konularda
ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

d) Cevresel etki degerlendirmesi kapsamina giren Belediyeye ait tesislerin CED raporu ile ilgili is ve
islemlerini yapmak, yaptirmak,

e) Giriiltii kaynaklarm programli, programsiz veya sikdyetlere istinaden; gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarin da destegini alarak; mevzuata uygunlugu yoniinde denetlemek ve ihlali durumunda idari
vaptirim uygulamak,

f) 1lgili kurumlar ile gevresel giiriiltii haritalama ve eylem planlarini ilgili ynetmeliklerde belirtilen
standartlara gore hazirlamak/hazirlatmak,

g) Biyliksehir Belediye sinirlari igerisinde kalan deniz, liman ve sahillerde, deniz kirliligi konusunda
aragtirmalar yaparak plan ve projeler gelistirmek, uygulanmasini saglamak,

g) Deniz arac1 ve ekipman ile deniz yiizeyindeki kaynag: belirsiz kat1 atiklan toplamak, toplatmak,

h) Biiyliksehir simirlar1 igerisindeki halka agik kiy1 alanlarinda (Iskele, yiiriiyiis alanlari, kayaliklar, vb.)
ve kiytya yakin deniz yiizeyinde yer alan kayna@: belirsiz kati atiklart karadan ve denizden yapilan
caligmalar ile toplamak veya toplattirmak,

1) Yaz sezonu siiresince halka agik plajlar ile Biiyiiksehir Belediyesi isletmesinde yer alan plajlarin
temizligini yapmak veya yaptirmak,

1) Yerine getirdigi hizmetler ile ilgili olarak iicret tarifesi &nerisi hazirlamak,

J) Biiyiiksehir Belediyesi smirlan igerisinde yer alan mavi bayrakli plajlar i¢in deniz suyundan
gerektifinde numuneler almak/aldirmak, analiz galismalarimi takip etmek, ilgili makamlara rapor
vermek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

k) 11 genelinde uluslararasi mavi bayrak vb. turizmi gelistirici faaliyetler icin gerekli bagvuruyu yapmak,
takip etmek ve yonetmek,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesi kapsaminda Miidiirlitk
biinyesindeki tasinir mallara dair islemlerin kayit ve kontroliinii yapmak, yaptirmak,

m) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin Miidiirlik ile ilgili kisimlarini
hazirlamak,

n) Ilgili mevzuat, daire baskani ve {ist yénetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hafriyat Yonetimi Sube Miidiirligiiniin Gorevleri:

MADDE 8- (1) Hafriyat Yonetimi Sube Midiirliigiiniin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) 2872 sayil Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden g¢ikarilan/gikarilacak yonetmeliklerle hafriyat
topragi, insaat ve yikinti atiklari konusunda biiyiiksehir belediyelerine verilen gérevleri yiiriitmek,
yetkileri kullanmak,

b) Hafriyat topragi, insaat/yikint1 atiklan ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, geg¢ici biriktirilmesi,
tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili ydnetim planmi hazirlamak,

¢) Hafriyat toprag: ve insaat/yikint1 atiklar: depolama sahalarmi belirlemek, kurmak/kurdurtmak ve
isletmek/islettirmek,

¢) Depolama sahasi yerinin se¢imi, ingaat1 veya isletilmesi sirasinda gevre ve insan saghigini olumsuz
etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

d) Hafriyat toprag: ve insaat/y1ikinti atiklarinin toplanmasi, taginmasi, bertaraf bedelini belirlemek,

e) Hafriyat toprag) ile ingaat/yikinti atiklarim tagimak isteyen kisi veya kuruluglara "Hafriyat Toprag,
Insaat/Yikint1 Atiklar1 Tagima Izin Belgesi" (Ek-1) diizenlemek, gerektiginde bu belgeyi iptal etmek ve
hafriyat toprag1 ve insaat/yikint1 atiklan igin toplama, tagima hizmeti verecek firmalarmn adresleri ve
telefon numaralar ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

f) Hafriyat toprag: ve insaat/yikint1 atiklarinin rehabilitasyon amagch kullanilmasi, gecici biriktirilmesi,
geri kazanilmasi ve bertarafi faaliyetlerini izinlendirmek ve denetlemek,

g) Biiyliksehir Belediyesi sinirlar igindeki hafriyat topragi ve ingaat/yikint: atiklar1 depolama sahalarina
izin vermek, gerektiginde depolama sahalarmnin faaliyetini gegici olarak durdurmak ya da bu izni iptal
etmek,

&) Toplanan insaat/yikint1 atiklarin &ncelikle altyapi calismalarinda kullanmak/kullandirtmak,

h) Iige Belediyeleri ve Organize Sanayi Bélge Mudiirlikleri tgfafindan Hafriyat Yonetim
Sistemi’nde diizenlenen “Hafriyat Toprag, Insaat/Yikint1 Atiklgf1 Tasima ve Kabul Belgeleri”
kapsaminda izinli sahalara/alanlara gotiiriilmesi gereken hafriyat topragi ve insaat yikiati

Sayfa3 /12



atiklarinin izinli sahalara/alanlara gotiiriliip gétiiriilmediginin teyidi amacli diizenlenen
“Hafriyat Topragi, Ingaat/Yikintt Atiklan Dokiim ve Onay Belgesi” (Ek-2) nin uygunlugunu
denetlemek,

1) Uygun gériilmeyen Hafriyat Topragi, Insaat/Yikinti Atiklar1 Dékiim ve Onay Belgelerinde,
hafriyat toprag: ile ingaat/yikint1 atiklarini 18.03.2004 tarih 25406 sayili R.G.’de yayimlanan
Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroliit Yénetmeligi’nde belirtilen esaslara
aykir olarak ¢evre kirliligine neden olacak sekilde alici ortama verdigi tespit edilen hafriyat
topragi ile ingaat/yikinti atiklarmin izinli sahalara/alanlara gétiriilmesi igin Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesi Gelir Tarifesinde ilan edilen Insaat/Yikinti Atigi Dokiim Izin
Bedeli/Hafriyat Dokiim Izin Bedelinin (m® basina) on (10) kati olarak tahsil ettirerek atik
Ureticileri veya tastyicilanin yazili beyanina veya yapilacak 6l¢iim sonuglarina istinaden yeni
Atik Tagima ve Kabul Belgesi (Ek-3) diizenlettirmek,

1) Biiyliksehir Belediyesi siurlari iginde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen
hafriyat toprag: ile ingaat/yikint1 atiklarina iliskin istatistiki bilgileri valilikler aracilig: ile yil
sonunda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina bildirmek,

j) Dogal afet atiklarmin y6netimi konusunda valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz
Merkezi kararlarim1 uygulamak,

k) Cevre ve gevre saghiginin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar hakkinda yetkileri
cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak ya da uygulanmasim saglamak,

1) Gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi konularda etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yapmak,

m) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitgenin Miidiirliik ile ilgili kismuim
hazirlamak,

n) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitge ¢alismalant konularinda
Miidiirliik ile ilgili raporlar hazirlayip Daire Bagkanligma sunmak,

0) Ilgili mevzuat, daire bagkan ve {ist yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Daire Baskaninin gérevleri asagida gosterilmistir:

a) Daire Bagkanligi faaliyetlerinin onaylanan plin, program ve biitgeye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli tnlemleri almak veya alinmas: igin iist ydnetime teklifte bulunmak,

b) Daire Baskanligi biinyesindeki birimlerin calismalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip
gergeklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is baliimiinii
ve calisma diizenini belirlemek, alt gruplar izlemek, koordine etmek, Daire Bagkanliginin faaliyetleri
ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yapilacak isler hakkinda personele agiklamalarda bulunmak,
yol gdstermek, gerektiginde yardim etmek, Snerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢6ziim bulmak,

¢) Kaynaklan verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama ve denetimi
yapmak ve yaptirmak,

¢) Daire hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik ihtiyaclar: belirlemek ve temini i¢in iist makamlara teklifte
bulunmak,

d) Oncelikle daire iginde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve ilgili kuruluglarla
etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, koording.etmek, gelen-giden evraklarm
havalesini yapmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

Sayfad/12 A %/



e) Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmasi, gizliliginin korunmasi
ve argivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki ic-dis
gelismeleri ve yaymlan izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda
aciklama yapmak,

f) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, iist yonetim tarafindan istenen
raporlarm hazirlanip sunulmasini temin etmek,

g) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim ve diger yollarla
yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli ¢alismalarin yapilmas: igin girisimde
bulunmak,

g) Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer degisikligi nerileri
sunmak,

h) Personelin &zliik isleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun gérdiiklerini imzalamak, ilgili mevzuata
gore islemi sonuglandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak,

1) Personelin yurt i¢i gorevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan islemleri
sonuclandirmak,

1) Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmas: halinde,
s6z konusu islerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini belirlemek,

J) Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve calisma gruplarinda yer almak, rapor veya proje
hazirlamak,

k) Daire Baskanligina ait gérevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

1) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda iist yonetime bilgi vermek, iist yonetim tarafindan
verilen diger gorevleri yiiriitmek,

m) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarim yerine getirmek,

(2) Daire Baskanmin yetkileri agagida gosterilmistir:

a) Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde yazili gorevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu gorevlerle ilgili
konularda miidiirlikkler arasi koordinasyonu saglamak, miidiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek,
miidiirlere emir ve talimat vermek,

b) Daire Baskanhifina bagli personeli mesai saatleri dismnda da gorevlendirmek, isin yapilip
yapilmadiginin takibi ile mesailerini imzalamak,

¢) Daire Bagkanlifma bagh tiim personel ile kendisine bagl her birimde, kanun ve tiiziiklere uygun
olmak kaydt ile personel hareketlerini (izin, dig gorev) planlamak, denetlemek ve gorev vermek,

¢) Gorevlendirilme halinde Biiyiiksehir Belediye Baskanligini temsil etmek.

(3) Daire Baskani, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan tist yénetime kars1 sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gdrev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 10- (1) Daire Baskanlig1 biinyesindeki sube miidiirlerinin ortak gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida gosterilmistir:

a) Mudiirlige ait tiim yazigmalar1 yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, islem bittiginde
dosyasina kaldirtmak, arsivletmek,

b) Miidiirliik biinyesindeki personelin §zliik islerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat ve buna benzer)
takip etmek ve egitim almasini saglamak, ayrica is¢i statiisiinde calisan personelin aylik puantajini
hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili daireye ulastirmak,

¢) Daire Baskanindan gelen evraklan ilgili birimlere zamaninda havale ederek, ¢alisanlan arasinda
gerekli koordineyi ve isbirligini saglamak,

¢) Gorev alanina ait sikayet ve Snerileri incelemek ve cevaplandirmak,

d) Sube islerinin yiiriitilmesinde uygulanacak kanun, tiiziikk, yonetmelik, kararname, genelge gibi
mevzuata erigim konusunda c¢alisanlariui bilgilendirmek ve personelin  bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,

e) Mudirlugiinin faaliyet alanina giren konularda arastirma, planlama, orgiitleme, isbirligi,
koordinasyon, uygulama, y®neltme, biitgeleme, denetleme, degerlendirme ve raporlama is ve

islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, //)
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f) Mudiirlik faaliyetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan, program, biitce
ve tekniklerle bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

g) Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirleyerek kendilerine tebli§ etmek, personeli
izlemek, denetlemek,

g) Miidiirliigiin fiziki calisma kosullarmi ve is ortamini iyilestirmek ve gelistirmek,

h) Mal ve hizmet alimlan ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizl bir sekilde yapilmasim
saglamak,

1) Faaliyetlerin gerektirdigi sézlesme, protokol, yonetmelik, yénergeleri hazirlatip onaya sunmak,

1) Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

j) Izin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gérevde bulunamayacag1 zamanlarda yerine vekil birakmak,

k) Ilgili mevzuat ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirleri; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gdsterilen sekilde etkin ve verimli,

Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan Daire Baskanna karst sorumludur.

Sube Seflerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Sube Seflerinin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Birim Personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bicim yéniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasin saglamak,

b) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalar ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk memurlarina
verilmesini saglamak,

¢) Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

¢) Gelen ve giden evrakin kayit, gogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini izlemek
ve yapilmasini saglamak,

d) Personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini arttirmak i¢in
yontemler gelistirmek,

e) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak,

f) Personelin mesaisini ve ¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandiriimasini saglamak,

g) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

g) Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarina dair toplanan verileri analiz
etmek, iistlerine rapor etmek ve planli toplantilara katilmak.

h) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Sube Sefleri; 1 inci fikra ile kendisine verilen gorevlerin tam eksiksiz olarak, yerinde ve zamaninda
yuriitiilmesinden sube midiiriine kars1 sorumludur.

Teknik Personelin gérev ve sorumluluklan
MADDE 12- (1) Teknik Personelin gérevler asagida gosterilmistir:

a) Gorevli oldugu birimde is bolimil esaslarina gére ydnetici tarafindan verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Denetim gérevi verilmesi durumunda denetime ait bilgi ve belgeleri ilgili personele iletinceye kadar
muhafaza etmek,

¢) Kendisine verilen gorevi yurtirlikteki mevzuat cercevesinde degerlendirerek islem yapmak,

d) Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum ici ve kurum dis1 ilgili birim veya
kuruluslar ile baglant: kurmak,

e) Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup gdrevi yerine getirmek,

f) Yaptig1 denetimler kapsaminda, denetim sirasinda bilgisi dahilinde olan her tiirlii fotograf, cihaz
¢iktis1 vb. kayitlar ilgili personele iletinceye kadar muhafaza etmek ve korumak.

g) Gorevini ve birimini ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve talimatlar: takip
edip uygulamak,

g) Denetimleri sirasinda karsilastiklar: olumsuzluklar: amirlerine bildi
h) Denetimlerini; mevcut yasa, ydnetmelik ve giincel mevzuat kaps
1) Denetim tutanagim eksiksiz olarak doldurmak.

ek,

nda eksiksiz olarak yapmak,/
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(2) Teknik personel, 1 inci fikra ile kendisine verilen gorevlerin tam ve eksiksiz olarak, yerinde ve
zamaninda yapilmasindan Sube Miidiirii’ne karsi sorumludur.

Idari Biiro Personelinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Idari biiro personelinin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,
b) Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsilig: ilgilisine vererek, evrak kayitta
(defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

¢) Birim yazilarinin yetkililerce imzalanmasim miiteakip, evrak kayit programina kaydmnmn diisiilerek,
tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek,

¢) Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

d) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun bigimde birim
arsivinde muhafazasini saglamak,

e) Belli zamanlarda kayitlarda karsilig: kapanmayan evrakin aragtirmasini yapmak, bu konuda gerekli
raporlarn hazirlanmasini saglamak,

f) Geemis yillara ait Arsiv Sube Miidiirliigiine zimmet karsilig1 teslim edilen klasor ve dosyalarm
gerektiginde talep edilmesi durumunda zimmet karsilig1 teslim almak,

g) Birimde caligan personelin mesai, devam, vizite, yillik izin v.s. iglemlerini takip ve kontrol etmek,
aylik puantaj cizelgelerini hazirlamak,

&) Ucretsiz izin, yillik, mazeret veya saglik izni kullanan personelin izne ayrihisini ilgili birime
bildirmek,

h) Bagli oldugu birimde calisan personele ait evrak ve yazilari, golge dosya olarak olusturulan 6zlitk
dosyalarinda saklamak ve istenildiginde ¢ikarmak,

1) Bilgi islem faaliyetlerini koordine etmek,

1) Her tiirlii genelge, bildiri, yénetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele havale
edilmesini saglamak ve argivlemek,

J) Birimine ait i¢ ve dis telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin Baskanlk prensip
ve kararlarina uygun yapilmasini saglamak,

k) Bagkanlik ve bagli birimlerin telefon, faks numaralari, telsiz kodlan ile adreslerinin degisen ve gelisen
durumlarina gore takibini yapmak ve buna gére rehber hazirlamak,

1) Bagli oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkukunu saglamak,
tdemelerin takibini yapmak,

m) Bagli oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve faal durumda
bulundurulmasini saglamak, bakim onarimlarini programlayarak takip ve kontrol etmek,

n) Bagli oldugu birim tarafindan yapilacak her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek.

(2) dari biiro personeli; 1 inci fikra ile kendisine verilen gorevlerin tam ve eksiksiz olarak, yerinde ve
zamaninda yapilmasindan seflerine ve Sube Miidiirii’ne karst sorumludur.

Softr ve Operatorlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sofor ve Operatorlerin gorevleri asagida gésterilmistir:

a) Gorevi geregi kendisine verilmis hizmet araglarini amacina uygun ve verimli kullanmak, her zaman
bakimli, temiz ve faal durumda bulundurulmasini saglamak, bakim ve onartmlarimi programlayarak
takip ve kontrol etmek, kasitli ve ihmal sonucu hasara ugratilan araglarin zararindan sorumlu olmak,
gorevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

b) Bagkanlik biinyesinde kullanilan tiim araglarin periyodik muayenelerinin takibini yapmak ve birim
amirlerine bilgi vermek,

¢) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarinmn is giicii
kaybina meydan vermeden, es giidiim ve emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

¢) llgili mevzuatta belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, calisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

d) Birim amirlerince uygun g goriilen diger hizmetleri yiiriitmek.

(2) Softr ve operatorler; 1 inci fikra ile kendisine verilen gorevlerig tam ve eksiksiz olarak, yermde )

zamaninda yapilmasindan birim amirlerine karsi sorumludur.
(7’\-/\ /
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Isci Personelin gorev ve sorumluluklan

MADDE 15- (1) Isci Personelin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Gorevi geredi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun, zamaninda ve
kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarinin i giicii kaybina meydan vermeden, es giidiim
ve emniyetle yiirttiilmesini saglamak,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirli malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, gérevden ayrilmas: halinde devir ve teslim sartlarim
yerine getirmek,

c) Ilgili mevzuatta belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek, galisma
saatlerini etkin ve verimli kullanmak, galisma arkadaslarryla uyumlu olmak,

¢) Birim amirlerinin haberi olmadan gérev yerini degistirmemek, terk etmemek,

d) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri ylirtitmek.

(2) Is¢i personel; gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, Is Saghg1 ve Giivenligi

MADDE 16- (1) Daire Bagkanliginda gorevli tiim personelin uymak ve yiriitmek zorunda oldugu;
kalite, ¢evre, is saglig1 ve giivenligine iliskin gorev ve sorumluluklar asagida gdsterilmistir:

a) Daire Baskani;

1. Calisanlar1 Kalite, Cevre ve Is Saglhigi ve Giivenligi Yoénetim Sistemleri etkinligine katkida
bulunmalar: yoniinde desteklemek, yonlendirmek ve katilimlarini saglamak, iyilestirmeye tesvik etmek,
2. Personeli siireg ve risk 6ncelikli yaklagima tesvik etmek, etkin kalite, Cevre ve Is Saglig: ile Giivenli
Yonetim Sistemleri sartlarina uygunlugun 6nemini iletmek,

3. Is saglig1 ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlari ayni zamanda “Is Saglig1 ve Giivenligi
I¢ Yénerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim galismalarin bu kurallara
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidiir, Sef, Miihendis

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarimi tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti dnerileri sunmak ve
bu ¢alismalarda gorev iistlenmek, elemanlarinin gereklerini yerine getirmesini saglamak,

2. Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is saglhig ve giivenligi 6nlemlerini almak, alman
onlemlere uyulmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak,

3. Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan atiklari gevre mevzuat: ile uyumlu sekilde
kontrol altina almak ve azaltmak,

4. 15 saglig1 ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlart ayni zamanda “Is Saglhigi ve Giivenligi
I¢c Yonerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tim calismalarini bu kurallara
uygun sekilde yiiriitmek.

¢) Teknisyen, Tekniker

1. Kalite Y6netim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti onerileri sunmak ve
bu ¢aligmalarda gérev iistlenmek,

2. Is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayni zamanda “Is Saglig1 ve Giivenligi
I¢c Yonerge Prosediirii”nde yer alan diger tim kurallari kabul ederek, tiim galismalarini bu kurallara
uygun sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, is saghg1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasmi saglamak, verilen kisisel
koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasini saglamak, atiklar1 ayri ayri toplamak.

¢) Memur ve Is¢i

1. Kalite Y6netim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti Snerileri sunmak ve
bu ¢aligmalarda gorev tistlenmek,

2.Is saglig1 ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayps zamanda “Is Sagligi ve Giivenligi
I¢ Ydnerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar kabul ederek/fim ¢alismalarmi bu kurallara uygan

sekilde yiiriitmek,
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3. Cevre, is saghg1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu malzemeleri
kullanmak, atiklar1 ayr1 ayr1 toplamak.”

BESINCI BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni

Calisma Diizeni

MADDE 17- (1) Dairede gérevli tim personel,

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

b) Gorevlerini yerine getirirken, hicbir fark gdzetmeden her vatandasa esit ve adil davranirlar,

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini
kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg para alamayacaklari gibi
borg da veremezler.

¢) Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri a¢ifa vuramaz ve yetkililer
disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,

e) Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebeplerle
gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar birimdeki gérevliye yazili bir tutanak ile devir ederler.

Bilgi Verme Yasag
MADDE 18- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait
bilgi veremezler ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii

veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri davranan personel hakkinda kanuni islem
yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge
MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiili gdrevlerin

ayrintilarina iliskin Daire Baskaninin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile yonerge ¢ikarilabilir.
Yiiriirlitkten kaldirilan yénetmelik

MADDE 20- (1) 11/12/2019 tarihli ve 1141 sayili meclis karar: ile kabul edilen Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
yiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik ;

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik, Tekirdag Biiyliksehir Belediye Meclisinde goriisiiliip, kararin
kesinlesmesinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkan: adina Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkam yiiriitiir.

Tekirdag Biyiiksehir Belediye Meclisinin 10.05.2023 tarih ve 793 sayili kararinin ekidir.

Erha B AK Okay, KE . S
. ‘ y /K
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EK-1
T.C.
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig:
Hafriyat Yo6netimi Sube Mudiirliigu

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/YIKINTI ATIKLARI TASIMA iZIN BELGESI

Belge No

Verilig Tarihi
Bitis Tarihi
Firma / Sahis Adi
Adres

Telefon No

Vergi Dairesi/ No

TASIMA ARACINA AIT BILGILER

CINSI MARKA PLAKA NO DARA (KG) KAP;{QESTIEAS?(KG) L

E-IMZA

Not: Yukarda bilgileri bulunan tagima aracinin “Hafriyat Topragy, Insaat/Yikintt Atiklarinin Kontrolil Yonetmeligi’nde
belirlenen dzelliklerinin degistirilmesi veya kaybetmesi halinde bu izin belgesi gegerliligini yitirecektir. Ayrica bu belge tek
bagma gegerli olmayip; anilan yonetmelikle izin verilen hafriyat toprag: ve ingaat/yikints atiklarinin taginacagl zaman,
tiretildigi yerin ilgili ilge belediyesinden Atik Tagima ve Kabul Beleesi diizenletilmesi gerekmektedir.
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EK-2
o m o T.C. ; x
TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT VE YIKINTI ATIKLARI DOKUM VE ONAY BELGESI

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/ YIKINTI ATIGI URETICISININ

Ad
Adresi i
Kase / Imza/Tarih
Tel./Faks/Gsm
Vergi Dairesi/ No:
Uretilecegi Yerin
Adresi

Ada/Pafta/Parsel
Insaat Ruhsat No
Insaat Ruhsat Tarihi
Uretilecek A. Miktari
Uretilecek Atigin Cinsi

.............. tarihli, .............belge no.lu hafriyat toprag, insaat ve yikunt1 atiklar tasima ve kabul belgesine istinaden
iretilmis olan ....... m® hafriyat topragi/insaat ve yikint1 atig1 asagida bilgileri bulunan Dékiim Sahasi’na tarafimca
gotiirillmiis/gotirtilmiistiir.

TASIYICI FIRMANIN / SAHSIN

Adi s : .
) Kase / Imza/Tarih
Adresi 2 % '

Vergi Dairesi / No :
Tel./Faks/Gsm

.............. tarihli, .............belge no.lu hafriyat toprag, insaat ve yikinti atiklari tasima ve kabul belgesine istinaden
iiretilmis olan....... m? hafriyat toprady/ingaat ve yikint1 atif1 asagida bilgileri bulunan Dékiim Sahasi’na
gotiirdiigiimii beyan ederim.

DEPOLAMA GERI KAZANIM TESIS VE ISLETMECISININ
Adi : .
Adresi ; Kase / Imza/Tarih

Ada/Pafta/Parsel
Tel./Faks/Gsm
Isletmeci Ad1
Isletmeci Adresi
Ruhsat Tarihi/No

.............. tarihli, .............belge no.lu hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklari tasima ve kabul belgesine istinaden
iiretilmis olan ........... m* hafriyat topragi/ingaat yikint1 atifinin tarafimizca isletilen dokiim sahasina getirildigini
beyan ederim.

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
HAFRIYAT YONETIMI SUBE MUDURLUGU

Yukaridaki imzal beyanlara istinaden .......... m? hafriyat topragi/insaat ve yikinti atiginin .............. tarihli,

.............. belge no.lu hafriyat toprag, insaat ve yikintt atiklar: tasima ve kabul belgesi ile mevzuata uygun bertaraf
edildiginin beyanlar1 uygun goriilmiistiir.

ONAY
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EK-3

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/YIKINTI ATIKLARI TASIMA KABUL BELGESI

Tarihi
Gegerlilik Tarihi
Belge No

fige Belge No

HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT/YIKINTI ATIGI URETICININ

A Kase / Imza/Tarih
Adresi
Tel/Faks/GSM : Ada/Pafta/Parsel :
Ingaat Ruhsat No :
Vergi Dairesi/No Ingaat Ruhsat Tarihi:

Utretilecesi Yerin Adresi

Uretilecek Atik Miktar: Hafriyat Toprag, insaat/Yikinti Atiklan Kontroll Yénetmeligine

. ve bu yonetmeligin hukuki dayanagi olan 2872 Sayili Cevre
Uretilecek Atik Cinsi T Kanunu ile 4856 Sayili Cevre ve Orman Bakanhg Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanuna uyacagima taahhit ederim.

TASIYICI FIRMANIN/SAHSIN

Adi Kase / imza/Tarih

Adresi

Vergi Dairesi/No

Tel/Faks/GSM ; Hafriyat Topragl, insaat/Yikinti Atiklari Kontrolii Yénetmeligine

ve bu yanetmeligin hukuki dayanagi olan 2872 Sayil Cevre
Kanunu ile 4856 Sayili Cevre ve Orman Bakanlig Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna uyacagima taahhiit ederim.

NAKLIYEDE KULLANILACAK ARACLAR

DEPOLAMA GERI KAZANIM TESIS VE ISLETMECISININ

Adi
. Kase / Imza/Tarih

Adresi

Ada/Pafta/Parsel

Tel/Faks/GSM

Isletmeci Ad

Isletmeci Adresi Hafriyat Topragy, insaat/Yikinti Atiklan Kontrolt Yonetmeligine
ve bu yénetmeligin hukuki dayanagi olan 2872 Sayil Cevre

Ruhsat Tarihi/No Kanunu ile 4856 Sayili Cevre ve Orman Bakanhg Teskilat ve

Goérevleri Hakkinda Kanuna uyacagima taahhit ederim.
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