TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT YAPISI, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amag

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac; Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi Itfaiye
Dairesi Bagkanhiginin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Bagkanlig: biinyesinde gérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil
Belediye Kanunu, Belediye Itfaiye Yonetmeligi, Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda
Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulamasinda;

a)
b)

c)
¢)

d)

e)
f)

g)

g)
h)
1)
i)
1)

ifade eder.

Belediye: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

Belediye Baskanhgi: Tekirdag Bilyiiksehir Belediye Bagkanligini,

Belediye Bagkani: Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanin,

Ust Yinetim: Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarnim,

Daire Bagkanhg: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Bagkanhigini,

Daire Bagkani: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanni,
Sube Miidiirliigii: Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki Sube
Miidiirliiklerini,

Sube Miidiirii: Itfaiye Dairesi Baskanlig blinyesindeki Sube Miidiirlerini,
Itfaiye Amiri: Sube Miidiiriine bagli en tist birim amirini,

Itfaiye Cavusu: Itfaiye Amirine bagh gérev yapan personeli,

Itfaiye Eri: Yangin séndiirme, arama-kurtarma ve kanun ve yénetmeliklerce
belirlenen diger gorevlerin yapan personeli,

Diger Personel: Itfaiye teskilatina is ve hizmetlerin yliriitilmesi saglamak ya
da yardimei ve destek olmakla gorevli personeli,

itfaiye Istasyonu: Arama Kurtarma ve Mtidahale Sube Miidiirliigiine bagl
ilge dlgeginde itfaiye hizmetlerini yiiriiten birimleri,




IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Kadro ve Unvanlar

Kadro ve Unvanlar

MADDE 5- (1) Belediye itfaiye tegkilat: personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh
Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelige gére itfaiye personeli; itfaiye daire bagkan, itfaiye miidiiri, itfaiye sube
miidiird, itfaiye amiri, itfaiye ¢avugu ve itfaiye eri kadrolar: ile diger kadrolardan olusur.

Teskilat Yapisi
MADDE 6- (1) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 biinyesinde;
a) Arama Kurtarma ve Miidahale Sube Miidiirliigii,
1. Sube Miidiirii
e Itfaiye Amiri
e [tfaiye Istasyonlar (Amiri) Sorumlusu
o [tfaiye Istasyon (Amiri) Sorumlusu
e Vardiya Sorumlusu
o [tfaiye Personeli
— Itfaiye Cavusu
— Itfaiye Eri
[tfaiye Teknik Sorumlu (Bas Sofor)
Itfaiye Soforii Eri
Sofér Yardimei Personeli

e 112 Acil Cagr1 Merkezi Cagrt Merkezi Sorumlusu (Kurum Temsilcisi)
e 112 Acil Cagri Merkezi Sorumlu Cagri Yénlendirici (Sorumlu
Operatér)
e 112 Acil Cagn Merkezi Cagn Yonlendirici (Operatér)
e Diger itfaiye Personeli

b) Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigii
2. Sube Miidiirii

e Egitim ve Goniillii [tfaiyecilik Biiro Sorumlusu
e Egitim Personeli
e Diger Personel

e Onleme (Denetim) Biiro Sorumlusu
e Denetim Personeli
e Diger Personel

c) Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
3. Sube Miidiirii
e Biiro Sorumlusu
e [tfaiye Personeli
e Diger Personel
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¢) Acil Durum Yénetimi Sube Miidiirltigii
4, Sube Miidiirii
e Biiro Sorumlusu
e [tfaiye Personeli
e Diger Personel

Daire Bagkanh@inin Gérevleri
MADDE 7- (1) Tekirdag Bityiiksehir Belediyesi [tfaiye Dairesi Bagkanligmin gérevleri
agsagida gosterilmistir:
a) Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,
b) Yangn, sel, afet, kaza ve benzeri olaylarla miicadele etmek,
¢) Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan her tiirlii arag-gere¢ ve ekipmanin bakim,
onarim islerinin ylirlitiilmesini saglamak,
¢) Isyeri agma ve caligma ruhsati verilmesine esas olmak iizere yangin giivenligi
raporunun verilmesini saglamak,
d) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti
i¢in ilgili birimlere goriis bildirmek.
e) Itfaiye hizmetleri ile ilgili egitim, toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak,
yaptirmak,
f) Talep edilmesi halinde, kamu ve &zel kuruluslardaki yanginla miicadele
personelinin efitim ve yetigtirilmesine yardime: olmak,
g) Goniilli itfaiyeciligi 6zendirmek i¢in gerekli galismalan yiiriitmek,
g) Personelin moral ve motivasyonunu arttirmak igin; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler diizenlemek,
h) Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Acil Durum Y®6netim Merkezi (TAYOM)’iin etkili
calismasini saglamak,
1) 1l sinirlan disinda meydana gelen afetlere arag, gere¢ ve malzeme destegi saglamak,
1) Daire Bagkanlig1 biinyesindeki personelin is saghg ve is giivenligi kurallarina
uygun ¢alismasini saglamak,
J) Daire Bagkanligi biinyesinde uygulanacak olan kalite yonetim sistemleri
¢alismalarim ylrlitmek, yiiriittiirmek,
k) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin daire ile ilgili
kisimlarini hazirlamak,
1) Daire Bagkanligina ait Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek,
m) [lgili mevzuat ve {ist ydnetim tarafindan verilen difer benzer gorevleri yerine
getirmek.

Arama Kurtarma ve Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 8- (1) Arama Kurtarma ve Miidahale Sube Miidiirltigiiniin gorevleri asagida
gosterilmistir:
a) Yangmlara miidahale etmek ve séndiirmek,
b) Her tiirli kaza, ¢tkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
rtatma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek;
ide, su tistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma §alismalarini yapmak,
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c) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) maddeler ile kirlenmelerde
aritma islemlerine yardimer olmak,

e) Ust Yonetimin izni ile Belediye sinirlar disindaki olaylara miidahalede arag ve
personel destegi saglamak,

f) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

g) 112 Acil Cagri Merkezine yapilan ihbar ve bagvurulan degerlendirerek, ekipleri
yonlendirmek ve mitidahale edilen olaylar hakkinda rapor diizenlemek,

g) 112 Acil Cagri Merkezine gelen ihbarlarin istatistiki verisini hazirlamak ve
gerektiginde tist makama sunmak,

h) Itfaiye Istasyonlarindaki personelin; Belediye itfaiye Yonetmeliginde diizenlenen
ginlik, aylik, yihk egitim planlari dogrultusunda hizmet ici egitimlerinin
yapilmasini saglamak,

1) Bagl Itfaiye Istasyonlar: ve Goniillii Itfaiye Istasyonlar arasindaki koordinasyonu
saglamak,

i) Kamu ve 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluslari ile yapilan protokoller cercevesinde
miidahale edilen olayin biiyiikliigiine istinaden ilgili kuruluglardan yardim talep
ederek, olay mahallinde uygun goriilen yerlere sevkini ve idaresini saglamak,

j) Daire kapisi kapali kalan vatandaglartmizin bagvuru yapilmasi durumunda
merdivenli aragla agik olan pencere veya balkon kapisindan girilerek daire kapisinin
a¢ilmasina yardimei olmak,

k) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz, su deposu ve yangin hidrantlarinin yapilmasini
saglamak,

1) Tlgili mevzuat, Ust Yonetim ve Daire Baskani tarafindan verilen diger benzer
gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri

MADDE 9- (1) Egitim ve Onleme Sube Miidiirltigiiniin gérevleri asagida gOsterilmigtir:

a) Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri
ylriitmek,

b) Talep edilmesi halinde, insaat ruhsatina tabi binalarin mimari, tesisat ve elektrik
projelerinin yangin giivenligi agisindan incelenerek goriis bildirmek,

c¢) Isletme ruhsatina tabi binalarin yerinde kontroliinii yaparak yangin giivenligi
agisindan uygunlugunu raporlamak ve Belediye Meclisi tarafindan belirlenen iicret
tarifesine istinaden “Yangin Giivenligi Muayene ve Raporlama Ucreti”nin tahakkuk
ettirilerek, tahsil edilmek tizere ilgili birime génderilmesini saglamak,

¢) Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig: ile igbirligi icerisinde; imar planlarina gére,
parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek, yangmlarin
Onlenmesi ve olasi yanginlardaki can ve mal kaybmin en aza indirilmesi igin
Biiyiiksehir 6lgeginde ortak galigmalar yiiriitmek,

d) Talep edilmesi halinde; Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiizligli geregince kurulan itfaiye
servisi miikelleflerini egitmek,



e) Halki, kurum ve kuruluglari, itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
aliacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar
yapmak, yazili ve gérsel dokiiman hazirlamak,

f) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetigtirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin
itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik
belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) Halkin Yangin Giivenligi Konusunda bilinglendirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

g) Gonillii itfaiye personelini egitmek ve yetigtirilmelerine yardimei olmak,

h) Sivil toplum kuruluslarina egitim destegi saglamak,

1) Bacalart yangina karsi onlemler yoniinden denetlemek, Bilyiiksehir Belediyesi
sinirlari igerisinde baca temizleme islerini yapacak firmalara egitim ve yetki belgesi
vermek,

1) Yangmn 6nleme ve egitim ¢alismalarinin verimliliginin arttirilmas: amaciyla, ulusal
ve uluslararas1 uzman kisi ve kuruluslarla ortak galismalar yiiriitmek,

j) Yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit ¢aligmalarina yardimei olmak,

k) Itfaiyecilik hizmetlerini tanitic1 seminer, panel, tatbikat vb. faaliyetlerde bulunmak,
ilgili mevzuat gergevesinde vatandaglari goniillii itfaiyecilik faaliyetlerine katilmaya
tesvik etmek, faaliyetlere katilanlari egitmek, arag ve gereg temin etmek, talep
gelmesi halinde uygun goriilen yerlere goniillii itfaiyeci istasyonlar1 kurulmasina
yardimei olmak,

) Gergek ve tiizel kisilere, imkanlar dahilinde ve Belediye Meclisinin belirlemis
oldugu iicret tarifesi kargiliginda itfaiye araci ve ekipman saglamak,

m) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin
gelistirilmesi ve iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmas: amaciyla ortak aktiviteler
diizenlemek,

n) Ilgili mevzuat, Ust Yénetim ve Daire Baskam tarafindan verilen diger benzer
gorevleri yerine getirmek,

Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Mudiirliigiiniin gorevleri asapgida

gosterilmistir:

a) Daire Bagkanlifinda gorevli tim personelin 6zlik, izin ve yazisma islerini
ylirtitmek,

b) Daire Bagkanhgma gelen yazilan ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde
cevaplandirmak ve sonucunu ilgili birimlere iletmek,

¢) Daire Baskanlign biinyesinde alimi yapilacak malzeme ve hizmetin temini icin
gerekli tiim yazigmalari yiiriitmek,

¢) Daire Bagkanliginca yapilan harcamalarin §deme emirlerini hazirlamak ve ilgili
daire bagkanligina géndermek,

d) Daire Bagkanlifn biinyesinde bulunan her tiirlii arag-gere¢ ve ekipmanin bakim
onarim iglerini yapmak, yaptirmak, malzeme veya hizmet alim1 yoluyla arizalarin
giderilmesini saglamak,

e) Daire Bagkanhg: personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu
olusturmak igin; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu

aliyetler i¢in gerekli olan egitim, malzeme ve diger ihtiyaglan karsilamak,
aire Bagkanligina ait argiv ¢alismalarim yiiriitmek,
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g)

g)

h)

Daire Bagkanligindaki diger Sube Miidiirliiklerinden gerekli verileri saglayarak;
stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve biltgenin Daire Baskanlipi ile
ilgili kisimlarini hazirlamak,

Daire Bagkanlif1 biinyesindeki birimlerin; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanununun 44 tincit maddesi kapsaminda Tasimr Mal Kayitlarina dair
islemleri ve kontrolii yapmak,

Daire Bagkanligina ait araglarin, akaryakat takip figleri, fenni muayene ve sigorta
islemlerini yiirtitmek,

Konuyla ilgili mevzuat, Ust Yonetim ve Daire Baskam tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Acil Durum Ydnetimi Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 11- (1) Acil Durum Yoénetimi Sube Midiirliigiiniin gorevleri asagida
gosterilmistir:

a)

b)

¢)

d)

Tekirdag Valiligi Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi ile koordinasyon igerisinde,
Acil Durum planlamalar1 ve diger hazirliklari Biyiiksehir Belediyesi lgeginde
yiiriitmek,

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Acil Durum Yénetim Merkezinin (TAYOM) etkin
sekilde ¢aligabilmesi amaciyla Bilyiiksehir Belediyesi isletme ve istirakleri ile bagh
kuruluslari arasinda koordinasyon saglamak ve sekretarya gérevini yliriitmek,
Ulusal ve uluslararas: diizeyde; kamu kurum ve kuruluglari ile uzman kisi ve diger
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, acil durum ¢aligmalarina katk: saglamak,

Talep halinde; sivil toplum kuruluglarinin arama-kurtarma ekiplerinin kurulmast,
egitilmesi, goreve hazir halde bulundurulmasina yardime: olmak,

Acil durumlarda hizli ve etkilesimli haberlesme sistemlerinin kurulmasina yardimei
olmak,

Bélgesel risk belirleme ¢aligmalar: yaparak, bu risklere gore senaryolar hazirlayip,
miidahale planlart gelistirmek,

Halkin afet bilincine kavugmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarina
yardime1 olmak,

Acil durumlarda basta itfaiye ve saghk birimleri olmak {iizere ilgili titm birimlerin
olaya miidahale etmelerine yardime: olmak,

Acil durumlarda, gerekli 6n kesifleri yaparak Belediyece yapilabilecek hizmetlerin
tespit edilmesine yardimei olmak,

Belediye simirlar1 diginda meydana gelen afetlere gonderilecek, arag, gerec ve
malzeme destegini koordine etmek,

Daire biinyesindeki personelin iy saglifi ve is giivenligi kurallarma uygun
¢alismasim saglamak,

Daire Bagkanlifi biinyesinde uygulanacak olan kalite yonetim sistemleri
calismalarini yiiriitmek,

Ilgili mevzuat, tist yénetim ve Daire Baskam tarafindan verilen diger benzer

gorevleri yerine getirmek.
ot
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkanimnin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 12- (1) Daire Bagkaninin gérevleri asagida gosterilmistir:

a)

b)

¢)

d)

1)

k)

1)

Daire Bagkanlif faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir
sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli onlemleri almak veya alinmas: igin iist
yonetime teklifte bulunmak,
Daire Bagkanlig1 biinyesindeki birimlerin ¢alismalarinin, etkin ve verimli bir sekilde
yurttiltip gergeklestirilmesi igin is dagilminda denge ve esneklik saglamak, bu
amagcla kadrosunun iy bélimiinii ve galisma diizenini belirlemek, alt gruplan
izlemek, koordine etmek, Daire Baskanhigmin faaliyetleri ile ilgili periyodik
toplantilar - diizenleyerek yapilacak isler hakkinda personele aciklamalarda
bulunmak, yol gdstermek, gerektiinde yardim etmek, onerilerde bulunmak ve
aksakliklara ¢6ziim bulmak,
Kaynaklari verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama
ve denetimi yapmak ve yaptirmak,
Daire hizmetlerinin ytirtitiilmesine yonelik ihtiyaglar1 belirlemek ve temini i¢in iist
makamlara teklifte bulunmak,
Oncelikle daire iginde olmak tizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve ilgili
kuruluglarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek, koordine
etmek, gelen giden evraklarin havalesini yapmak, takip ederek sonuclandirilmasim
saglamak,
Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmast,
gizliliinin korunmasi ve arsivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek
veya ilgilendirecek nitelikteki i¢-dis gelismeleri ve yayinlar izlemek, ilgililere bil gi
vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,
Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasim saglamak, iist yonetim
tarafindan istenen raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek,
Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim
ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli
¢aligmalarin yapilmasi i¢in girisimde bulunmak,
Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer
degisikligi Gnerileri sunmak,
Personelin 6zliik isleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun gérdiiklerini imzalamak,
ilgili mevzuata gore islemi sonuclandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek,
gerektiginde uyarilarda bulunmak,
Personelin yurt i¢i gérevlendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve
onaylanan iglemleri sonuglandirmak,
Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli
ayrilmasi halinde, s6z konusu iglerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini belirlemek,
Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve calisma gruplarinda yer almak, rapor
veya proje hazirlamak,
Daire Bagkanligina ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

rumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda {ist yonetime bilgi vermek, iist

onetim tarafindan verilen diger gérevleri yiriitmek,
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m) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarim

yerine getirmek,

(2) Daire Baskaninin yetkileri agagida gdsterilmistir:

a)

b)

c)

d)

Bu y6netmeligin 6 nc1 maddesinde yazili gorevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda miidiirliikler arasi koordinasyonu saglamak,
miudiirliiklerin galigmalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

Daire Bagkanligina bagli personeli mesai saatleri disinda da gérevlendirmek, isin
yapilip yapilmadigimn takibi ile mesailerini imzalamak,

Daire Bagkanligina bagli tiim personel ile kendisine bagli her birimde, kanun ve
tliziiklere uygun olmak kaydi ile personel hareketlerini (izin, dis gérev) planlamak,
denetlemek ve gorev vermek,

Gorevlendirme durumunda Biiyiiksehir Belediye Baskanliini temsil etmek.

(3) Daire Bagkani, kendisine verilen gérevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin
ve verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin
verinde ve zamaninda kullanilmasindan iist yénetime karst sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13- (1) Daire Baskanlig1 biinyesindeki sube miidiirlerinin ortak gorev, yetki
ve sorumluluklar: agsagida gosterilmistir:

a)

b)

¢)
d)

g)

P

g)
h)

i)
3)

Miidiirliige ait tiim yazigmalar1 yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak,
islem bittiginde dosyasina kaldirtmak, arsivletmek,

Miidiirliik biinyesindeki personelin 6zliik islerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat
ve buna benzer) takip etmek ve egitim almasim saglamak, ayrica is¢i statiisiinde
¢alisan personelin aylik puantajim hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi
icerisinde ilgili daireye ulastirmak,

Daire Bagkanindan gelen evraklari ilgili birimlere zamaninda havale ederek,
calisanlan arasinda gerekli koordineyi ve isbirligini saglamak,

Gorev alanina ait sikayet ve 6nerileri incelemek ve cevaplandirmak,

Sube islerinin yiirtitilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yénetmelik, kararname,
genelge gibi mevzuata erigim konusunda caliganlarim bilgilendirmek ve personelin
bunlardan kolayca yararlanmasim saglamak,

Miudrliigiiniin faaliyet alanina giren konularda arastirma, planlama, orgiitleme,
igbirligi, koordinasyon, uygulama, yoneltme, biitgeleme, denetleme, degerlendirme
ve raporlama is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirltik faaliyetlerinin kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan,
program, biitge ve tekniklerle bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve
esaslara uygun sekilde ytiriitiilmesini saglamak,

Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek kendilerine teblig etmek,
personeli izlemek, denetlemek,

Midiirltigiin fiziki galisma kogullarini ve is ortamini iyilestirmek ve gelistirmek,
Mal ve hizmet alimlar ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Faaliyetlerin gerektirdigi sozlesme, protokol, yonetmelik, yonergeleri hazirlatip
onaya sunmak,

Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,

Izin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gorevde bulunamayacagi zamanlarda yerine vekil

birakmak,
Sayfa 8 /17
r



k) Ilgili mevzuat ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(2) Sube Miidiirleri; kendisine verilen girevlerin ilgili mevzuata uygun olarak etkin ve
verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan, subesindeki hizmet araglarinin Zorunlu Mali Sorumluluk (Trafik)
Sigortas1 ve Fenni Muayenelerinin eksiksiz olarak yaptirilmasii saglamaktan, istasyon
gorevlileri ile birlikte, Daire Bagkanmina kars: sorumludur.
Itfaiye Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Itfaiye Amiri, yangin personeli olup tist amirine (Arama Kurtarma ve
Miidahale Sube Miidiirii) bagh olarak asagidaki gérevleri yapar;
a) Sorumluluk alaninda disiplin ve diizeni saglamak,
b) Sorumluluk alanindaki tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini ve
goreve hazir durumda tutulmasim saglamak,
¢) Sorumluluk alanindaki personelin uyum igerisinde galismasim saglamak, personel
arasinda ig boliimii yapmak, {ist amirin bulunmadigi durumlarda olaylar ve is akigim
sevk ve idare etmek,
¢) Sorumluluk alanindaki personelin hizmet igi egitimlerinin belli bir plan dahilinde
yapilmasini saglamak,
d) Sorumluluk alanindaki ihtiyag duyulan malzeme ve hizmetlerin tespitini yaparak {ist
amirine iletmek.
e) Sorumluk alanindaki arag gere¢ ve malzemelerin kaydimin tutulmasimi saglamak,
malzemelerin ilgili personele teslimi ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
f) Konusuna iligkin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasi
saglamak ve st amirine énerilerde bulunmak,
g) Performans programindaki miidiirlitk hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak,
g) Gorev ve yetkileri cergevesinde idari, mali konularla ilgili karar ve islemlerin etkili,
stiratli, verimli ve dogru yiiriitiilmesini saglamak,

Itfaiye Istasyonlar Sorumlusunun (Amiri) gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15- (1) Itfaiye Istasyonlar Sorumlusu, yangin personeli olup iist amirine
(Itfaiye Amiri) bagli olarak asagidaki gorevleri yapar;

a) Daire Baskanligimin menfaatleri dogrultusunda, kendisine bagli olan istasyonlari
denetlemek, eksik gérdiigii durumlarn raporlayarak {ist amirine bildirmek,

b) Itfaiye Istasyonlarinda bulunan Itfaiye Araglarinin ve ekipmanlarmin olasi itfai
olaylara kars1 hazir halde tutulmasini saglamak veya saglatmak,

¢) Ust amirinin bulunmadig itfai olaylar sevk ve idare etmek,

¢) Kendisine bagli personellerin §zliik igleri, disiplin ve diizeninden sorumludur.

Itfaiye Istasyon Sorumlusunun (Amiri) girev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16- (1) Itfaiye Istasyon Sorumlusu, yangin personeli olup iist amirine (itfaiye
Istasyonlar Amiri) baglh olarak asagidaki gérevleri yapar;
a) Sorumluluk alaninda disiplin ve diizeni saglamak,
b) Sorumluluk alanindaki Itfaiye Istasyonunun, arag ve gereglerin korunmasin,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmasini saglamak,
¢) Sorumluluk alanindaki personelin uyum igerisinde ¢aligmasim saglamak, personel
asinda is boliimii yapmak, tist amirin bulunmadigi durumlarda itfai olaylan ve is
kisini sevk ve idare etmek,



¢) Sorumlu oldugu Itfaiye Istasyonunda ihtiyag duyulan arag gere¢ ve malzemelerin
tespitini yapmak ve tist amirine bildirmek,
d) Kendisine bagh personellerin 8zliik isleri, disiplin ve diizeninden sorumludur.

Itfaiye Cavusunun (Vardiya Sorumlusu) gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 17- (1) itfaiye Cavusu, yangin personeli olup tist amirine (Itfaiye Istasyon
Amiri) bagh olarak asagidaki gorevleri yapar;

a) Kendisine bagli yangin personelinin egitim, disiplin ve yonetiminden sorumlu
olmak,

b) Kendisine bagh yangin personeli arasinda is béliimii yapmak,

¢) Miidahale esnasindaki koordinasyonu saglamak, gerektiginde tist amire bilgi akisin
saglamak,

¢) Ust amirinin bulunmadig itfai olaylar: sevk ve idare etmek,

d) Miidahale ettigi itfai olaylarin raporlanmasini saglamak,

) Sorumluluk alamndaki tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini ve
gbreve hazir durumda tutulmasini saglamak,

f) Vardiyasinda bulunan personelin nibet ¢izelgesini hazirlamak ve uygulatmak

Itfaiye Erinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Itfaiye eri, list amirine (itfaiye Cavusu) bagl olarak agagidaki gérevleri
yapar;
a) Yangina miidahale, ara¢ kullanma, ilk yardim, su baskini, her tiirlii arama ve teknik
kurtarma gorevlerini yerine getirmek,
b) Gérev yaptiga istasyonun giivenligini, bina ve mintika temizligini, arag-gere¢ ve
techizatin bakim ve onarimini yapmak,
¢) Halka, kamu ve 6zel kuruluglara egitim vermek, tatbikat yapmak,
¢) Gorev verilmesi halinde soforliik, santral operatérliiii ve yazici olarak goérev
yapmak,
d) Miidahale ettigi olaylarin itfaiye olay raporlarim diizenlenmek ve imzalamak,
e) Ust amirinin bulunmadig itfai olaylan sevk ve idare etmek,
f) Olay doniisii arac1 bir sonraki olaya hazir hale getirmek,
g) Sorumlu oldugu aragtaki malzemenin kontrol, bakim ve temizligini yapmak,
g) Haberlesme ve yazisma gibi yiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak,
h) Ginlik faaliyet gizelgesine gére kendisine verilen gérevleri yapmak, yazilan nbeti
tutmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde iist amirinin verecegi diger gorevleri
yapmak,

Itfaiye Teknik Sorumlu (Bas Softr) gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 19 — (1) Itfaiye Teknik Sorumlu (Bas Sofor), yangin personeli olup iist amirine
(Vardiya Sorumlusu — Itfaiye Cavusu) bagl olarak asagidaki gérevleri yapar;

a) Sorumlu bulundugu istasyonda gergeklesen arac arizalarini ve teknik aksakliklar
belirleyerek iist amirine bildirmek,

b) Bildirmis oldugu arizamin giderilip giderilmedigini takip etmek,

¢) Gorev yapacag araci teslim alarak varsa eksiklerini tist amirine bildirmek, olay
doniisii aract bir sonraki olaya hazir hale getirmek,

7\(aca akaryakit ikmali yapmak. /
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d) Gorevli oldugu araci, miidahale sirasinda {ist amirinin talimatlarina uygun sekilde
kullanmak,

e) Giinlik faaliyet ¢izelgesine gore kendisine verilen gorevleri yapmak, yazilan
ndbeti tutmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde tist amirinin verecegi diger
gorevleri yapmak,

Itfaiye Sofirii Eri gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 20- (1) Itfaiye Softrii Eri, yangin personeli olup {ist amirine ({tfaiye Teknik
Sorumlu — Bag $ofor) bagh olarak agagidaki gérevleri yapar;

a) Gorev yapacag araci teslim alarak varsa eksiklerini iist amirine bildirmek, olay
doniisii aract bir sonraki olaya hazir hale getirmek,

b) Nobet devir tesliminde kullandigi aracin teslimini yapmak,

c) Gorevli oldugu aracin bakimini ve temizligini yapmak, varsa arizalarini itfaiye
teknik sorumlusuna bildirmek,

¢) Araca akaryakit ikmali yapmak,

d) Gorevli oldugu araci, miidahale sirasinda iist amirinin talimatlarina uygun sekilde
kullanmak,

e) Sofor olarak gitmis oldugu olay adresinde ihtiyaca binaen miidahale hizmetlerinde
aktif olarak gérev almak,

) Giinliik faaliyet gizelgesine gére kendisine verilen gdrevleri yapmak, yazilan nébeti
tutmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde {ist amirinin verecegi difer gérevleri
yapmak,

Sofor Yardime: Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 21- (1) Sofér Yardime: Personel, {ist amirine (itfaiye Teknik Sorumlu — Bag
Sofor) bagli olarak agagidaki gérevleri yapar;

a) Gorev yapacagl araci teslim alarak varsa eksiklerini {ist amirine bildirmek, olay
doniisti aract bir sonraki olaya hazir hale getirmek,

b) Nobet devir tesliminde kullandigi aracin teslimini yapmak,

¢) Gorevli oldugu aracin bakimim ve temizligini yapmak, varsa arzalanmi itfaiye
teknik sorumlusuna bildirmek,

¢) Araca akaryakit ikmali yapmak,

d) Gorevli oldugu araci, miidahale sirasinda {ist amirinin talimatlarina uygun sekilde
kullanmak,

e) Sofdrolarak gitmis oldugu olay adresinde miidahale eden personele ekipman destegi
saglamak,

f) Gunlik faaliyet izelgesine gore kendisine verilen gérevleri yapmak, yazilan nsbeti
tutmak ve ilgili mevzuatlar ger¢evesinde iist amirinin verecegi difer gérevleri
yapmak,

112 Acil Cagr1 Merkezi Itfaiye Sorumlusunun (Kurum Temsilcisinin) gorev, yetki
ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) Cagri Merkezinde kurumunu temsil etmek igin gérevlendirilen
personel, ilgili ist amirine (Arama Kurtarma ve Miidahale Sube Miidiirii) bagli olarak asagidaki
gorevieryyapar;
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a) 112 Acil Cagn Merkezinde gorev yapan Itfaiye Dairesi Bagkanh@i c¢agn
yonlendiricileri arasinda ig bdliimiinii saglamak,

b) Cagn ydnlendirici personel ile kurum arasindaki iletisimi saglamak,

c) Giinliik olarak olay ihbar formlarim kontrol etmek,

¢) Gerekli hallerde sistem lizerinden olay bilgilerini diizenlemek,

d) Cagn yonlendirici personelin mesai saatlerine riayet edip etmedigini, cagn
reaksiyon stirelerini, mola ve muafiyet siirelerini kontrol etmek,

e) Ihtiyag halinde Cagr1 yonlendirici personelin yerine ¢agri yonlendirmek,

112 Acil Cagr1 Merkezi Sorumlu Cagr Yonlendiricinin (Operatériin) gorev, yetki
ve sorumluluklar:

MADDE 23- (1) 112 Acil Cagrn Merkezinde ¢agri alicilarin sistem tizerinden géndermis
oldugu acil yardim taleplerini diger birimlerle koordinasyon igerisinde kendi kurumunun
imkénlarini kullanarak sevk ve koordine eden gérevlendirilen personel, {ist amirine (112 ¢agri
merkezi itfaiye sorumlusu) bagli olarak asagidaki gérevleri yapar;

a) Cagn karsilama, vaka formu diizenleme, ekipleri yonlendirme vb. ¢agrn
yOnlendirici personelin tiim gorevlerini yerine getirmek,

b) Istasyonlarla telsiz gevriminin yapilip yapilmadigimi kontrol etmek,

c) Santral Operatdrii olarak gérev yapan personellerin almis oldugu ihbarlar
dogrultusunda olusan is akisini takip etmek,

¢) Nitelikli olaylarda Istasyon Sorumlusu, ilgili Sube Midiirii ve Daire Bagkam
arasinda gerekli olan bilgi akisim saglamak,

d) Olay Ihbar Formlarimn eksiksiz olarak doldurulup doldurulmadigim takip etmek
ve doldurmak,

e) Vardiya tesliminde yapilmas: gereken Giinliik itfai Olaylar Listesini olusturmak
ve kontrol etmek

112 Acil Cagr1 Merkezi Cagr1 Yonlendirici Personelin (Santral Operatériiniin)
gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24- (1) 112 Acil Cagri Merkezinde ¢agn alicilarin sistem {izerinden géndermis
oldugu acil yardim taleplerini diger birimlerle koordinasyon igerisinde kendi kurumunun
imkénlarini kullanarak sevk ve koordine eden gérevlendirilen personel, {ist amirine (112 gagr
merkezi itfaiye sorumlusu) bagh olarak agagidaki gérevleri yapar;

a) Santral Operatoriine Aktarilan acil gagrilari en kisa siirede bekletmeden karsilamak,

b) Cagr alici tarafindan alinan ihbarin gérev alamina giren, aciliyet arz eden bir vaka
olup olmadigim degerlendirmek,

¢) Vaka bilgileri formunda kaydedilmis olan bilgilerdeki eksiklikleri tamamlamak,

¢) Sistemden veya arayandan kaynaklanan bir hata nedeniyle konusmanin kesilmesi
halinde derhal arayan kisiye doniis yapmak,

d) Acil ¢agrinin mahiyetine en uygun ve en yakin yeterli sayida ekibi vakaya
yonlendirmek, verilen hizmet ile ilgili her tiirlii veriyi bilgisayar ortaminda kayt
altina almak,

e) Gorevi nedeniyle kendisine teslim edilen taginirlan, kurumdaki gorevlendirmesi
sona erdiginde ayn: giin iginde miidiirliige teslim etmek, /
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f) Cagn merkezi ile kendi kurumlarinin acil yardim hizmeti sunan komuta ve kontrol
merkezleri arasinda telli, telsiz ve yazilim baglantilarmi kullanarak iletigimi
saglamak,

g) Yonlendirilen ekibe iliskin, ¢ikis, olay yerine ulasma ve istasyona dénme siirelerini
bildirilen zamanda ve arag takip sisteminden gézlemleyerek dogru ve eksiksiz
kaydetmek ve veri terminalinden eksiksiz girilmesini saglamak,

g) Gorev alanmna giren her tiirlii vaka ve afet olaylarinda ilgili itfaiye istasyonlari
arasinda koordinasyonu saglamak,

h) 1l simirlari diginda olmakla birlikte ¢ok yakin bol gelerde meydana gelen yangin, afet,
kaza ve su baskinlarina miidahale edecek kaynaklarin sevk ve idaresi i¢in ilgili
kurumlar ve belediye bagkanliklar1 arasinda koordinasyonu saglamak ve sirali
amirleri bilgilendirmek,

1) Istasyonlarla telsiz cevrimi yapmak,

i) Ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak.

Denetim Personeli Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 25 - (1) Itfaiye Dairesi Baskanliginda gorev yapan denetim personelinin
ortak gorev, yetki ve sorumluluklan asagida gosterilmistir;

a) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirlige
konulan, "Binalarm Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik" ile verilen
gorevleri yapmak,

b) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kargi 6nlemler y6niinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6n grdiigii gériis ve raporlar1 vermek,

¢) Insaat ruhsatina tabi binalarin yangin glivenlik sistemlerini gésteren mimari, tesisat
ve elektrik projeleri hakkinda yangin giivenligi goriisii bildirmek,

¢) Belediye sinirlan igerisinde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar
tespit ¢alismalarina yardime: olmak,

d) Devlet tarafindan kullamlan binalarda, yanginlara kars: bulundurulacak arag, gereg
ve diger malzemelerden hangilerinin bulundurulacagmm belirlenmesine yardime:
olmak,

e) Belediye Itfaiye Yénetmeligindeki diger gérevleri yerine getirmek,

Egitim Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 26- (1) Itfaiye Dairesi Bagkanliginda grev yapan egitim personelinin ortak
gorev, yetki ve sorumluluklar agagida gosterilmistir;

a) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karan ile ylriirliige
konulan, "Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik" ile verilen
gorevleri yapmak,

b) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik’in 129. maddesine
istinaden gesitli kurum ve kuruluglara "Yangin Giivenligi ve Yangin Séndirme
Temel Egitimi" vermek.

¢) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
alinacak dnlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar
yapmak. Halkin yangin giivenligi bilincine kavusturulabilmesi igin yazil ilan ve
rogtirler hazirlamak ayrica gérsel programlar diizenlemek,
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¢) Yangin 6nleme ve efitim galigmalarinin bilgi ve verimliliginin arttinlmasi amaciyla,
Ulusal ve uluslararasi uzman kisi ve kuruluslara isbirligi yapmak,

d) Goniilld itfaiye personelini egitmek ve yetistirilmelerine yardimer olmak,

e) Belediye smrlari i¢inde bacalari belediye meclisince tespit edilecek {icret
karsiliginda temizleyecek firmalann yetkilendirilmesi ile ilgili islemleri
gerceklestirmek,

Diger personelin gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 27 - (1) Itfaiye Dairesi Bagkanliginda yukarida yer alan kadrolar haricinde
gbrev yapan personellerin ortak gérev, yetki ve sorumluluklar asagida gosterilmistir;

a) Itfaiye Dairesi Bagkanliginda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimer ve destek {izere
norm kadroya uygun olarak ¢aligirlar.

b) Itfaiye hizmetlerinin yiiriitilmesinde, rizalari alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 8 inci maddede sayilanlar diginda diger personel itfaiye teskilatinda
gorevlendirilebilir.

¢) Ayrica, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek olmak iizere itfaiye personeli
disinda personel ¢alistinlabilir.

Tiim ¢alisanlarin sorumluluklar:
MADDE 28- (1) Tim ¢alisanlann sorumluluklari;

a) Biriminde yiiriitiilen ig ve islemler hakkindaki bilgileri, izinsiz olarak kurum digina
veremez,

b) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yapmak,

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak hi¢ kimseden hizmet,
ikram ve hediye kabul edemez ve bunlarla alisveriste bulunamaz, bu kimselerden
borg para alamayacaklar1 gibi, bor¢ da veremez.

¢) Meclis, Enclimen ve Bagkanlik yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz
ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremez,

d) Mesai bitiminde masa izerindeki resmi evraklan dolap ve ¢ekmecelere koyar ve
kilitler,

e) Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazas: ile sahsen sorumlu olan personel,
mubhtelif sebeplerle gérevinden ayrilmasi halinde, bunlar birimdeki gérevliye yazili
bir tutanakla devreder.

DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, Is Saghg ve Giivenligi

Kalite, Cevre, Is Saghg ve Giivenligi
MADDE 29- (1) Daire Baskanhglgda gérevli tiim personelin uymak ve yiiriitmek
zorunda oldugu; kalite, gevre, is sagligi ve giivenligine iliskin gérev ve sorumluluklar asagida

gosterilmistir: /
P / /
> /-"
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a) Daire Bagkam

1. Calisanlan Kalite, Cevre ve [g Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine
katkida bulunmalart yoniinde desteklemek, yonlendirmek ve katilimlarim saglamak,
lyilestirmeye tesvik etmek,

2. Personeli stireg ve risk éncelikli yaklasima tegvik etmek, etkin kalite, Cevre ve Is
Sagligi ile Glivenli Yonetim Sistemleri sartlarina uygunlugunun 8nemini iletmek,

3. Is saplip1 ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlar: aym zamanda “Is
Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar kabul ederek, tiim
¢alismalarin bu kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Miidiir, Sef, Miihendis

1. Kalite Yo6netim Sistemi’nin sartlarim tammak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
onerileri sunmak ve bu galismalarda gérev istlenmek, elemanlarinin gereklerini yerine
getirmesini saglamak,

2. Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is saghigi ve giivenligi
dnlemlerini almak, alinan énlemlere uyulmasim saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri
yapmak,

3. Kendi sorumluluk alamindaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan atiklar ¢evre mevzuati ile
uyumlu sekilde kontrol altina almak ve azaltmak,

4. Is saghigr ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlari aym zamanda “Is
Saglign ve Giivenligi I¢ Yénerge Prosediirii’'nde yer alan diger tiim kurallar: kabul ederek, tim
¢alismalarim bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek.

¢) Teknisyen, Tekniker

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarin1 tamimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
onerileri sunmak ve bu ¢alismalarda gérev iistlenmek,

2. I saghig ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlart aym zamanda “Is
Saghg ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
¢alismalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek,

3. Cevre, is saglif1 ve glivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasini saglamak,
verilen kigisel koruyucu malzemeleri kullanmak ve kullanilmasini saglamak, atiklar1 ayr ayri
toplamak.

¢) Memur ve Is¢i

1. Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarini tammak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti
Onerileri sunmak ve bu galigmalarda gorev tistlenmek,

2. Is saghp: ve giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlart aym zamanda “Is
Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim
¢aligmalarini bu kurallara uygun sekilde yiirtitmek,

3. Cevre, 1§ saghig1 ve giivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmak, atiklari ayri ayn toplamak.

BESINCI BOLUM
Calisma Diizeni

Calisma Diizeni

MADDE 30- (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dhil olmak iizere, 24 saat
esasina gﬁre/):uriniilﬁr. Itfaiye personelinin galisma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerin71 olmaksiz
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hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir.
Ancak zorunlu hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenir.

(2) Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan
hitkiimler uygulanir.

(3) Itfaiye hizmetlerinde ¢ahistirilan diger unvanlardaki personelde yillik biitge kanunu
hiikktimleri dogrultusunda maktu mesai yardimindan yararlandirilir.

(4) Ihtiyag duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore énceden rizalar alinmak kaydiyla galistinlan isgilere fazla ¢aligma
licreti Hdenir.

(5) Intiyag duyulmas: halinde Daire Baskanlhiginda gorevli tiim personel iletisim
kanallari ile ¢agr1 yapildiginda (sms, telefon vb.) mesai kavrami gézetmeksizin géreve gelmek
ile yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilgi Verme Yasag

MADDE 31- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar izinsiz olarak evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire
Bagkani, Sube Miidiirli veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir1 davranan
personel hakkinda yasal islem yapilir.

Ortak girevler

MADDE 32- (1) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca personel galistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda isci galistiran tiim harcama
birimleri; yapilan her bir ihale igin, ihale dokiiman ve ihale s6zlesmesi ile birlikte bu ihale
kapsaminda galigan her bir ig¢inin; niifus bilgilerini, ise baglama ve isten ayrilma tarihlerini ve
nedenini, ¢alisma stirelerini, ticret ve diger mali haklarini, y1llik izin kullanimina dair bilgilerini,
sigorta kayitlarini igeren bir 6zlitk dosyasi olusturur. Biriminde giincel olarak muhafaza edilen
dzliik dosyalari, diger birimlerinkilerle birlestirilmek tizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanligina génderilir.

(2) Kidem tazminati talebinde bulunan igginin hizmet cetveli, ihale dokiimani ve ihale
sozlesmesi ile ozlitkk dosyas: esas alinarak diizenlenir ve kidem tazminati Harcama Birimi
tarafindan &denir.

Diger Hiikiimler

MADDE 33- (1) Belediye Itfaiye Y¢netmeliginde belirtilen kadrolarda ({tfaiye Eri,
Itfaiye Cavusu, Itfaiye Amiri ve Diger Personel) gorev yapan personel hakkinda is yeri hekimi
tarafindan diizenlenmis “gok tehlikeli smnifta sayilan itfaiye hizmetlerinde gérev yapamaz”
raporu ile belgelenen personel, saglik durumu diizelip is yeri hekimi tarafindan “cok tehlikeli
simfta sayilan itfaiye hizmetlerinde gérev yapmasinda sakinca yoktur” raporu alana kadar
hizmetin geregi ve Kamu yaran gozetilerek gegici olarak Belediyenin diger Birimlerinde
gorevlendirilir,
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MADDE 34- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanmast ve dairenin alt birimlerinin
yuriittigt gorevlerin ayrintilarina iligkin yénergeler, Daire Bagkamnin teklifi ve Biiytksehir
Belediye Bagkaninin onayi ile yiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 35- (1) 11 Ekim 2016 tarihli ve 1217 sayili Meclis Karar ile yiirtirliige giren

“Tekirdag Biiytiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi”
yirtrlitkten kaldirilmistir,

Yiiriirliik

MADDE 36- (1) Bu Yénetmelik, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kabul
edilip, kararin kesinlesmesini miiteakip yiiriirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 37- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Biiyitksehir Belediye Baskani
adina Itfaiye Dairesi Bagkani yiiriitiir.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.10.2023 tarih ve 1461 sayili kararimin ekidir.

okay GLU
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