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TALEP:

"Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari Ile Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Y &netmelik" taslagr ekte belirtilmistir.

So6z konusu Yonetmelik Mevzuat Gelistirme Komisyonu toplantisinda kabul gérmiis olup,
Biiyiiksehir Belediye Meclisinde gdriigiilmesi talep edilmektedir.

KOMISYON RAPORU:
"Talep; Komisyonumuzda gérigiilmiis olup; "Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler
Dairesi Bagkanhg Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: Hle Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik"in sunuldugu sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verilmigtir,

Konunun Bilyiiksehir Belediye Meclisinde goriigilerek karar verilmek iizere iy bu rapor
tarafirmzdan tanzim ve imza altina alinnmugtir."

$eklindeki Igisleri Komisyonu Raporu; 11 Kasim 2020 tarihli Biiyiiksehir Belediye Meclis
Toplantisinda goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR:

Igisleri Komisyonu Raporu; Komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve oybirligi ile kabul edildi.
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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI PARK VE BAHCELER DAIRESi BASKANLIGI GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 -(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Tekirdag Bliyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanligl ve bagh sube miidiirliiklerinin gdrev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi
Dairesi biinyesinde gérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayil Bityiiksehir Belediyesi Kanunu,5393 sayil Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Tekirdag Biiyliksehir Belediyesini,

b) ilge Belediyesi : Blyuksehir sinirlari igerisinde kalan ilge belediyelerini,
c) Belediye Meclisi : Tekirdag Biiylksehir Belediye Meclisini,

¢) Belediye Enciimeni : Tekirdag Blyiksehir Belediye Enciimenini,

d) Belediye Baskani : Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

e) Ust Yonetim : Tekirdag Blyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreter

ve Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginin bagh oldugu
Genel Sekreter Yardimcisini,

f) Daire Bagkanhg : Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligini,

g) Daire Bagkani : Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanini,

g) Sube Mudurligi : Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligina bagh Sube Mudiirltklerini,
h) Sube Midiirii : Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligina bagh Sube Mudiirlerini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Organizasyon ve Gorevler

Organizasyon

MADDE 5- (1) Park ve Bahceler Dairesi Bagkanlgi altinda;

a) Parkve Bahgeler Sube Mudirligu,
b} Proje Geligtirme ve Yapim Sube MudirlGgi,
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Park ve Bahceler Dairesi Baskanhiginin gérevleri

MADDE 6 — (1) Daire Bagkaninin gérevleri asagida gosterilmistir:
a)Daire Baskanliginin gérevleri ile ilgili diger Dairelerle koordineli olarak yaritilecek olan imalatlarin
yapim ve/veya denetlenmesini saglamak,

b) Daire Baskanlgi biinyesindeki birimlerin ¢aligmalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiirGtilip
gergeklestirilmesi icin is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is b6limi ve
¢alisma duzenini belirlemek, alt gruplar izlemek, kordineli etmek, Daire Baskanliginin faaliyetleri ile
ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yaptirilacak isler hakkinda personele agiklamalarda bulunmak,
yol gbstermek, gerektiginde yardim etmek, énerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢dziim bulmak,

c)Belediyenin hedef, strateji ve politikalart dogrultusunda Daire Baskanliginin gdrev alaniyla ilgili
planlar hazirlamak, uygulamak, uygulatmak ve aksayan ydnlerini tespit ederek ¢éziim iiretmek,
¢) Middrliklerin galismalarini denetlemek, miidirliklere emir ve talimat vermek,

d) Daire Baskanhg ile ilgili sikdyetleri ilgili miidarliklere iletmek ve degerlendiriimesinde katki
saglamak amaciyla ¢Gziimler tiretmek, sonuglandiriimasini takip etmek,

e} is giivenligi ve ¢alisma ortaminin siirekli gelistirilmesi igin gereken 6nlemlerin alinmas saglamak,

f) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin Daire Baskanligi ile ilgili kisimlarini
hazirlamak,

g) Daire Bagkanligina ait Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisini belirlemek,

g) llgili mevzuat ve iist ydnetim tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

h) Daire Bagkan, kendisine verilen gorevlerin ilgili mezuatta gosterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiritiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasinda iist yénetime kargt sorumludur.

Proje Gelistirme ve Yapim Sube Miidiirliigii gbrevieri

MADDE 7- Mudurligiin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida gésterilmistir.
a) Biiyliksehir Belediyesi yetki alanindaki yesil alan olarak ayrilan yerleri diizenlemek ve yol, meydan,

kavsak, refiij, kaldinm gibi alanlarin bitkisel dizenlemelerini yapmak; park, ¢ocuk bahgesi, spor
sahalari, piknik ve rekreasyon alanlari, yaya alanlari, meydan agaglandirmalari, agaglandirma sahalari
olusturmak

b) Belediye Meclisinin kararina gére yapacagi anlasmaya uygun olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluglarina ait gérev alanina giren yapim, islerini yapmak, yaptirmak,

c)Gdrev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslarina ait egitim, saghk ve kiltir hizmetleriyle
ilgili bina ve tesislerin bakim ve onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegi saglamak,

¢)Giinluk, aylk, yillik ve 5 yilik programlar yapmak, tahmini ihale ve diger maliyetleri belirlemek,
sartnameler hazirlamak, onaylanan programlar dahilinde galismalar yGriitmek

d)Uygulamalar dncesinde hazirlanan projelerin malk~t, 3 boyutlu model gibi yontemlerle tanitimini
saglamak, gerektiginde anketler yaparak, alinan sonuglar dogrultusunda gerekli c¢alismalarin
yapilmasini saglamak J
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e)Programa alinan yesil alanlarin (park gocuk bahgesi, ¢ocuk oyun gruplar, piknik alani, kent ormani,
fidanlklar, mesire yerleri, huzur bahgeleri, hayvanat bahgesi, botanik bahgesi, v.b.) peyzaj mimarlig
ilkeleri dogrultusunda tasarimini yapmak veya yaptirmak,

f)Kentsel tasarim, uygulama ve trafik dizenleme planlarina gore refiijlerin, meydanlarin, alt ve {st
gecitlerin peyzaj projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

g)Biyiiksehir Belediyesinin yetki ve sorumluluk alanlarinda fidanliklar, bitki Giretim alanlar, seralar,
uygulama bahceleri, huzur bahgeleri, kent ormanlari, koruluklar, agaglandirma alanlari, kesme ¢im
uretim alanlan kurulmasini saglamak,

g)Park ve bahge sahalari, agaglandirma sahalari, gocuk bahgeleri, yaya bolgeleri ve sehir planlamasinda
tespit edilen sahalarda, yesil alan tesis edilecek bolgeleri belirlemek ve buralarin kamulastirma
tekliflerini yapmak,

h)Yesil alanlar igin sulama ve aydinlatma tesisatlarini kurmak veya kurdurmak.

I)Bagkanhk makaminca yapilmasi istenen is ve hizmetlere ait her tiirlii arazi etiit, kesif ve fizibilite
yapmak veya yaptirmak

i)Park ve bahgeler, yesil alanlar, koru alanlari ile kent igerisindeki ana arterler ve kavsaklarda bulunan
her tiirlli mimari ve peyzaj 6gesi, siis havuzlari, kentsel ve kirsal peyzaj yapi elemanlari yapmak veya
yaptirmak

j)-imar planlarinda umumi kullanima ayrilmis olan diizenleme ortaklik payi ve kamulastirma ortakhk
payindan olusturulan alanlarin tiimiinde gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanian, spor
alanlan, yliriiyis yollar, kirsal ve kentsel rekreasyon alanlari yapmak veya yaptirmak

k)-Park ve vyesil alanlarda kullanilacak ¢ocuk oyun gruplarini, fitness aletlerini, spor sahalarinda
kullanilacak diger malzeme ve ekipmanlarn temin etmek

[)Degisik dlgekte ve icerikte projeler Giretmek, proje yarigmasi diizenlemek, bu projeleri yonetimi ve
uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak.

m)Projeler igin Mudurliikler arasi gerekli koordinasyon saglamak.

n)-Kamu yarari gozetilen talep bagvurularinin incelenmesi, arazi etiit calismalarinin yapilmasi, gerekli
gorilmesi durumunda soz konusu alan igin proje ve kesif dosyalarinin hazirlanip, ihale edilmesini
saglamak

o)Proje teknik sartnamesine ve ihtiyag listesine gére hazirlanan projelerin hizmet alimi islemlerini
yuritmek.

6)Yapim islerinde kullamlmak iizere her tiirlii arag gereg satin almak veya kiralamak.

Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii gérevleri;
MADDE 8- Midrligiin gorev, yetki ve sorumluluklan asagida gosterilmistir.

a) Biyliksehir Belediyesi yetki alanindaki yegil alan olarak ayrilan yerleri diizenlemek ve yol, meydan,
kavsak, refiij, kaldinm gibi alanlarin bitkisel diizenlemelerini yapmak; park, cocuk bahgesi, spor
sahalari, piknik ve rekreasyon alanlari, yaya alanlar, meydan agaclandirmalari, agaclandirma
sahalar olusturmak; mevcut yesil alanlarin bakimini, onarimini ve korupmalarini saglamak,
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b) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslarina ait egitim, saglk ve kiltir hizmetleriyle
ilgili bina ve tesislerin bakim ve onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegi saglamalk,

c} Belediye Meclisinin kararina gore yapacagi anlasmaya uygun olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina ait gérev alanina giren bakim ve onarim islerini yapmak, yaptirmak,

¢)Gunliik, aylk, yillik ve 5 yillik programlar yapmak, tahmini ihale ve diger maliyetleri belirlemek,
sartnameler hazirlamak, onaylanan programlar dahilinde ¢alismalar: yiiritmek

d} Programa alinan yesil alanlarin (park ¢ocuk bahgesi, gocuk oyun gruplar, piknik alani, kent ormani,
fidanliklar, mesire yerleri, huzur bahgeleri, hayvanat bahgesi, botanik bahgesi, v.b.) peyzaj mimarlig
ilkeleri dogrultusunda bakim onarimini yapmak.

e) Kentseltasarim, uygulama ve trafik diizenleme planlarina gore refiijlerin, meydanlarin, kavsaklarin,
alt ve Ust gegitlerin peyzaj uygulamalarinin bakim ve onarimini yapmak.

f) Sube Mudurlagiinin faaliyet planlarina uygun bitkisel Gretim programimi hazirlamak, biitin
hizmetleri aksatmadan yuriitebilmek icin gerekli olan ahmlari yapmak, bunun igin teknik ve idari alt
yapi olusturmak ve gerekli calismalar yiritmek,

g) Biiyliksehir Belediyesinin yetki ve sorumluluk alanlarinda fidanhklar, bitki Giretim alanlari, seralar,
uygulama bahgeleri, huzur bahgeleri, kent ormanlari, koruluklar, agaglandirma alanlari, kesme ¢im
dretim alanlarinin isletilmesini ve bakimini saglamak,

g)Tekirdag iklim kosullarina uygun bitki gesitlerini teknik arastirmalar yaparak belirlemek ve temin
etmek, miiddrlik faaliyetleriyle ilgili her trlG tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglamak ve denetimini
yapmak, yapilan ve yapilacak igleri yerinde denetlemek,

h) Mevcut yesil alanlarin bakim ve koruma yoluyla strdirilebilirligini saglamak

[)Sehrin gevre diizenlemelerinde estetigi ve gérselligi 6n plana ¢ikarici unsurlart ¢ali guruplarin ve
bitkiler bakim ve onarimlarini takip etmek,

i) Yesil alanlar igin sulama ve aydinlatma tesisatlaninin bakim ve onarimlarini takip etmek,

i) Kanunlarla belediyeye verilmis gtrev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirli yesil alan, parklar, cocuk
bahgeleri, spor sahalari, yaya bdlgeleri, agaglandirma sahalari, bdlge parklar, korular vb. yerlerin
bakimini ve temizligini yapmak

k) Mesire Alanlari, Tabiat Parklari ve yesil alanlarin bakimini yaparak devamliligini saglamak

[) Mudirldk calismalarinda kullaniimak tizere gerekli bitkisel materyal temini, Gretim ve yetistirilmesi,
bakim ve budanmasi, depolanmasi dagitimi vb. isler yapmak, ihtiyaca gore her tirli fidan,
mevsimlik ¢icek, giibre, ilag, arag-gereg, makine vb. malzeme alimini yapmak veya kiralamak.

m) Yesil alanlarin sulanmasi, yeni su hatlarinin olugturulmasi ve bakiminin yapilmasi, bu ¢aligmalara
iliskin mal alimi, arag¢ alimi veya kiralama isleri yapmak.

n) Bakim ve onarimi yapilacak yesil alanlarda kullanilacak her tirli malzemenin teknik sartnamesini
hazirlamak.

o) Biiyliksehir sorumluluk sahasinda bulunan mezarlik sahalarinda ot temizligi ve budama ¢alismalari
yapmak.

o)Midirlige bagh bulunan marangoz atdlyesinde gérev ve sorumluluguna uygun imalatlar yapmak
veya yaptirmak

p) Biiylksehir sorumlulugunda bulunan park alanlarindaki aydinlatma elemanlarinin bakim ve onarimi
yapmak bu hizmetler igin her tiirlii malzeme alimi ve arac kiralama hizmetlerini ylriitmek.



UcOncl BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanmnin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Daire Bagkaninin grevleri agagida gosterilmistir:

a)Daire Bagkanhg faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi icin gerekli dnlemleri almak veya alinmast igin {ist yonetime teklifte bulunmak,
b)Daire Baskanligi biinyesindeki birimlerin calismalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiiritalip
gerceklestirilmesi icin is dagiiminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is bélimiinii
ve caligma diizenini belirlemek, alt gruplari izlemek, kordine etmek, Daire Baskanlhiginin faaliyetleri ile
ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yapilacak isler hakkinda personele aciklamalarda bulunmak, yol
gostermek, gerektiginde yardim etmek, énerilerde bulunmak ve aksakliklara ¢Bziim bulmak,

c) Kaynaklari verimli ve etkili kullanmak, kullandirmak, bu amagla gerekli planlama ve denetimiyapmak
ve yaptirmak,

¢) Daire hizmetlerinin yiiriitiilmesine ydnelik ihtiyaclari belirlemek ve temini i¢in Gist makamlara teklifte
bulunmak,

d) Oncelikle daire icinde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve ilgili kuruluslarla etkin
haberlegsme ve bilgi alisverisi faaliyetlerini yliriitmek, koordine etmek, gelen giden evraklarin havalesini
yapmak, takip ederek sonuc¢landinlmasini saglamak,

e) Belgelerin tam, dogru ve giincel olarak tutulmasi, dosyalanmasi, saklanmasi, gizliliginin korunmasi
ve arsivlenmesini yaptirmak, birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki ic-dis
gelismeleri ve yayinlani izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda
aciklama yapmak,

f) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, iist ybnetim tarafindan istenen
raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek,

g) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim ve diger yollarla
yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda gerekli ¢alismalarin yapilmasi igin girisimde
bulunmak,

g) Personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer degisikligi onerileri
sunmak,

h) Personelin dzliik igleri ile ilgili belgeleri incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili mevzuata
gore islemi sonuglandirmak, mesai devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak,

1) Personelin yurt ici géreviendirmelerini belirleyerek onaylamak, onaylatmak ve onaylanan islemleri
sonuclandirmak,

i) Kendisi de dahil, personelin her hangi bir nedenle isyerinden kisa veya uzun siireli ayrilmasi halinde,
s0z konusu iglerin kimler tarafindan yiiriitilecegini belirlemek,

i) Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve calisma gruplarinda yer almak, rapor veya proje
hazirlamak,

k) Daire Baskanligina ait gérevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek, Sorumlu oldugu personel ve
faaliyetler hakkinda wst ydnetime bilgi vermek, Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevieri
yuriitmek,

|) Daire biinyesindeki personelin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarint yerine getirmek,

(2) Daire Bagkaninin yetkileri asagida gosterilmigtir:

a) Bu yénetmeligin 6 nci maddesinde yazili gdrevleri bizzat yapmak, yaptirmak, bu gérevlerle ilgili
konularda miidirliikler arasi koordinasyonu saglamak, miidirliklerin cahigmalarini denetlemek,
miidiirlere emir ve talimat vermek,

b) Daire Bagkanligina bagh personeli mesai saatleri diginda da gorevlendirmek, isin yapili

yapilmadiginin takibi ile mesailerini imzalamak, /
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c) Daire Baskanhgina bagh tiim personel ile kendisine bagli her birimde, kanun ve tiiziiklere uygun
olmak kaydu ile personel hareketlerini (izin, dis gérev) planlamak, denetlemek ve gorev vermek,

¢) Gorevlendirme durumunda Biiyiiksehir Belediye Baskanligini temsil etmek.

d) Daire Baskani, kendisine verilen gérevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan iist yénetime karst sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gdrev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Daire Bagkanligi biinyesindeki sube miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida gésterilmistir:
a) Midurlage ait tiim yazigmalan yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, islem bittiginde
dosyasina kaldirtmak, arsivletmek,
b) Mudirlik biinyesindeki personelin 6zliik iglerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat ve buna benzer)
takip etmek ve egitim almasini saglamak, ayrica is¢i statiisiinde calisan personelin aylik puantajini
hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili daireye ulastirmak,
c) Daire Bagkanindan gelen evraklari ilgili birimlere zamaninda havale ederek, calisanlari arasinda
gerekli koordineyi ve isbirligini saglamak, gdrev alanina ait sikayet ve onerileri incelemek ve
cevaplandirmak,
¢) Sube islerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi
mevzuata erisim konusunda ¢alisanlarini  bilgilendirmek ve personelin  bunlardan kolayca
yararlanmasini saglamak,
d) Midirlagiiniin faaliyet alanina giren konularda aragtirma, planlama, orgiitleme, isbirligi,
koordinasyon, uygulama, yéneltme, biitceleme, denetleme, degerlendirme ve raporlama is ve
islemlerinin ylritiilmesini saglamak,
e) Miidirliik faaliyetlerinin kanun, tiiziik, y6netmelik, ydnerge, genelge, talimat, plan, program, biitce
ve tekniklerle bu Y&netmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde
yuratilmesini saglamak,
f) Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek kendilerine teblig etmek, personeli izlemek,
denetlemek,
g) Midurligiin fiziki calisma kosullarini ve is ortamint iyilestirmek ve gelistirmek,
g) Mal ve hizmet alimlari ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir sekilde yapimasini
saglamak,
h) Faaliyetlerin gerektirdigi sozlesme, protokol, yonetmelik, ydnergeleri hazirlatip onaya sunmak,
1) Subeye ait gérevleri, faaliyet ve proje bazinda izlemek,
i) izin, hastalik, gérev vh. sebeplerle gorevde bulunamayacagi zamanlarda yerine vekil birakmak, ilgili
mevzuat ve Daire Baskant tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
j)Daire Bagkanligina ait taginirlanin kayit ve kontrol islemlerine iliskin esas ve usullerini,5018 sayil Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. Maddesine gore ve Taginir Mal Yonetmeligi Esaslarina uygun
olarak uygulamak,
k) $ube Miidiirleri; kendisine verilen gérevierin ilgili mevzuatta gésterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yuritilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullaniimasindan Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Seflerin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) Daire Bagkanligi biinyesindeki Sube Miidiirliiklerinde gorevlendirilen sefler;
ilgili Sube Midirliginin gérevleri cercevesinde, bilrosunun gérev alanina giren konularda Daire
Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,
(2) sefler; kendisine verilen gérevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve verimli, Belediyenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak yurutilmesinden ve vyetkilerin yerin e ve zamaninda
kullanilmasindan Daire Bagkanina ve Sube Miidiiriine kars! sorumludur.
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Memur ve isci personelin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Daire Baskanligi biinyesinde gorevli memur ve iggi personel; yapilan gorev
bslimi cergevesinde iist yonetim, Daire Bagkani, bagh bulunduklar Sube Midiirii ve Seflerin verdigi
tiim g6revleri tam ve zamaninda yerine getirir.

(2) Memur ve is¢i personel; ¢alisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasi ile gérev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin ézenle kullanilmasi ve muhafazasindan
Ust Yénetime, Daire Bagkanina, Sube Miidiiriine ve Seflere karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Kalite, Cevre, is Saghg: ve Giivenligi

MADDE 13- (1) Daire Bagkanliginda gorevli tim personelin uymak ve yiiriitmek zorunda
oldugu; kalite, gevre, is saghg ve givenligine iliskin gérev ve sorumluluklar agagida gosterilmistir:

a) Daire Bagkani
1. Caliganlari Kalite, Cevre ve ig Sagligi ve Gilvenligi Yonetim Sistemleri etkinligine katkida bulunmalari
yoniinde desteklemek, yonlendirmek ve katilimlarini saglamak, iyilestirmeye tesvik etmek,
2. Personeli sureg ve risk dncelikli yaklagima tegvik etmek, etkin kalite, Cevre ve is Saghg ile Giivenli
Yonetim Sistemleri sartlanna uygunlugun dnemini iletmek,
3. Is saglig1 ve giivenligi ve cevre konularindaki tim yasal sartlari ayni zamanda “is Saghigi ve Giivenligi
i¢ Yonerge Prosediir’nde yer alan diger tiim kurallari kabul ederek, tiim cahismalarin bu kurallara uygun
sekilde ydrutilmesini saglamak.

b) Midiir, Sef, Miihendis
1. Kalite Yénetim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti 6nerileri sunmak ve bu
calismalarda gorev istlenmek, elemanlarinin gereklerini yerine getirmesini saglamak,
2. Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is sagligi ve giivenligi onlemlerini almak, alinan
6nlemlere uyulmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimleri yapmak,
3. Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya gikan atiklar cevre mevzuati ile uyumlu sekilde
kontrol altina almak ve azaltmak,
4. is saghg ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlari ayni zamanda “is Sagligi ve Giivenligi
I¢ Yonerge Prosediirii’nde yer alan diger tiim kurallari kabul ederek, tim galismalarini bu kurallara
uygun sekilde yirtitmek.

c) Teknisyen, Tekniker
1. Kalite Y6netim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti &nerileri sunmak ve bu
¢alismalarda gorev lstlenmek,
2. s saglig1 ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlari ayni zamanda “is Saglig1 ve Giivenligi
i¢c Yénerge Prosediirii”nde yer alan diger tim kurallan kabul ederek, tiim calismalarini bu kurallara
uygun sekilde yiriitmek,
3. Cevre, is saghg ve giivenligi konusundaki kurallara uymak ve uyulmasini s
koruyucu malzemeleri kullanmak ve nilmasini saglamak, atiklari ayri ayr

famak, verilen kisisel
lamak.
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¢) Memur ve isgi
1. Kalite Ydnetim Sistemi’nin sartlarini tanimak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti dnerileri sunmak ve bu

calismalarda gorev Ustlenmek,

2. Is saglig1 ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlari ayni zamanda “is Sagligi ve Givenligi
i¢ Yonerge Prosediirii”nde yer alan diger tim kurallar kabul ederek, tiim ¢alismalarini bu kurallara
uygun sekilde yiiritmek,

3. Cevre, is saghgi ve gilivenligi konusundaki kurallara uymak, verilen kisisel koruyucu malzemeleri
kullanmak, atiklari ayri ayri toplamak.

BESINCi BOLUM
Calisma Diizeni

Calisma diizeni

MADDE 14- (1) Dairede gdrevli tim personel;

a) Biriminde yiiriitilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremez,

b) Gorevlerini yerine getirirken, hicbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele eder,

c) Gorevleri ile ilgili dogrudan veya dolayl olarak, hi¢c kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini kabul
edemez ve bunlarla alisveriste bulunamaz. Bu gibi kimselerden borg para alamayacaklari gibi, borg da

veremez.
¢} Meclis, Encimen ve Baskanlik yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkililer disinda
kimseye bilgi veremezler,

d) Mesai bitiminde masa Uizerindeki evraki dolap ve cekmecelere koyar ve kilitler,

e) Her tirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebeplerle
gorevinden ayrilmasi halinde, bunlan birimdeki gérevliye yazili bir tutanak ile devir eder.

Bilgi verme yasagi

MADDE 15- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlari, gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait
bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Bagkani, Sube Midiirii veya
yetki verilen diger gérevliden alir. Bu kurallara aykiri davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortak gorevler

MADDE 16- Daire Baskanhiginda gorev yapan sirket personelinin puantaj kayitlan diizenlemek ve
hakkedis evraklarini kontrol etmek, iicret ve diger mali haklarinin 6demesi ile yillik izin ve rapor
kullanimini takip etmek, sirket isgisi talebine iliskin gerekli evraklar hazirlamak is ve isleri ylritir,

Yonerge

MADDE 17- (1) Bu Ydnetmelik hukimlerinin uygulanmasi ve dairenin alt birimlerinin yurittigi
gorevlerin ayrintilarina iliskin yonergeler, Daire Baskaninin teklifi ve Blyiiksehir Belediye Bagkaninin
onayi ile ylrurliige girer.
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Yiirlirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 09.09.2015 tarih ve 945 sayili Meclis Karari ile yurirlige giren “Tekirdag Bilyiiksehir
Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi Gorev ve Galisma Yonetmeligi” yiriirliikten kaldirilmistir.
Yiirdirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik, Tekirdag Biyiiksehir Belediye Meclisinde kabul edilip, kararin
kesinlesmesinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Tekirdag Biiyitksehir Belediye Baskani adina Park ve
Bahgeler Dairesi Baskan yiiriitiir.

11 Kasim 2020 tarih ve 1127 sayili BMK ekidir.

'?STAK
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