KPSS 2016/2 yerleştirme sonucuna göre Kurumumuz kadrolarına yerleşen adaylardan istenilen belgeler hakkında duyuru

2016/2 KPSS YERLEŞTİRME SONUCUNA GÖRE TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI KADROLARINA YERLEŞTİRİLEN ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER
1. Kimlik Fotokopisi
2. Öğrenim Belgesinin (Geçici Mezuniyet Belgesinin) aslı veya noter tasdikli sureti, 
3. Kamu Görevine İlk Defa Atanacaklara Ait Atama Başvuru Formu, (Form Örneği 1) 
4. Mal Bildirim Formu, (Form Örneği 2) 
5. Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi Formu, (Form Örneği 3) 
6. 4 adet renkli vesikalık fotoğraf,
7. ÖSYM Yerleştirme Sonuç Belgesi internet çıktısı
8. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl ve ruh hastalığı bulunmadığına dair sağlık raporu
9. Ehliyet Fotokopisi (Başvuru sırasında aslı ibraz edilecektir.)

[bookmark: _GoBack]DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR 

1. Kurumumuz kadrolarına yerleşen adayların yukarıda belirtilen belgeleri 27/01/2017 tarihi mesai bitimine kadar Tekirdağ Büyükşehir Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına elden teslim etmesi gerekmekte olup, posta veya kargo veya kurye aracılığı ile gönderilen teslimatlar kabul edilmeyecektir
2. Gerçeğe aykırı belge veren veya yalan, yanlış, eksik, yanıltıcı beyanda bulunanlar tespit edildiği takdirde atamaları yapılmayacak, ataması yapılmış ise iptal edilecek ve hakkında Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanacaktır. Bu kişilere yapılmış olan her türlü ödeme yasal faiziyle birlikte geri alınacaktır. 
3. Güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması sonucunda memuriye engel durumu tespit edilenlerin ataması yapılmayacak, ataması yapılmış olanların ataması iptal edilecektir.
4. İstenilen belgeler teslim edildikten sonra Kurumumuz İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından incelenerek, yukarıda belirtilen şartlara sahip olan adayların ataması yapılacak olup, ataması yapılanların tebligatları Başvuru Formu’ nda bildirilen adreslerine yapılacaktır. 
5. Ataması yapılanlar, 657 sayılı Kanunun 62. maddesinde belirtilen süreler içinde göreve başlamak zorundadır. Belirtiler sürelerde göreve başlamayanların atamaları iptal edilecektir.
