BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI
[TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI]
[TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU]
[SULEYMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI]

Banka Promosyonu Thale Numarasi

1- Kurumun Adt

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi
2- Thale Konusu
3- Thale Usulii
4- Kurumda Calisan Personel] Sayisi
5- Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist
6- Promosyon [halesi Toplant1 Yeri
7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati
8- Pazarlik Usulii {hale Tarih ve Saati

1201772

: Tekirdag Biiviiksehir Belediye Baskanhig
: Cinarli Mah. Hayrabolu Cad. No:4

-0 850459 59 59, 0 282 258 62 21

. tbb@tekirdag.bel tr

: Banka Promosyon [halesi

: Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli
:2.017 Kisi

: 119.000.000,00 TL

: Bilyiiksehir Meclis Toplanti Salonu

: 17.05.2017 Cargamba giinii, saat 17:00.
: 18.05.2017 Pergembe giinii, saat 10:30.

TANIMLAR

Stizlesme Bedeli : Promosyon Bedeli (sézlesme imzalandig: tarihte toplam personel sayisimn
kisi bag: tutar ile carpimi sonucunda bulunacak miktar ifade eder.)

Kurum Tekirdag Bityitksehir Belediye Bagkanlig, Tekirdag Su ve Kanalizasyon
daresi Genel Miidrliigii ve Silleymanpasa Belediye Baskanhif
Banka : Anlagma Yapilacak Banka Subesi
ATM : Otomatik Vezne Makinesi
EFT : Elektronik Fon Transferi
TBB : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
GENEL SARTLAR

1- Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi, Tekirdag Su ve Kanalizasyon I[daresi Genel
Muidiirliigii ve Siileymanpasa Belediye Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilen personel aylhik
ve ficretlerinin ddenecedi bankamn belirlenecegi bu ihaleye, ii¢ kurumun yukarida yer alan
toplam personeli ve yillik nakit akis: esas almarak tek bir evrakla teklif verilecektir.

2- Yukarida Sngoriilen yillik nakit akisina; ikramiye, ilave tediye, stajyer 6grenci ddemeleri ve
diger kurum giderleri dhil edilmemigtir. Y1l iginde Banka, yukarida yer alan personel ve
nakit miktarinda meydana gelecek diigiigleri ileri siirerek herhangi bir hak ve ticret talebinde

bulunamaz.
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Banka ile vapilan maas promosyon anlasmasinin stiresi 3 (ii¢) yildir. Bu siire 16.06.2017
tarihinde baslayacak, 16.06.2020 tarihinde ise herhangi bir bildirime gerek olmadan
kendiliginden son bulacaktir.
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Teklifler kisi bast olarak verilecek olup, sézlesme esnasinda kisi sayist ve kisi bagi Gicretin
carpimi ile toplam tutar bulunarak s6zlesme bedeli olarak bu tutar uygulanacaktir.
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Anlasma yapilan Banka tarafindan promosyon bedelinin tamami ilk maas édemesini takip
eden 7 (yedi) isgiinii iginde, Kurumdan maag alan tiim personelin hesaplarina 1 (bir) defada
pesin olarak yatirlacakiir. Kag personelin hesabina ne kadar ¢demenin yapildifi bilgisi,
Banka tarafindan 35 (bes) isglinii icerisinde Kuruma yazil olarak bildirilecektir.

6- Banka, promosyon anlagsmasi yapildiktan sonra; Kuruma aciktan atanan, bagka kurum ve
kuruluslardan nakil gelen veya anlasma tarihinde ticretsiz izinde bulunan personelin goreve
baslamas: halinde, bu personelin de promosyonlarim, geriye kalan stire hesap edilerek (kist)
bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabma 1 (bir) defada yatiracaktir.

~1
1

Anlasma yapilan banka calisanlara promosyon ddemesi yapildiktan sonra, ¢esitli nedenlerle
(tayin, askerlik, iicretsiz izin, emeklilik, 8l{im, istifa ve miistafi say1lma v.b.) sistemden ayrlan
personelden, pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
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Baskanlifumz tarafindan, personelin maag tdemeleri her aybagindan 2 (iki) isgiinii &nce
Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktariir. Miicbir sebeplerle bu siireye
uyulamamas: durumiarinda Banka herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Banka maag
ddemelerini her aymn 157inin bagladigi gece saat 00.01°de personelin maas hesaplarina
aktararak, hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken tdemelerin Tirkiye
Cumbhuriyeti Hitkiimeti tarafindan alinan karar geregi zorunlu oldugu durumlarda Banka
gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

9- Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarimn verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasmndan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik Kart ficreti ile internet bankacihif, telefon bankacilifn veya ATM
aracihgiyla gerceklegtirilen havale, diizenli havale, EFT, diizenli EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim tcreti, islem masrafi, kart
aidat: tiyelik {icreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf
ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir.

10- Anlasma yapilan Banka; Kurumun merkez binasi yakinlarina ATM kurmak ve haftanin her
giinti ve saatinde yeterli miktarda para bulundurmakla yiiktimliidiir. ATM Kurumu, sarf edilen
elekirik bedelleri, hat kirasi bedelleri ve anizalari sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri gibi
her tiirlii masraf ve giderler banka tarafindan ddenecektir.

11- Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitimi gibi durumlarin
bankaya bildirilmesinden itibaren, kabul edilebilir, en kisa zaman igerisinde (maksimum 12
saat) meveut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamakla yiikiimliidiir.

12- Sézlesme siiresince ve yeni bir promosyon anlagmast yapilincaya kadar, Kurum personeli i¢in
banka ATM’lerinden giinliik nakit gekim limiti en az 2.000,00TL olacaktir. Sézlesme siiresi
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icerisinde taraflar anlasarak her yiibasinda nakit ¢ekim limitinin artinlmasi ydniinde karar
alabilecektir.

13- Anlasma vapilan Banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi igin yeterli personel girevlendirerek, hesap agma islemlerini personelin kendi
kurumuna génderilen banka personeli tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabinin
a¢tlmasim saflayacaktir. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her
ne ad aliinda olursa olsun fon-yatinnim hesabi vs. agilmayacaktir.

14- Banka, kurum personelinin hesaplarina yatinlan ayhik maaslarindan icra kesintisi vb. kesinti
(kurum personelinin kendi nizasi ile imzaladign sozlesme, yazili beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis alinacak ve bu
goriis dogrultusunda harcket edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan yapilacaktir.

15-Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger sdemeleri (Fazla galigma licreti,
ikramiye, avans, yolluk ve benzeri diger ddemeler) Gdeme listesinin bankaya ulastiga giin,
tutanak ile tespit edilmis sistem arizasi olmasi durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin
kullammina hazir hale getirir.

16- Banka; anlasma siiresince ve daha sonrasinda, personel bilgilerini hem bu sartname hilkiimleri
uyarinca hem de Tiirk Ceza Kanunu ve Bankalar Kanunu hitktimlerine gore bagka bir amagla
kullanmayacak, 3. sahis ve kurumlarla ticari amagl paylagimayacak, bu bilgilerin gizli
tutulmasindan sorumlu olacaktir.

17-Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerek¢e gOstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. B6yle bir durumda
isteklilerce herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

18- Anlasma vapilan Bankamn herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer. En az 1 (bir) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar kargilikl
anlasarak sdzlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

1- Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve ag¢ik artirma usulil ile yapilacaktir. 17.05.2017 tarihi
saat 17:00°a kadar icerisinde yetki formu (Ek-1) ile teklif mektubunun (Ek-2) bulundugu teklif
zarflar1 TBB Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlifina teslim edilecektir.

2- Teklif zarfinin tistinde, thalenin adi, bankanin adi ve tam adresi bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar (17.05.2017 saat 17:00)
verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanafina kayit edilecektir. Teklif sahibi
komisyonda hazir bulunmadigt takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak
kabul edilecektir. Thaleye son teklif verme saatine kadar ulagmayan ve sartnamede belirlenen
usule uygun olmayan teklif mektuplar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

X



istekliler tarafindan sartnamede belirtilen tarih ve saate (17.05.2017 saat 17:00) kadar kapah
zarf icinde verilen kisi basi yazih tekiifler ilk teklif olup, 18.05.2017 tarihi saat 10:30°da
vapilacak olan a¢ik artirmada komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda alimg
strasina gore agildiktan sonra gegerli teklifler okunacaktir. [hale baglangig tutari kapali zarf
icinden ¢ikan en yiksek teklif olarak esas almacaktir.

Daha sonra teklifte bulunan bankalar arasinda ayni anda agik artrma usulil ile turlara
gecilecektir. A¢ik artirma turlarinda, ihaleye istirak eden banka yetkilileri tekliflerini
yenileyeceklerdir. Teklif turlart son 2 (iki) istekli banka kalincaya kadar devam edecektir. En
yiiksek teklifi veren banka komisyon tarafindan is bu sartnamede yazili diger hususlar da goz
oniinde bulundurulmak suretiyle degerlendirilerck ihale karara baglanacaktir.

Komisyon acik arttirma turlarinin herhangi bir asamasinda kisi bagi asgari artirim tutarim
belirleyebilecektir. Komisyon, gerekli gdrdiigii takdirde tur bitimlerinde istekli bankalara
goriisme yapabilmesi igin 10 dakikay: asmayacak sekilde stire verecektir.

Kurum, Banka promosyonu ihale ilan1 yayinlanmasindan sonra ihale dokiimaninda degisiklik
yapabilir. Bu durumda, yapilan degisiklikler son teklif verme tarihinden en az 2 (iki) iggiind
dnce tiim bankalara bildirilecekiir.

[hale tizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazih olarak bildirilecek ve protokolii
imzalamaya davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) is
giinii i¢inde protokolii imzalamas: sarttir. Protokolden sonra yiiklenici banka, protokoliin
baslayacagi ilk gline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecekdir.

CEZAI HUKUMLER

Actk artirma sonucunda ihaleyi kazanan banka protokol (sézlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde acik artirma sonucunda verdigi teklifin %30°u kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlasmali Banka, yitkiimliiliiklerini yerine getirmedii takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir.
2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin % 5°i oraminda ceza verilir. 3. defa tekrarmda ise
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu takdirde bankanin yatirdigi promosyon bedelleri geri
tdenmez.

Bu sartnamede belirtilen hususlar Banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde Banka
herhangi bir hak talep edemez ve davact olamaz.

Banka, anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her
tiirl sorumlulugu ilgili Bankaya ait olmak iizere; Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda Banka,
Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

[htilaf halinde Tekirdag (Siileymanapasa) Mahkemeleri yetkilidir.



DIGER HUKUMLER

1- Banka, sézlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger ytiktimltliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglari kargilamakla yiiktimliiddr.

2- Protokol imzalandiktan sonra isbu sartnamede sayilan hiikiimlerin protokolde yer almadif
gerekgesiyle, bu sartnameye aykirt islem yapilamaz, proiokoliin imzalanmasiyla ihale
sartnamesi ve eklerinin gecerligini kaybettigi ileri siirtilemez.

3- Imzalanacak protokol hiikiimleri ile bu sartnamede belirtilen sartlara uygun olmayan her bir
islemde, Cezai Hiikiimler altmda yer alan 2 nci maddenin uygulanacagim protokol imzalayan
banka kabul etmis sayilir.
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