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TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI SOZLESMELI PERSONEL
DiSIPLIN ISLEMLER]I YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinde gdrev yapan
sbzlesmeli personele verilecek disiplin cezalarinin usul ve esaslarin belirlemektir,

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yénerge, 5393 Sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesinde gorev yapan sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yo6nerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393
Sayili Belediye Kanunu, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
uygulamaya konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Usul ve Esaslar ile Igisleri
Bakanhigi ~ Mahalli  idareler  Genel — Mudiirlagi'ntin =~ 31/10/2005  tarih  ve
BO5S0MAHO0710001/11493 sayili Genelgesine dayanilarak hazirlanmugtir,

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Belediye: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Disiplin amiri: Bu yonergeye ekli cetvelde (Ek-1) belirtilen amirleri,

¢) Disiplin kurulu: 17/09/1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla

yiiriirliige giren Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 4 incii maddesi
baglaminda Tekirdag Biiyiikschir Belediyesinde olusturulan disiplin kurulunu,

¢) Disiplin kurullari: Disiplin kurulunu ve yiiksek disiplin kurulunu,

d) Sozlesmeli personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine dayanarak

istihdam edilen personeli,

e) Yonetici: Tekirdag Bilyliksehir Belediyesinin sef ve tistii her tiirlii idari ve teknik isi
yiiriiten personelini,

f) Yiiksek disiplin kurulu: 17/09/1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirirliige giren Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 4 tincii maddesi
uyarinca Tekirdag Biiytiksehir Belediye Enctimenini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin cezalari

Madde 5- (1) Asagida sayilan davraniglarda bulunan sozlesmeli personele durumun
niteligi dikkate alinarak asagidaki disiplin cezalardan birisi verilir.

a) Uyarma cezasi

b) Kinama cezast

¢) Ayliktan kesme cezasi

d) Sézlesmenin feshi cezast



Uyarma cezasi
Madde 6- (1) Gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas gerektiginin yazi ile

sozlesmeli personele bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller asagida
siralanmustir,

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gbrev mahallinde
Belediyece belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin  korunmasi, kullanilmasi ve bakuminda kayitsizhk gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek.

¢) Belediyece belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

¢) Usulsliz miiracaat veya sikdyette bulunmak.

d) Gorev vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

¢) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik ggstermek veya ilgisiz kalmak.

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hitkiimlerine aykiri davranmak.,

g) Gérevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykirn davranislarda bulunmak.

Kinama cezasi
Madde 7- (1) Gorevinde ve davramglarinda kusurlu oldugunun yazi ile stzlesmeli
personele bildirilmesidir. Kinama cezasint gerektiren fiil ve haller asagida siralanmstir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yaptlmasinda, gdrev mahallinde
Belediyece belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmast, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak.

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen slirede Belediyeye bildirmemek.

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

¢) Hizmet disinda Belediyenin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak.

d) Belediyeye ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak.

e) Belediyeye ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay kaybetmek.

f) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k6t muamelede bulunmak,

g) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagsmak.

) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

h) Verilen emirlere itiraz etmek.

1) Borglarini kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina sebebiyet
vermek.

i) Belediyenin huzur, sitkiin ve ¢aligma diizenini bozmak.

j) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarna veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.

k) Belediyeye ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri
digarisina ¢ikartmak.

Ayhktan kesme cezasi

Madde 8- (1) Sozlesmeli personelin briit ayligindan 1/30 - 1/8 oranlar1 arasinda kesinti
yapilmasidir, Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller asagida gosterilmistir.

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamamnda yapmamak, gdrev
mahallinde Belediyece belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.



¢) Belediyeye ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini §zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak.

¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere valan ve yanlis beyanda bulunmak,

d) Gorev sirasinda amirine stzle saygisizlik etmek.

e¢) Gorev veri siirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimei olmak.

f) Hizmet i¢inde kamu hizmetlerine duyulan itibar ve gitven duygusunu sarsacak nitelikte
davramslarda bulunmak.

Sozlesmenin feshi cezasi

Madde 9- (1) Sozlesme siiresinin dolmasi beklemeksizin sézlesmesi feshedilerek,
personelin gérevine son verilmesidir.

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek veya uyusturucu madde
kullanmak.

b} Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.

¢) Gérevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

¢) Amirine veya maiyetindekilere kars: kiigiik diigtirticii veya agagilayici fiil ve hareketler
yapmak.

d) Gérev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanty, téren ve benzeri amagclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak.

e) Gergege aykir rapor ve belge diizenlemek.

D) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

g) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

h) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslan veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek.

i} Verilen gorevleri ve emirleri kasten yapmamay: aliskanhik haline getirmek.

j) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

k) Ideolojik veya siyasi amaglarla Belediyenin huzur, sitk{in ve ¢aligma dilzenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve yasa dig1 grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlan tahrik ve tegvik
etmek veya yardimda bulunmak.

1) Yasaklanmus her tiirlti yayim veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afig, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar: Belediyenin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etimek.

m) Siyasi partiye girmek.

n) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev
veya emirleri yapmamak.

0) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

9) Kamu personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak.

p) Yetki aimadan gizli bilgileri agiklamak.

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek.

s) Yurt disinda Belediyenin itibarin diigtirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davranislarda bulunmak.

$) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.



t) Terdr 6rglitleriyle eylem birligi ierisinde olmak, bu &rgiitlere yardim etmek, kamu
imkin ve kaynaklarim bu 6rgiitleri desteklemeye yénelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
grgiitlerin propagandasii yapmak.

u) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A)
bendinin (5) numarah alt bendinde sayilan suglarin herhangi birisinden mahk{iim olmak.

{i) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yapu@min veya gergege aykirl beyanda
bulundugunun sonradan anlasilmast.

Benzer durumlar ve eylemler

Madde 10- (1) Bu Yonergenin 6 nci, 7 inci, 8 inci ve 9 uncu maddesinde sayilanlar
disinda kalan ve fakat nitelikleri itibariyle disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
benzerligi bulunan durumlara ve eylemlere de olaym niteligi ve aguhify dikkate alinarak bu
Yonergede sayilan cezalardan birisi verilir,

Tekerriir

Madde 11- (1) Disiplin cezast verilmesine sebep olan ayni eylemin veya durumun
tekrarlanmas: halinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Aym derecede cezayi gerektiren farkli fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin tiglincti defa uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetlerin disiplin cezalarina etkisi
Madde 12- (1) Gegmis hizmetleri swrasindaki galismalar olumlu olan s¢zlesmeli
personele verilecek cezalarinda bir derece hatif olani uygulanabilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinmin bir arada yiiriitiilmesi

Madde 13- (1) Ayni olaydan dolay sézlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi disiplin sorusturmasini geciktiremez.

(2) Sozlesmeli personelin ceza kanununa giére mahk(im olmasi veya olmamas: halleri
disiplin cezasinin ayrica uygulanmasina engel olamaz.

Zamanasimi

Madde 14- (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyen sdzlegmeli personel
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin dgrenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarinda bir ay iginde, bu Yénergenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(), (1) bentleri hari¢ olmak {izere sozlesmenin feshini gerektiren durumlarda ise alti ay
icerisinde disiplin sorusturmasina baslamiimadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar,

(3) Bu Yénergenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (u), (i) bentlerinde belirtilen
durumlarda zamanagimi hiikkiimleri uygulanmaz.

Savunma hakki

Madde 15- (1) Sézlesmeli personelin savunmast alinmadan disiplin cezast verilemez.

(2) Sorusturmay1 yapann veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak tizere
verdigi siire i¢inde veya belirtilen bir tarihte savunmasim yapmayan sdzlesmeli personel
savunma hakkindan vazgec¢mis sayilir.



Karar siiresi

Madde 16- (1) Disiplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarim
sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren 15 giin iginde vermek zorundadirlar.

(2) Sozlesmenin feshi cezasi verilmesi gereken durumlarda, sorusturma dosyas:
sorusturmanin tamamlandigi tarihten itibaren onbes giin igerisinde yiiksek disiplin kuruluna
gonderilir. Yiiksek disiplin kurulu ise dosyanin kendilerine intikal ettigi tarihten itibaren alti ay
icerisinde kararini vermek zorundadir.

Kararlarin tebligi

Madde 17- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalari bu amirler tarafindan,
s6zlesmenin feshi cezasi ise yiiksek disiplin kurulu baskan tarafindan en ge¢ kararin verildigi
tarihi izleyen onbes giin igerisinde ilgili sdzlesmeli personele teblig edilir.

Uygulama:

Madde 18- (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hitkiim ifade eder ve derhal
uygulanir,

(2) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanur.

(3) Verilen disiplin cezalar geregi yapilmak {izere, sorugturma dosyastyla birlikte derhal
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirilir.

[tiraz hakki

Madde 19- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina kars: {ist disiplin amirine, tist disiplin amirinin vermis oldugu cezalara karst disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itirazda siire, kararin ilgilive tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Stiresi iginde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin igerisinde gerekli incelemeleri yapmak ve kararlarim vermek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullan

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar

Madde 20- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar ekli cetvelde (Ek-1) unvanlart
belirtilen disiplin amirleri tarafindan, sézlesmenin feshi cezast ise disiplin amirlerin bu y6ndeki
istegi iizerine yilksek disiplin kurulu karari ile verilir.

(2) Belediye Baskani, sozlesmeli personelin en Gst disiplin amiri olup, disiplin
kurullarinin ve diger disiplin amirinin yetkilerini dogrudan kullanabilir.

Disiplin amirleri

Madde 21- (1) Disiplin amirleri belediye hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla kanunlarm, tiiziiklerin, yonetmeliklerin ve yOnergelerin, talimat ve
direktiflerin emrettigi gdrevleri hizmet mahalli i¢inde veya diginda yerine getirmeyen, uyulmasi
gereken hususlara uymayan veya yasaklanan eylemlerde bulunan stzlesmeli personele bu
Yonergede siralanan cezalardan yetkisi dahilinde olanlari vermeye, ilgili mevzuatin kendisine
tamdig1 sair yetkileri kullanmaya yetkilidir.

(2) Disiplin amirleri, sézlesmeli personele uygulanan disiplin cezasmun disiplin
kurullarinca reddedilmesi tzerine, ret kararinin alindign tarihi izleyen onbes glin iginde ilgili
sdzlesmeli personele bagka bir disiplin cezast vermekte serbesttirler.

(3) Ust disiplin amirleri ise, disiplin amirleri tarafindan verilen ve itiraz tizerine kendisine
intikal eden uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini itirazin kendilerine iletildigi tarihten



itibaren otuz gilin i¢inde gdzden gegirerek verilen cezayt aynen kabule, hafifletmeye veya
tamamen ortadan kaldirmaya yetkilidir.

(4) Disiplin amirleri ve st disiplin amirleri belediye hizmetlerinin geregi gibi
yiiriitilmesini saglamak amaciyla bu Yénerge ile kendilerine verilen yetkileri esitlik ve
hakkaniyet esaslari dogrultusunda kullanmakla, disipline aykirt davramslarda bulundugu
anlasilan sozlesmeli personel hakkinda bu Ydnergede belirtilen siireler igirisinde sorugturma
baslatmak, gereken cezay1 vermek ve disiplin cezalarinin zamanagimina ugramasini engellemek
bakimindan gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Disiplin kurullan

Madde 22- (1) Disiplin kurullarinm ayn bir ceza tayin etme yetkisi yoktur; dnerilen
cezay1 kabul veya reddeder.

(2) Kurullarin bagkan ve tiyeleri kendilerine, eslerine, ikinei dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarin, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini
yaptiklari veya atanmasinda yetkili olduklar sozlesmeli personele ait islerle ilgili kurul
toplantilarina katilamazlar.

(3) Toplant: giindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantimin yapilacagi yerin ve
toplanti zamaninun belirlenmesi kurul ¢alismalarimin geregi gibi ylirtitillip sonuglandirilmast
bagkan tarafindan saglanir.

(4) Kurullarda raportorliik gorevi bagkanin goreviendirecegi bir tiye tarafindan yiiriitiilir.
Raportér kendisine havale edilen dosyalari en geg yedi giin igerisinde inceler.

(5) Kurullar salt ¢ogunlukla toplanir. Kurullarin bagkan ve yelerinin gérev baginda
bulunmamalar1 halinde kurula vekilleri, segimle gelenlerin ise yedekleri katihr. Kurul
baskanlarinin bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerle toplantilara katilmamas
halinde baskanlik gérevi en kidemli iiye tarafindan yiirtitiiliir. Bu durumda kurula katilmayan
liyeler toplanti yeter sayisinin tespitinde géz 6niinde bulundurulmaz.

(6) Kurullar kendilerine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli gordiikleri
takdirde her tiirlii evraki incelemeye, ilgili birimlerden ilave bilgiler istemeye, tamk ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallinde kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(7) Sézlesmesinin feshi cezasiyla cezalandiriimast istenilen sozlesmeli personel;
sorusturma evrakini incelemeye, tamk dinletmeye, yiiksek disiplin kurulunda sézlii veya yazili
olarak kendisi yahut vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(8) Kurullarda raportériin agiklamalar dinlendikten sonra isin goriistilmesine gegilir.
Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterli oldugu sonucuna varildiinda oylama yapihr.
Kurullar, oy ¢oklugu ve agik oylama usuliiyle karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz.
Baskan oyunu en son kullamir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu dstiin
sayilir. Karar bagkan tarafindan agiklanir ve karar dzeti tiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla
tespit edilir.

(9) Kurullarin gerekgeli kararlar, karar tarihini izleyen yedi giin igerisinde, oy birligi veya
oy coklugu ile alindigi hususu da belirtilmek raportdr tarafindan yazilir, bagkan ve fiyeler
tarafindan imzalanir. Bu kararlarda karsi oy kullananlarin goriislerine yer verilir.

Yonergede hitkiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 17/09/1982
tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla uygulamaya konulan Disiplin Kurullari ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik ile 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile hiikiimleri uygulanir.



DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yitriitme

Yiiriirlilk
Madde 24- (1) Bu Yonerge, Tekirdag Biiyitksehir Belediye Bagkam tarafindan
onaylandiktan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25- (1) Bu Yonerge, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskant tarafindan ytirtitiliir.



DiSiPLIN AMIiRLERI CETVELI

sozlesmeli personel

. . .. C e EN UST
SOZLESMELI DT § .+ | UST DISIPLIN o
DISIPLIN AMIRI L DISIPLIN
PERSONEL AMIRI AMIRI
Belediyece istihdam edilen Daire Baskani Genel Sekreter | Belediye Baskan




