TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTIS KURULU YONETMELIGI




GEREKCE

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 25/04/2014 tarih ve 41 nolu karariyla kabul
edilen ve Basbakanlik Teftis Kurulu Bagkanliginin 27/06/2014 tarih ve 0694 sayili yazilariyla
onaylanarak yiiriirliige girmis olan Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Yonetmeligi'nde daha sonra tespit edilen bazi eksiklikler ve maddeler arasindaki mikerrer
ifadelerin giderilerek sadelestirilmesi amaciyla Yonetmelik degisikligi yapilmas: gerekmistir.




BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar, ¢alisma usul ve esaslar, Teftis Kurulu
Baskani, miifettisler ve miifettis yardimcilarinin atanmalari, miifettis yardimeilarinin tabi olacagi
sinavlar, yetistirilmeleri ve egitimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskanhigmin gérevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miifettis ve miifettis yardimeilarinin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini, ayrica Teftis Kurulu biiro personelinin
calisma usul ve esaslar ile teftis edilenlerin sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayl: Biiyliksehir Belediyesi
Kanununun 21 inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro {lke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagli Idare: Biiyiiksehir Belediyesine bagli, ayr biitgeli ve kanunla kurulan, kamu tiizel
kisiligini haiz su ve kanalizasyon, otobiis, ulastirma ve benzeri hizmetleri yiiriiten idareleri,

b) Baskan: Belediye Baskanini,

¢) Basvuru Formu: Sinava girmek isteyen adaylarn, Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik
numarasi, hangi yabanci dilden sinava girecegini, smavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
génderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi
sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

¢) Belediye: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Birim Amiri: Belediye hizmet birimlerinin en tist amirlerini,

e) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

f) Biiro: Teftis kurulu baskanlig1 blirosunu,

g) Giris Smavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimcilig1 giris sinavini,

g) Gorev Standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi icinde, etik ilkeler gdzetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve
giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uygulamasi gereken genel ilke ve
kurallar: tespit amaciyla kurul baskanliginin teklifi ve baskanin onay: ile uygulamaya konulan
teftis kurulu gérev standartlarini,

h) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan ozel gelir ve giderleri
olan hizmetleriyle ilgili olarak Icisleri Bakanlig: izni ile kurulan biitge ici isletmeleri,

1) Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kabul edilen, Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar igin kuryslarin kendi
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mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla
kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi sinavi,

i) Kurul Baskani: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

j) Kurul: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

k) Miifettis Yardimeisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetili olan veya
olmayan miifettis yardimcilarini,

1) Miifettis: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi miifettislerini,

m) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Refakat Miifettisi: Kurul bagkanina yardimei olmak tizere gorevlendirilen miifettisleri,

0)Yeterlilik Smavi: Miifettis yardimcilarina ti¢ yilin sonunda yapilan yazili ve szl sinavi,

6) Yetkili merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Kurul, miifettislik sifatini kazanmig olanlar arasindan atanan bir kurul
baskani ile yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimeilarindan olusur.

(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isleri biiro seflifince ytiriitiliir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Kurul, dogrudan baskana baglidir.

(2) Kurul bagkani ve miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yam sira bu
yonetmelikte kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde bagkan adina
kullanirlar.

(3) Miifettisler, baskan ve kurul baskam disinda hicbir kisi ve merciden talimat almazlar.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Kurul baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul, bagkanin onay1 ve kurul baskamnin gérevlendirme emri iizerine
baskan adina asagidaki gérevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢
denetcilerin gérev alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimler ile isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma iglerini ytirtitmek.

b) Belediye birimlerinin ve bagli idarelerin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmus
dlciitlere uygunlugunun denetimini ylirtitmek.

¢) Belediye veya bagli idare birimlerinde &zel teftis yapmak.

¢) Miifettislerin ¢alismalari neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek,

kurul baskanlig1 goriisii ile birlikte bagkana sunmak.
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d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iligkin kurul baskan: diistincesini basit veya maddi hatalar disinda, yazili
olarak bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

f) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iliskin, bigim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkinligini ve verimliligini arttirici tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak.

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hitkiimlerince veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gére vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin tiglincti fikrasi
geregi baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483
sayili Kanun geregi miifettislere verilen 6n inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde
tamamlattirlmasim ve geregi icin adi gegen Kanuna gére karar alinmak lizere yetkili mercie
gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Kurul Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul baskaninin atanmasi

MADDE 8- (1) Kurul baskani, baskan tarafindan bakanliklar ve bunlarin bagh ve ilgili
kuruluslari ile belediye, bagl idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis
ve yeterlilik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanms, yardimeilik dénemi de dahil olmak
{izere en az 10 y1l denetim elemani olarak ¢aligmis olan 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gére bu kadroya atanma sartlarini ve bu
yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde Ongoriilen egitim sartlarim
tasiyanlar arasindan atanir.

Kurul baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 9- (1) Kurul baskani miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gdrevleri
yapar ve yetkileri kullanir:

a) Bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen gorevleri ytiriitmek,

b) Kurulu yonetmek, denetlemek, ¢alismalarini diizenlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlar: incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak,
ilgili mercilere gondermek,

d) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmay1 gerektiren konular, gerekli
gdrmesi halinde bagli veya ilgili kuruluslara gondermek ve bunlarin sonuglarini takip etmek,

e) Miifettis yardimeilarinin ise alinmasi ile ilgili hazirliklar: yiirtitmek ve sonug¢landirmak,
miifettis yardimeilarinin yetismelerini saglayici dnlemleri almak,

f) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek,

g) Kurulun yillik teftis ve denetim programini hazirlamak ve bagkan onayu ile uygulamaya




g) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmet ici
egitim programlari diizenlemek, bu egitim programlar ile gerektiginde yurtigi-yurtdis:
seminerlere katilmalarini saglamak,

h) Teftis islerinin genel olarak yiirlitiimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konularinda bagkana onerilerde bulunmak,

1) Baskandan alinan emir ve talimatlar miifettislere bildirmek, emirlerin uygulanmasin
denetlemek ve gorevleri dengeli ve adil dagitmak,

i) Kurul yazismalarinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,
harcamalara iliskin belgelerin zamaninda gonderilmesini temin etmek,

j) Raporlar iizerine ilgili birimlerce alinan 6nlemleri ve yapilan islemleri takip etmek,
alinan 6nlem veya yapilan islemlerin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere veya isin geregine uygun
miitalaa edilmemesi halinde, durumu gerekgesiyle birlikte baskana intikal ettirmek, alinacak
onlem veya islemlerle ilgili dnerilerde bulunmak; bu ¢aligmalar sirasinda ilgili birimlerle kurul
arasinda goriis ayriligi ¢ikmasi halinde konuyu gerekgeli bir raporla bagkana sunmak,

k) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Taginir Kayit ve
Tasimr Kontrol Yetkilisi gdrevlendirerek 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Tasmnir Mal Yénetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak,

1) Kurul biiro hizmetlerinin diizenli yliriitiilmesini saglamak,

m) Gerektiginde kurulun uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak ve baskanin
onayina sunmak,

n) Baskan tarafindan goreviyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak.

(2) Kurul Bagkani, bu yonetmelikte diizenlenen gorev ve yetkilerini, ilgili mevzuata uygun
olarak yerine getirmekten baskana kars1 sorumludur.

Kurul baskanina yardim ve vekalet

MADDE 10- (1) Kurul baskani, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimer olmak
{izere, yeterli sayida miifettisi bagkan onayu ile refakat miifettisi olarak gorevlendirilebilir. Refakat
miifettisleri kurul baskanina gérevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gérevleri yerine
getirirler. Refakat miifettigligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden
gérevlendirilebilir.

(2) Kurul baskani, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
baskanligiin bosalmasi halinde vekaélet gérevi baskan tarafindan kurul bagkan: atanmasi sartlarina
haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet
gorevi en kidemli mufettise verilir.

BESINCI BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11- (1) Miifettisler bagkan adina;

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev
alanina giren isler harig, belediyenin y6netimi ve denetimi altindaki birimlerin ve bagh idarelerin
faaliyetleri ile her tiirlii i ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yiirtitmek,

b) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar isZ)ek, bilgi toplamak, bilirki$i gérevlendirmek,
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¢) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu olan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya
denetime elverisli gordiigii bir yerde denetleme ve incelemek {izere istemek, bunlara iliskin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun
hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna
gore yapilacak &n incelemelerde bu kanunun, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 04/12/2004
tarihli ve 5271 sayili Ceza Mahkemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin ve bagli
idarenin birimlerindeki goérevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve
gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her
tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik
etmek veya almak, gerektiginde tasdikli rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarin almak,

e) Mevzuat gercevesinde ilgili personellerin gérevden uzaklastirilmasim bagkana teklif
etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve on inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

g) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gérev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklar: ve
usulsiiz uygulamalari gecikmeden incelemeye baslayabilmek tizere durumu derhal kurul
baskanligina bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma galigmalari neticesinde raporlar diizenleyerek kurul
baskanligina intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gérevlendirildikleri konularda yurt icinde ve yurt
disinda egitim ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli
veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kursu, seminer ve egitim vermek,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve baskanin
izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gérdiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlishk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yolarim arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini
saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha gok yararlanilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri
ve diistincelerini inceleme raporu veya yaziyla kurul baskanligina intikal ettirmek.

i) Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimeilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda
refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde kurul baskanliginca belirlenen formata
uygun olarak miifettis yardimcis: degerlendirme raporu diizenlemek,

j) Mevzuatin hazirlanmas: ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak,

k) Ilgili mevzuat gercevesinde kurul baskani tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile
ilgili olarak verilen benzer isleri yapmak,

gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, durtstliik,
gizlilik, ¢ikar catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
davranis ilkelerine uymak, mevzuatta 6ngorillen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve

gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar. ’
Gorev emri / %
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MADDE 12- (1) Miifettisler gérev emrini kurul baskanindan alirlar.

(2) Miifettisler, miicbir sebep, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca
goriilebilecek konulardaki degerlendirme ¢ercevesinde, yazili gérevlendirme olmaksizin kurul
baskaninin sifahi talimati dogrultusunda hareket ederler. Kurul baskaninin sozlii emri uyarinca
baslanan gorevin yazili gérevlendirmesi en kisa zamanda miifettise iletilir. Bu gdrevlendirmeye
esas teskil eden gerekgelerin tespiti kurul baskanina aittir.

(3) Miifettisler, gorev kapsami disinda herhangi bir su¢ unsurunun ortaya ¢ikmasi halinde
durumu derhal kurul baskanlifina yaziyla bildirir, alacaklar: talimata gére hareket ederler.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacaklari hususlar
MADDE 13- (1) Miifettis ve miifettis yardimeilari;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli calismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasini g6z 6niinde tutarlar,

b) Calismalar sirasinda, rehberlik fonksiyonlarim 6n planda tutarak hatalari 6nleyici,
aksakliklar: giderici, i verimini arttiric1, rasyonel ve etkin caligmayi saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 6zen gosterirler,

¢) Gorevleri sirasinda ve calismalar esnasinda giyimleri, davranislar: ve hareketleri ile
sayg1 ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve yeterlilik ilkelerini gézeten bir yaklasim i¢inde
olmak zorundadirlar,

d) Aralarina ticiincii dereceye kadar kan (iigiincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya gikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan belediye ve bagl idarelerin personeli hakkindaki
denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak kurul
baskanligina bildirirler,

e) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul bagkaninin izni olmadan kimseye gosteremezler ve
veremezler.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilar: gorevlerini yerine getirirken;

a) Icraya miidahale edemezler, teftis edilen birimin giinliik islerini aksatamazlar,

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

¢) Teftise tabi kimselerle, beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi durumlar disinda hususi
miinasebetler tesis edemezler,

¢) Sorumluluk alanina giren konularda, denetim 6ncesi ve sonrasinda gorevleriyle ilgili
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri aciklayamazlar.

(3) Yukaridaki fikralarda yazili olmayan hususlarda 14/10/2010 tarih 27699 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranus Ilkeleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Miifettislerin calisma anlayisi ve amaci
MADDE 14- (1) Miifettislerin ¢caligma anlayisi; etkin, verimli, ekonomik ve caydirict bir

denetim sistemini 6ngoriir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistem'[ni redd
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(2) Miifettisler; kurumun mevcut hukuk diizeni igcerisinde amaglarina zamaninda ve verimli
olarak ulasip ulagsmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke ve yéntemler ile yapilan islem
ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan
hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek,
aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulasmasi icin
alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini
g0z 6niinde tutarlar.

(3) Miifettisler, calismalar1 sirasinda gorevini gayretle yapan, yetkilerini kamu yarari
dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin ddiillendirilmesi icin teklifte bulunabilirler.

(4) Mifettisler, gorevlerini yaparken; personeli motive etmeye, egitmeye, bilgi ve
davraniglariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Miisterek calismalar

MADDE 15- (1) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalarda birden fazla
miifettis/miifettis yardimecisinin gérevlendirilmesi durumunda, gruba dahil miifettislerden en
kidemlisi ¢alismalar1 diizenler.

Islerin devri ve geri birakilmasi

MADDE 16- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri ara
vermeksizin bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda kurul
baskanligina zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak, geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa, miifettisler ellerindeki isleri kurul bagkaninin yazili emri veya miisaadesi ile
baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. Hazirlanacak
devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigy,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin dzelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

Hususlar1 yazilir.

(4) Isi devreden miifettis tarafindan, devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasiyla
gosteren dizi pusulasi hazirlanir ve bu dizi pusulasinin bir niishasi, ise ait defter ve belgelerle
birlikte, isi devralan miifettise imza kargilig1 verilir, bir niishasi da Kurul Baskanligina génderilir.

(5) Hi¢ baslanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.
ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhg) Biirosu

Biironun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Biiro, bir sef ile yeterli sayida personelden olusur. Biiro, asagidaki
gorevleri yapmakla sorumludur.

a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere nilecek
gérevlendirme yazigmalarini yapmak,
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b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek,

¢) Miifettislerce teslim edilen rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek ve
arsivlemek,

¢) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularina iligkin cetvellerle istatistikleri
tutmak,

d) Kurulun yillik biit¢esini hazirlamak, tahakkuk islemlerini yapmak,

e) Kurulda gorev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zliik haklariyla ilgili idari ve
mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonuclarini ilgililere bildirmek,

f) Kurulun taginir mallariyla ilgili her tiirlii islemlerini yiiriitmek, kayitlarim tutmak,

g) Kurul baskanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek,

g) Kurul bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Biironun idaresinden, kurulu bagkanina kars: birinci derecede sef sorumludur. Biiro is
ve islemlerinde gizlilik esastir.

YEDINCIi BOLUM
Miifettislige Giris Sartlar
Miifettislige giris

MADDE 18- (1) Miifettislige, miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimeiligina
atanabilmek icin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

(2) Miifettis yardimeilig giris sinavimn yapilmasina kurul bagkaninin teklifi ve bagkanin
onayi ile karar verilir.

(3) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde meslege 6zel yarigma ve yeterlilik
sinavini kazanarak girmis 4 yillik fakiilte [bu Yonetmeligin 20 inci maddesi birinci fikrasmin (b)
bendinde belirtilen fakiiltelerden] mezunu olan ve yardimcilik doneminde gecen siirelerde dahil
en az 10 y1l denetim elemam kadrosunda (miifettis, kontroldr, denetmen, denet¢i vb.) gbrev yapmis
olanlar da, bos kadro bulunmasi halinde baskan onay1 ile miifettislige naklen atanabilir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi komisyonu ve gorevleri

MADDE 19- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; bagkanin onayi
ile kurul baskanmn baskanlhiginda, 1.Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskan: ve iki miifettis olmak iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev
yapamayacak baskan digindaki asil tiyelerin yerine gegmek tizere, ayni usulle, iki yedek tiye tespit
edilir. Gerektiginde, baskan sinav komisyonuna baskanlik yapabilir.

(2) Siavlarin sevk ve idare sorumlulugu siav komisyonuna aittir.

(3) Smav komisyonu; yazili sinav sorularini hazirlamak, sinavlari her tiirli stiphe ve
tereddiitten uzak bir sekilde diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle grevlidir.

(4) Smav komisyonu, komisyon baskanmin ¢agrisi {izerine toplanarak siav gruplar ile
ilgili sorulari ayr1 ayri hazirlar. Soru kagitlarimn alti simav komisyonu iiyelerince imzalanarak
miihiirlii zarflar icinde komisyon bagkanina verilir. Zarflarin tizerine hangi konuya ait sinav sorular:
oldugu yazilarak komisyon bagkani ve {iyelerden biri tarafindan imzalanir. Sorularin
hazirlanmasinda ve bunlarin saklanmasinda gizlilik prensiplerine uyulur.
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Miifettis yardimcili@1 sinavina giris sartlari

MADDE 20- (1) Miifettis yardimeihig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagida belirtilen
sartlar1 tasimak gerekir;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar
tasimak,

b) Egitim siiresi en az dért yil olan; Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilmis yurt ici ve yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Askerlik gérevini yapmis ya da erteletmis olmak veya askerlikle ilgisi olmamak,

d) (A) Grubu kadrolar igin yapilan KPSS’den, sinav ilaninda belirtilen puan tiirtinden taban
puani almis olmak,

e) KPSS sonuglarina gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak {izere baskanlik tarafindan
belirlenen sayidaki kisi arasinda olmak,

f) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak.

Miifettis yardimcilig giris sinavinin ilani

MADDE 21- (1) Miifettis yardimeiligi giris siavimn tarihi ve saati, yapilacagi yer,
basvuru sartlari, siavin sekli ve icerigi, gerekli belgeler, son basvurma tarih ve saati, sinav
konulari, smav degerlendirme yontemi, alinacak miifettis yardimcisi sayis1 ve atanacaklari
dereceler ile KPSS taban puani ve tiirii belirtilerek Resmi Gazete ile Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanlig1 ve belediye internet adreslerinden duyurulur.

(2) Ilanlar, sinav tarihinden en az otuz giin 6nce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve
kayut siiresi, yazili smav tarihinden en ¢ok on bes giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit
edilir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 22- (1) Giris sinavi, yazili ve sdzlii olmak iizere iki asamadan olusur. Yazili
sinavda basarili olanlar sozlii sinava ¢agnlir. S6zlii sinava, yazili sinavda basarili olan adaylardan,
alinacak miifettis yardime sayisinin {i¢ katina kadar aday bagari sirasina gore ¢agrilabilir.

(2) Yazili ve sozlii sinavlar belediye baskanliginin belirleyecegi yerde yapilir.

Miifettis yardimcili@: giris sinavi basvuru islemleri
MADDE 23- (1) Yazili sinava girecek olan adaylar;

a) Kuruldan veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligindan temin edecekleri
aday basvuru formu,

b) Niifus clizdaninin asli veya onayli drnegi,

¢) 4,5x6¢cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Yiiksekogrenim Kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

d) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile giris sinavi duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihine kadar Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanhifina bizzat miiracaat etmek
zorundadirlar.

(2) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan dnce ayrica asagidaki belgeler
istenir:

a ) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazil
beyani,
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b ) Erkek adaylarin askerlikle iligigi olmadigina dair yazili beyani,

¢ ) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

¢) Kendi el yazisi ile 6z gecmisi(Bu 6zge¢misinde baba ve anne adlar ile meslek veya
isleri, ilk, orta ve yiiksekdgrenimlerini yaptiklari okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlari, yiiksek6grenimden sonra ne gibi isler yaptig: belirtilir.).

Adaylik belgesi

MADDE 24- (1) Aranilan sartlar tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz eden
adaylara smav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Sinav Giris Belgesi" verilir veya
postayla gonderilir. Siava, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardumcilig1 giris sinavi konular:

MADDE 25- (1) Miifettis yardimciligi giris sinavi sorulari, asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat esas alinarak komisyonca hazirlanir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel esaslar),

2) Idare Hukukunun Genel Esaslari, Idari Yargi,

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglari),
4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar),
5) Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar),

6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar),

7) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar).

b) Iktisat

1) iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat),

2) Giincel Ekonomik Sorunlar,

3) Para, Banka, Kredi ve Finansal Y6netim,

4) Uluslararas: Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller,
5) Tiirkiye Ekonomisi.

¢) Maliye

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari,
2) Kamu Maliyest,

3) Biitce,

4) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).
¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi.

d) Yabanc1 Dil

1) Ingilizce,

2) Almanca,

3) Fransizca dillerinden birisi.

Miifettis yarduimcilig: giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 26- (1)Yazili sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplar veya
cevap anahtarlar1 ve sinav siireleri, stnav komisyonunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulari ve
cevaplar veya cevap anahtarlari sinav komisyonu iiyeleri tarafindan imzalanarak muhirli bir zarf
icerisinde Sinav Komisyonu Baskanina teslim edilir.
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(2) Yazili sinavda, kurul bagkam tarafindan gorevlendirilen miifettisler gozciiliik yaparlar.
Sinav baslamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam, kapali ve mihiirli
oldugu hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir. Zarflar ailarak soru kagitlari sinava gireceklere
dagitilir.

(3) Sinavda 6nceden mithiirlenmis sinav kagitlar kullanilir. Sinav kagitlarinin dzel bolimi
disinda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kégid iptal edilir.
Sinav kagidinin 6zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozctilere teslim edilir.

(4) Yazili sinav sona erdikten sonra, sinava girenlerin adi, soyad, teslim ettigi cevap kagidi
adedi, sinavin baslama ve bitis saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.

(5) Sinav sonunda toplanan smnav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf igine konulur ve zarf
kapatilip mithiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Komisyonu Baskanina teslim edilir.

Miifettis yardimcii@i giris sinavi notlarmin degerlendirilmesi ve smav sonrasi
islemler

MADDE 27- (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100
puandir. Yazil siavi basarmig olmak i¢in yabanci dil disinda her konu grubu i¢in alian notun 60
puandan ve notlar ortalamasinin 70 puandan asag1 olmamas: gerekir. Yabanci dil tam notu 100
puan olup basarili sayilabilmek i¢in notun 50 puandan asagi olmamasi gerekir.

(2) Sinav kagitlari, sinav kurulu tarafindan aym ayri veya birlikte kapali bolumleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen
notlar smav kagidimn tist kismina yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu
iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik béliimii agilarak, en yiiksek notlardan baslamak {izere basari
sirasini gosterir bir tutanak diizenlenir.

(4) Yazili sinavda bagar1 gosteren adaylardan alinacak miifettis yardimcisi sayisinin {i¢ kati
kadar aday basar1 derecesine gore sozlii smava gagrilir. S6zIi sinava girecek olanlarin listesi
kurulda ve belediyenin internet sayfasinda ilan edilir. [landa ayrica sozlii sinavin yapilacagi yer,
tarih ve saat belirtilir.

(5) Sézlii sinavda; adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri
ile zeka, muhakeme, algilama ve ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir hareket gibi sahsi vasiflari
miifettislik mesleginin nitelikleri yoniinden g6z 6niinde bulundurulur.

(6) Sozlii sinavda bagarili sayilabilmek igin sinav komisyonu {iyelerinin her birinin 100 tam
puan {izerinden verdigi notlar ortalamasinin 70 puandan asagt olmamas: sarttir.

(7) Giris sinav notu, yazili ve sozlii sinav notlarmnin ortalamasidir.

(8) Giris sinav notlarinin esitligi halinde yabanci dil notu yiiksek olana oncelik taninir.
Yabanci dil notlarmin da esitligi halinde KPSS puamn: yiiksek olana oncelik tammr. Bunlar da esit
ise, kura cekilir. Yapilan smav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylar da
belirlenir.

(9) Smav sonuglari, sinav komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sozlil smav
bitiminden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde ilan edilir. Sinavi basaranlara idare tarafindan gerekli
tebligat yapilir ve miiracaat etmeleri gereken stire ve yer kendilerine bildirilir.

i
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Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 28- (1) Sinav sonugclarina itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baglamak tizere bes is
giinii i¢inde yapilir. Itiraz mercii, Smav Komisyonudur. Sinav komisyonu, itirazlar1 7 i glini
icinde kesin olarak karara baglayarak ilgilisine teblig eder.

Miifettis yardimciigina atanma

MADDE 29- (1) Sinavda basarili oldugu tespit edilenler basar1 derecesine ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununda yer alan genel hiikiimlere gére bos kadrolara atanur.

(2) Sinavi kazananlarin miifettis yardimeiligina atanma islemleri i¢in, kendilerine bildirilen
siire icerisinde istenilen belgelerle birlikte Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligina
miracaat etmeleri gerekmektedir. Siiresi iginde gecerli bir mazereti olmaksizin miiracaat
etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(3) Siiresi i¢inde miiracaat edilmedigi i¢in bos kalan miifettis yardimcisi kadrosuna birinci
yedekten baglanarak alim yapilabilir.

SEKIZINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarmin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi
MADDE 30- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanma giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanei dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkén
saglamak.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 31- (1) Miifettis yardimeilar,, ti¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

a) Birinci dénem caligmalari: Kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma
ve sorusturma ile ilgili yiirtirliikteki mevzuatin miifettis yardimeilarina dgretilmesi ve yabanci dil
bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu doneme ait stire ve
diger yetistirme sartlar1 kurul baskanliginca belirlenir.

b) Ikinci Donem Caligmalari: Miifettis yardimcilart bu dénemde en az alt1 aylik stireler
halinde ve iki ayr1 miifettis refakatinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda
bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak goérev yapabilecek duruma gelmelerini
saglamak tizere yetistirilirler.

¢) Uciincii Dénem Caligmalar:

1) Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarini basar ile bitiren ve iki yilin1 dolduran miifettis
yardimcilaria, yamnda ¢alistiklart miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, kurul baskanliginca
dogrudan teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

2) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimcilarina,
eksik goriilen hususlar kurul bagkanliginca yazili olarak bildirilir. Durumlar tger aylik iki

donemde miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki dénem sonund yeterli
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goriilmeyen miifettis yardimcilar, yeterlik smnavi beklenmeksizin kurul diginda baska bir
memuriyete nakledilir.

3) Teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis
yardimeilari, lizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

4) Miifettis yardimcilarinin iiciincti déneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da g6z 6niinde tutularak kurul baskanliginca degerlendirilir.

Yeterlilik sinavindan once kuruldan cikarilma

MADDE 32- (1) Miifettis yardimcihigi déneminde, miifettislik karakter ve vasiflariyla
bagdasmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar, “Yeterlilik Siavi” beklenmeksizin kuruldan
cikarilarak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan genel esaslara gore durumlarina
uygun baska bir kadro ve géreve atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettislide Atanma

Yeterlik sinavi ve ilam

MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilar ti¢ yillik bir yardimeilik déneminden sonra yeterlik
siavina tabi tutulurlar.

(2) Miifettis yardimciligi suresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ y1l gdrev yapmamis
olanlarin, miifettis yardimeiligindaki yetisme siireleri, eksik kalan stire kadar uzatilir.

(3) Yeterlik smavina girmeye hak kazanan miifettis yardimeilarina, yazili ve sozlii olarak
iki bsliim halinde tabi tutulacaklari yeterlik sinavimin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az
altmis giin 6nce yazi ile bildirilir.

Miifettis yeterlik sinav komisyonu

MADDE 34- (1) Miifettis yeterlik sinavini, bu yénetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen
sekilde olusturulacak sinav komisyonu yapar. Siavlar, ytirtirlikteki mevzuat hiiklimlerine gore
yapilir.

Yeterlik sinav programi

MADDE 35- (1) Miifettis yardimcilarinin {i¢ yillik dsnemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinav, yiirtirliikteki mevzuat ve uygulamasi
ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerinden sorular yoneltilmek suretiyle yapilir.

(2) Yeterlik sinavinda asagidaki konulardan sorular sorulur:

a) Biiyiiksehir Belediyesi teskilati ve bagl kuruluslarin ¢alismalar ile ilgili mevzuat ve
uygulamalari,

b) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Borglar Hukuku,

¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Genel muhasebe, bilanco analizi ve teknikleri,

e) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

f) Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve kamu gérevlilerini ilgilendiren hiiktimleri)

g) Ceza Muhakemeleri Kanununun sorusturmacilar ilgilendiren hukumlerl

g) Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargﬂanmam Hakkindaki




h) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
1) Sayistay Kanunu,

i) Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

j) Medeni Kanun, Harcirah Kanunu, 11 Idaresi Kanunu,

k) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,

1) Imar ve Cevre mevzuati, Zabita ve Itfaiye teskilatina iliskin mevzuat,

m) S6zlesmeli personel ve is¢i ¢alistirilmast ile ilgili mevzuat,

n) Teftis Kurulu Yonetmeligi,

0) Raporlama teknikleri ve rapor gesitleri.

Yetisme notu

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilarina, ti¢ yillik yetisme donemi sonunda katildiklar:
kurs ve seminerler, yaptiklar1 inceleme, aragtirma, sorusturma ve teftis calismalari, verimlilikleri,
tutum ve davramslan ile ahlaki durumlan dikkate alinarak kurul bagkaninca 100 tam puan
{izerinden yetisme notu verilir. Yetisme notu 70 ve iizerinde olanlar yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar.

Miifettis yardimeihg: yeterlik notlarmm degerlendirilmesi

MADDE 37- (1) Yeterlik sinav notu; yetisme notu, yazili ve sézli smav notu
ortalamasindan olusur.

(2) Yazili smav kagitlari, sinav komisyon iiyeleri tarafindan 100 puan tizerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili sayilabilmek igin her bir gruptan alinan notun en az 60 ve
bu gruplara ait toplam not ortalamasinin da en az 70 olmas: gerekir.

(3) Yazili snavda bagarili olan miifettis yardimeilari, sdzlu sinava tabi tutulurlar.

(4) Sozlii smavda, miifettis yardimeilart meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil
yetenegi yoniinden degerlendirilir. Sozlii sinavda miifettis yardimeilarina siav komisyon
{iyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden not verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sozlii sinav
puanim teskil eder. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

Sinav sonuclariin duyurulmasi ve sonuclara itiraz

MADDE 38- (1) Miifettislik yeterlik sinavi sonuglari, siav komisyonu tarafindan, sozli
sinav bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde sinava katilanlara bildirilir.

(2) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi giin iginde bir dilekge ile sinav kuruluna yapilir. Bu itirazlar,
yeterlik sinav komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili
olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gdsteren miifettis yardimeilarinin, yeterlik notu
basar1 sirasina gére bos olan miifettis kadrolarina atamalari yapilir. Yeterlik sinavi puanlarinin
esitligi halinde, miifettis yardimeciligi kidemi esas alinur.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
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MADDE 40- (1) Yeterlik sinavina mazeretsiz olarak girmeyenler durumlarina ve
derecelerine uygun farkl bir kadro ve géreve atanirlar.

(2) Yeterlik siavinda basari gdsteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil iginde
bir hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basari gosteremeyenler ile gecerli bir
nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda, birinci fikra hikkmii
uygulanir

ONUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 41- (1) Yeterlik sinavini basari ile veren miifettislerin terfileri, genel hitkiimlere
gore yapilir.

Kidem

MADDE 42- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimeiliginda, mifettislikte,
miifettislik sifati ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve tcretli ve licretsiz
kanuni izinlerde gegirilen stiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem sirasi miifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlilik sinavindaki basari derecelerine gore tespit
edilir.

(3) Kurul baskanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Ayn1 dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 43- (1) Belediye icinde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan miifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulundu ve meslekten ayr kaldiklar1 siire i¢inde
miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02/10/1981 tarihli ve
2531 sayil1 Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen
diizenlemelere aykiri is ve islemler yapmadiklari ve teftis kuruluna yararl olabilecekleri
anlasildig1 takdirde, bagkanin onayu ile teftis kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

Miifettislik giivencesi

MADDE 44- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikg¢e gérevden alinamaz,
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari, saglik kurulu raporu
ve/veya miifettis raporu ile kanitlanmasi gerekir.

(3) Miifettisler ve miifettis yardimeilarina bu yonetmelikte belirtilen gorevler disinda higbir
gdrev verilemez ve yaptirilamaz.




ONBIRINCI BOLUM
Teftis Program

Teftis programi
MADDE 45- (1) Miifettislerin teftis programlari, baskanin emri ile kurul bagkanlidinca

diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir.

Teftis programinin uygulanmasi

MADDE 46- (1) Teftis programina alinan birimlerin tiim is ve islemleri, meri mevzuat

hiikiimlerine gore, yerinde ve programda belirtilen siire igerisinde denetlenir.

esastir.

Genel teftis
MADDE 47- (1) Birim genel teftislerinin, zorunlu haller disinda her {i¢ y1lda bir yapilmasi

ONIKINCi BOLUM
Raporlar
Rapor cesitleri
MADDE 48- (1)Miifettisler, calismalarinin neticelerini, isin 6zelligine gdre:

a) Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,
d) On Inceleme Raporu,

e) Arastirma Raporu,

f) Tevdi Raporu,

g) Tazmin Raporu,
diizenleyerek tespit ederler.

Teftis raporu
MADDE 49- (1) Yapilan teftislerde yanhs, noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimce

diizeltilmesi gereken islemler hakkinda ii¢ niisha olarak diizenlenir ve iki niishas bir yazi ekinde
teftis yapilan birime teblig edilir.

(2) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen

birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin

hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandiriima siireleri,
¢) Mevzuata gére yapilmasi gereken iglemler ve diger oneriler belirtilir.

(3) Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen stireler icinde, teftis edilen memur ile

birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir.

(4) Gelen raporlar en ge¢ otuz giin i¢inde miifettisin son miitaldas: da eklenerek kgrul
baskanligina tevdi edilir.
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(5) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun gériilmemesi
halinde, son miitalaa agik ve gerekgeli olarak hazirlanir.

(6) Teftis raporlarinin ilgililerince zamaninda cevaplandirilmas: hususunu miifettisler bizzat
takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi
yapilmak iizere, kurul baskanina bilgi verilir.

(7) Kurul baskani, son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen teftis raporlarini en kisa zamanda
ilgili birim ve kuruluslara génderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Teftis sonucunda, rapor yazilmasina gerek goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis
edilen birime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 da kurul bagkanligina sunulur.

Inceleme raporu
Madde 50- (1) Inceleme Raporu;

a) Yiriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ile genel tebliglerin
uygulanmalarinda goriilen noksanliklarin tespiti ve bunlarin diizeltilmesinin saglanmasina y6nelik
gOriis ve Onerilerin belirtilmesi,

b) Birimlerin is ve islemlerinin etkin ve verimli bigimde yiiriitilmesine yonelik 6nlem ve
dnerilerin belirtilmesi,

c) Birimlerin islem ve calisanlar1 hakkinda yapilan ihbar ve sikéyetlerin incelenmesi
sonucunda, adli ve idari takibati gerektirir herhangi bir hususa rastlanilmadigi durumlarda kanaat
belirtilmesi amaciyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, ilgilendirdigi birimler g6z dniinde tutularak yeterli sayida hazirlanir
ve kurul baskanligina sunulur.

Sorusturma raporu

MADDE 51- (1) Sorusturma Raporu, teftis ve sorusturmaya tabi personelin disiplin sucu
niteligindeki tutum ve eylemlerine iligkin olarak yapilan sorusturmalar tizerine diizenlenir.

(2) Diizenlenen raporlar, génderilecek birimlerde dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanip
ekleriyle birlikte kurul baskanligina sunulur.

Genel durum raporu

MADDE 52- (1) Genel Durum Raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; Baskanligin amaglarini daha iyi
gerceklestirmek, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gecerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla ve hizmetlerin siire¢ ve
sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, kamuda uygulanan performans
dlciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak, 6lgmek ve
kanitlara dayali olarak degerlendirmek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlar asagidaki konulari igerir;

a) Teftis yerleri, birimlerin teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

¢) Fiziki durum ve ¢alisma araclari ile diger ihtiyaclar,

¢) Teftis olunan birim veya {initenin verimlilik durumu,

d) Teftis edilen birimlerin is hacmi, kadro durumu ile personelin say1 ve nitelik yoniinden
yeterli olup olmadig,

e) Gorevden uzaklastirilan memur ve diger personel varsa sayisi ve uzaklastirma sebepleri.

(3) Genel durum raporu iki ntisha olarak diizenlenir ve kurul bagskanliging sun




(4) Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiya¢ duyulmas: veya kurul baskanliginin talebi
halinde, alinmas: istenen dnlemlerin, miifettislik 6nerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
dzetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

On inceleme raporu

MADDE 53- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas:
Hakkinda Kanun'a gére yapilan incelemenin sonuclari 6n inceleme raporuna baglanir.

(2) On Inceleme Raporu, 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak tizere diizenlenen raporlardir.

(3) Miifettis, on inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlan ile
suclular hakkinda hangi kanun hiikkiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini acik bir sekilde
belirtir. Sucun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar verilmesini
talep eder ve sebeplerini belirtir.

(4) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanun’da belirlenen siire
icerisinde raporunu tamamlayip yetkili mercilere iletilmek {izere kurul baskanligina sunar.

(5) Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara, eklerin asillarinin konulmas: esastir.
Raporun bir ntishasi kurulu bagkanlig: arsivinde muhafaza edilir.

Arastirma raporu

MADDE 54- (1) 4483 sayili Kanun'a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas
teskil etmek iizere bu Kanun ya da 5442 sayil1 Il Idaresi Kanunu'na gore verilen arastirma ve/veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makami onay1 ve kurul bagskaninin gérev emri uyarinca arastirma
raporu diizenlenir.

(2) Miifettis tarafindan hazirlanan rapor, Valilik Makamina gonderilmek tizere kurul
baskanligina sunulur.

Tevdi raporu

MADDE 55- (1) 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gére yapilan 6n inceleme, arastirma ya
da inceleme sirasinda iddia konusunun Tekirdag Biiyiiksehir Belediye sinirlari i¢erisinde bulunan
belediyeler disindaki kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan incelenmesi gerektiginin anlasilmasi
ya da iddialarin bu belediyelere iliskin hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri hakkinda bu
kanuna gore izin vermeye yetkili makamin Icisleri Bakani olmasi durumunda diizenlenir ve
incelemeyi yaptirmaya veya karar vermeye yetkili mercie iletilmek tizere kurul bagkanlifina
sunulur.

(2) Tirk Ceza Kanununa veya ceza hiikkmii tasiyan 6zel kanunlara gore su¢ sayilmasina
ragmen, 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren eylemler
hakkinda diizenlenir. Diizenlenen rapor, ilgili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmek tizere kurul
baskanligina sunulur.

Tazmin raporu

MADDE 56- (1) Tazmin Raporu; teftis, denetim, 6n inceleme, inceleme, arastirma ve
sorusturma sirasinda kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ihmalleri

sonucu kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan gararlardan dolay1
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alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili
amaciyla diizenlenen rapordur.

(2) Diizenlenen rapor, ilgili/yetkili birim ya da mercilere iletilmek lizere kurul baskanligina
sunulur.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 57- (1) Raporlar kurul baskani tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya
tamamlanmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten istenir.
Miifettisin istege katilmamasi halinde kurul baskaninca belirlenecek gériis dogrultusunda islem
yapilir.

(2) Raporlar tizerinde kurul baskanliginca yapilan incelemeden sonra, asagidaki yontem
uygulanir.

a) Miifettislerce verilen raporlar {izerine, yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve
kuruluglarda izlenmesi kurul baskanligina aittir.

b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gérev onayi diginda kalan ve kurumun daha iyi
sonu¢ almasini temine yonelik onerileri, bagkan tarafindan uygun gortilmek sartiyla, “Oneriler”
baslig1 adi altinda ilgililere teblig edilmek tizere birimlerine gonderilir. Bunlarin yerine getirilip
getirilmedigi kurul bagkanliginca takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir
raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

Denetim raporlari dosyasi

MADDE 58- (1) Denetime tabi tiim birimlerde, birer Denetim Raporlar1 Dosyasi
bulundurulur. :

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilar: tarafindan yapilan denetim sonunda diizenlenerek
gonderilen rapor veya yazilar ile bunlara verilen cevaplar ve yapilan tebligatlar bu dosyada
saklanir.

(3) Denetim raporlar1 dosyasi, birim amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda
imza karsilig1 devredilir.

ONUCUNCU BOLUM

Teftise Tabi Olanlarin Gorev ve Sorumluluklar:

Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tabi olanlarin gorev ve
sorumluluklan

MADDE 59- (1) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmaya tabi yerlerdeki
personelin gérev ve sorumluluklari asagida siralanmistir;

a) Para ve para hiikmiindeki kagitlari, ambar ve depolarinda bulunan tasinir ve bunlarla
ilgili defteri, gizli dahi olsa biitiin belgeleri ilk talepte miifettise gdstermek, saymasina ve tetkik
etmesine izin vermek ve yardimeci olmak zorundadir. Bu hususlarin yerine getirilmesinden
kacinamazlar, gizlilik, izin alinmasi, talimat verilmesi gibi sebepleri ileri siiremezler, bu
hususlarda gecikme g6steremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken gizli de olsa gerekli gordiikleri kayit ve belgelerin
orneklerini, herhangi bir yolsuzlugun kanit1 ise asillarini veya onayli 6rneklerini, resmi daire ve
kurumlarla devletin denetimi altindaki biitlin kurum, kurulus ve ortakliklardan, kamu yararina
calisan derneklerden, vakiflardan, diger gercek ya da tiizel kisilerden istemeye ve bu konularda
yazili ve sozli bilgi almaya yetkilidir. Kanuni engel yoksa talebin yerine getirilmesi zorysladur.
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c) Teftis, denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birim ve
kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi yliriitiilebilmesi i¢in gereken Onlemleri almak,
miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

¢) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi yerlerdeki personele verilen izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda miifettigin istegi lizerine teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir, izni baslamis olan goérevli geri
cagrilabilir.

d) Teftis ve denetime tabi birimler, miifettis veya miifettis yardimcilar1 tarafindan
diizenlenen teftis raporlarina bu yonetmeligin 49 uncu maddesinde yer alan esaslara gore cevap
vermekle ylkiimlidiirler.

e) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli,
gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

f) Teftis sonuglarmin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

(2) Teftise tabi olanlar, miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan sorulan yazili ve sozlii
sorular1 geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimlidir. Konu ile ilgili bilgi ve ifadesine
basvurulmasi istenilenlerin ise, miifettiglerin istedigi giin ve saatte, miifettiglik ofisinde hazir
bulunmasi zorunludur.

ONDORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettislik miihiir ve kimlik karti ile demirbaslar

MADDE 60- (1) Miifettislere birer resmi miihiir verilir. Ayrica, miifettis ve miifettis
yardimcilarina baskan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere, diz tistii bilgisayar, ¢canta gibi mesleki arac ve demirbaslar kurul baskanlig
tarafindan saglanir. Miifettisler bu arag ve geregleri itinali kullanmak ve miifettislikten
ayrildiklarinda geri vermekle yiikiimltdiirler.

Haberlesme

Madde 61- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari; teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturma caligsmalar1 sirasinda ilgili birim ve makamlarla dogrudan yazisma yapabilirler.

(2) Miifettis ve mufettis yardimcilari, 4483 sayili Kanuna gore yliriittiikleri 6n inceleme ve
arastirma gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Gizli olmayan acil haberlesmelerde,
duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 62- (1) Miifettisler, yazdiklar1 rapor ve yazilarin birer niishasini ve kendilerine
gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3) Miifettisler, diizenledikleri raporlara kendi 6zel sayilarini verirler.
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Yurt disina gonderilme

MADDE 63- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, goérev alanlariyla ilgili konularda
inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak {izere kurul baskanimnin 6nerisi ve
baskanin oluru ile yurt digina génderilebilirler.

Yonergeler

MADDE 64- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, kurul
baskanliginca hazirlanacak yonergeler ile belirlenir.

ONBESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 65- (1) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 25/04/2014 tarih ve 41 nolu
karariyla kabul edilen ve Basbakanlik Teftis Kurulu Bagkanliginin 27/06/2014 tarih ve 0694 say1ili
yazilariyla onaylanmis olan “Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi”
yiirtirlitkkten kaldirilmstir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesinde teftis kurulu bagkani/miidiir, miifettis ve miifettis yardimcist olarak
gérev yapanlardan, 22/02/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmeligin 12 nci
maddesindeki egitim sartlarini tasiyarak meslege yarisma ve yeterlilik sinaviyla girmis olanlar ile
bu yonetmeligin 18 inci maddesi iigiincii fikrasinda belirtilen sartlari tasiyarak atanmis olanlarin
kazanilmis haklari saklidir ve bu yOnetmelikte getirilen tiim hak, goérev, yetki, unvan ve
sorumluluklari tasirlar.

(2) Bu yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte kurul baskanliginda miifettis yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlilik smavlari ve miifettis kadrolarma atanmalari, Onceki
yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 66- (1) Bu Yonetmelik, yayim tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 67- (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini baskan ytirtitiir.

12/09/2017 tarih ve 882 sayili BMK ekidir.
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