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Çalışmadan, öğrenmeden, yorulmadan rahat yaşamanın yollarını 
alışkanlık haline getiren uluslar önce onurlarını, sonra özgürlüklerini, 
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“Hiç dinlenmemek üzere yola çıkanlar asla yorulmazlar”



TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
Performans Programı 2020

3

5018 sayılı Kanun kapsamında 2020-2024 yılı Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefle-

rin 2020 yılı dönemini kapsayan Performans Programı’nı hazırlamış bulunmaktayız. 

Stratejik plan ve bütçe arasındaki ilişkiyi kuran performans programı’nda yıllık amaç ve 

hedeflerimiz, bu hedefleri gerçekleştirmek üzere faaliyetler ile faaliyetlerin kaynak ihtiyacı 

ve performans göstergeleri belirlenmiştir. 

2020 yılında da altyapıdan ulaşıma, tarımdan lojistiğe, çevre-sağlık-esenlikten, afet ve acil 

durum hizmetlerine, kültürel ve sosyal hizmetlere kadar geniş bir kapsamda belirlediğimiz 

faaliyet ve projelerimiz ile şehrimizde yaşayanların yaşam kalitesini artırmak, şehrimizi daha 

yaşanabilir kılmayı amaçlamaktayız. 

Devam eden yatırım projelerimizi tamamlayarak, ihtiyaç duyulan yeni projeler ile birlikte 

hizmet sunma kapasitesini ve hizmet çeşitliliğini artırmak temel önceliklerimizdendir. 

2020 yılında da güzel işler yapmak dileğiyle değerli Meclis Üyelerimize ve programın hazır-

lanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunuyorum.

Sunuş
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I. GENEL BİLGİLER
A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamızın 127. maddesinde, Mahallî İdareler; “İl, belediye veya köy halkının mahallî müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, yine kanunda 
gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileri” şeklinde ifade edilmiş-
tir. Mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan Belediyemiz, kaynağı başta Anayasamız 
olmak üzere çeşitli mevzuat düzenlemeleri kapsamında görevleri yerine getirmekte, bu görevlerini 
yerini getirirken yine değişik mevzuat hükümlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde 
bu görev ve yetkileri dolayısıyla birçok sorumluluklar üstlenmektedir. Diğer taraftan Anayasamı-
zın yukarıda yer verilen maddesinde, “Mahallî idarelerin kuruluş ve görevleri ile yetkileri, yerinden 
yönetim ilkesine uygun olarak kanunla düzenlenir” hükmü bulunduğundan, Belediyemizin görev, yetki 
ve sorumlulukları çeşitli kanunlarla ortaya konulmuştur.

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesinde Büyükşehir Belediyesinin Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları tanımlanmıştır. Bu kapsamda;

Tablo 1 : Tekirdağ BŞB Yetki Görev ve Sorumluluklar 

İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinin 
stratejik planını, yıllık hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak 
bütçesini hazırlamak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/a

Çevre düzeni planına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye (…)(3) sınırları 
içinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar planını yapmak, 
yaptırmak ve onaylayarak uygulamak; büyükşehir içindeki belediyelerin nazım 
plana uygun olarak hazırlayacakları uygulama imar planlarını, bu planlarda 
yapılacak değişiklikleri, parselasyon planlarını ve imar ıslah plânlarını aynen 
veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar plânının 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve 
parselasyon plânlarını yapmayan ilçe belediyelerinin uygulama imar plânlarını ve 
parselasyon plânlarını yapmak veya yaptırmak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/b

Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin 
gerektirdiği proje, yapım, bakım ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar 
planlarını, parselasyon planlarını ve her türlü imar uygulamasını yapmak 
ve ruhsatlandırmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/c

Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine 
büyükşehir belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere 
ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/d

Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak.
5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/e

Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım 
ve toplu taşıma hizmetlerini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, 
su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde 
araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; 
kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 
yürütmek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/f

Yasal Dayanak
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Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine bağlayan 
yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve 
onarımı ile bu yolların temizliği ve karla mücadele çalışmalarını yürütmek; 
kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara 
ilişkin yükümlülükler koymak; ilân ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil 
ve ebadını belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile 
bunlar üzerindeki binalara numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/g

Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak.
5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/h

Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su 
havzalarının korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerlerini, 
eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 
belirli yerlerinde toplamak; inşaat malzemeleri, hurda depolama alanları ve 
satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, odun 
ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınmasında 
çevre kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık 
yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması ve 
aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden 
değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine 
getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; 
sanayi ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını 
toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/i

Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhi müesseseleri ruhsatlandırmak 
ve denetlemek, yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere 
laboratuvarlar kurmak ve işletmek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/j

Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini 
yerine getirmek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/k

Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, 
işlettirmek veya ruhsat vermek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/l

Büyükşehrin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat 
bahçeleri, hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve 
benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde 
amatör spor kulüplerine nakdî yardım yapmak, malzeme vermek ve gerekli 
desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, 
yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
sporculara, teknik yönetici, antrenör ve öğrencilere belediye meclis kararıyla 
ödül vermek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/m

Gerektiğinde mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler 
yapmak, kamu kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin 
her türlü bakımını, onarımını yapmak ve gerekli malzeme desteğini sağlamak.

 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/n

Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem 
taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve 
onarımını yapmak, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden 
inşa etmek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/o

Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli 
tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları 
içindeki kara ve denizde taksi ve servis araçları dahil toplu taşıma araçlarına 
ruhsat vermek.

 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/p

Yasal Dayanak
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Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer 
tesisleri kurmak, kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu 
veya arıtma sonunda üretilen suları pazarlamak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/r

Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, 
defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/s

Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek 
veya işlettirmek, imar plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve 
mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/t

İl düzeyinde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili plânlamaları 
ve diğer hazırlıkları büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet 
bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği vermek; itfaiye ve acil yardım 
hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama yerlerini 
tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları ile kamu 
kuruluşlarını yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden 
denetlemek, bu konuda mevzuatın gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/u

Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, 
engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel 
hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek 
ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, bu hizmetleri 
yürütürken üniversiteler,   yüksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları ve 
sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/v

Merkezi ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek.
5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/y

Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları 
tahliye etme ve yıkım konusunda ilçe belediyelerinin talepleri hâlinde her türlü 
desteği sağlamak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
madde 7/z

Büyükşehir belediyesinin karar organı olarak görev yapmak.
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 12

Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/a

Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler 
ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/b

Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il 
belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul etmek. Belediye sınırları il sınırı olan 
Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri 
tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından 
onaylanır.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/c

Borçlanmaya karar vermek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/d

Yasal Dayanak

Yasal Dayanak

Büyükşehir Belediye Meclisinin yetki, görev ve sorumlulukları ise aşağıdaki tabloda yer aldığı şekil-
dedir.

Tablo 2:Büyükşehir Belediye Meclisinin Yetki, Görev ve Sorumlulukları
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Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin 
değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç 
duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve 
süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine 
karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/e

Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin 
isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/f

Şartlı bağışları kabul etmek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/g

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin TL'den fazla dava konusu 
olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/h

Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar 
kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul 
yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu 18 madde/i

Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya 
yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve 
iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/j

Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini 
seçmek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/k

Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, 
iptal ve değiştirilmesine karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/l

Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 
kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar 
vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/n

Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 
ayrılmaya karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/o

Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 
mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 
kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve 
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, 
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 
vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/p

Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/r

Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/s

Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/t

İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını 
görüşerek kabul etmek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 18/u

Yasal Dayanak
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Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip 
belediye meclisine görüş bildirmek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/a

Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 
uygulamak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/b

Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/c

Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/d

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/e

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/f

Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını 
uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/g

Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/h

Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 34/i

Belediye teşkilatının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetim Kanunu madde11                                                                
5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/a                                      

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, 
izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/b
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/b

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/c
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/h

Büyükşehir belediye meclisi ve encümenine başkanlık etmek, bu organların 
kararlarını uygulamak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/d

Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/e

Büyükşehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin 
tahsilini sağlamak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/f                                        
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/f

Yetkili organların kararını almak şartıyla, büyükşehir belediyesi adına sözleşme 
yapmak, karşılıksız bağışları kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/g                                               
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/g

Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/h

Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara 
onay vermek.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/i

Yasal Dayanak

Yasal Dayanak

Büyükşehir Belediyesi Encümeninin Belediye hizmetlerinin yönetiminde yetki, görev ve sorumlulukları 
5393 Sayılı Belediye Kanununda belirtildiği gibi aşağıdaki tabloda verilmektedir:

Tablo 3:Büyükşehir Belediyesi Encümeni Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Büyükşehir Belediye Başkanının Belediyenin yönetiminde ilgili temel kanunlardan kaynaklanan yetki, 
görev ve sorumlulukları ise aşağıdaki tabloda yer almaktadır:

Tablo 4:Büyükşehir Belediye Başkanının Görev Yetki ve Sorumlulukları
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Belediye personelini atamak, belediye ve bağlı kuruluşlarını denetlemek.
5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/j
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/i

Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/k

Şartsız bağışları kabul etmek. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/l

Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/m

Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilerle ilgili 
faaliyetlere destek olmak üzere engelli merkezleri oluşturmak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/n                                           
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/m

Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/o

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni 
kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 38/p

Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmak.
5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, 
Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanunu 
madde 10

Büyükşehir belediyesinin ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin etkin ve 
verimli yönetilmesini sağlamak, büyükşehir belediyesi ve bağlı kuruluşları ile 
işletmelerinin bütçe tasarılarını, bütçe üzerindeki değişiklik önerilerini ve bütçe 
kesin hesap cetvellerini hazırlamak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/e

Gerektiğinde bizzat nikah kıymak.
5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/j

Diğer kanunların belediye başkanlarına verdiği görev ve yetkilerden büyükşehir 
belediyesi görevlerine ilişkin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri 
kullanmak.

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
madde 18/k

Mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma plânı ve 
programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu 
yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine 
sunmak.

5393 Sayılı Belediye Kanunu madde 41

Yasal Dayanak
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B. TEŞKİLAT YAPISI
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi’nin 2019 tarihi itibarı ile yönetim yapısını yansıtan organizasyon 
şeması aşağıda yer almaktadır.
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi’nin sahip olduğu taşınmazlar, hizmet binaları, tesisleri, araçları ve iş 
makinaları aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.

 C.1 Araçlar
Belediyemizin sahip olduğu araçların toplam sayısı 609 olmakla birlikte bu araçların cinsleri ve tahsis 
edildikleri birimler aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Tablo 5 : Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Araç Dağılım Listesi

TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ARAÇ DAĞILIM LİSTESİ

SIRA
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1 BOŞ

2 ÖZEL KALEM 2 1 3

3 GENEL SEKRETERLİK 1 1

4 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 3 3

5 1.HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 3 3

6 TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 0

7
YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRESİ 
BŞK.

1 1

8
MALİ HİZMETLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

1 2 3

9
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞK. 
DAİ. BŞK.

3 3

10 ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2 8 4 9 2 25

11 İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI 4 10 65 2 81

12 FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 5 33 57 2 2 5 27 26 11 96 264

13
SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

2 51 7 2 1 2 65

14 ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2 15 1 2 20

15
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİ. 
BŞK.

1 3 1 3 6 14

16
DEPREM VE RİSK YÖNETİMİ 
DAİRESİ BŞK.

2 1 3

17
İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 
DAİ. BŞK.

2 2

18
DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

1 1 2
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TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İŞ MAKİNASI DAĞILIM LİSTESİ

SIRA
NO DAİRESİ

İŞ MAKİNASI CİNS (Adet)
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1 Fen İşleri Dai. Başk. 28 22 1 11 8 14 4 5 1 1 2 96

2 Sağlık İşleri Dai. Başk. 1 1 2

3
Çevre Koruma ve Kontrol Dai. 
Başk.

3 3 6

TOPLAM ARAÇ CİNS 28 22 1 11 9 18 3 5 1 1 2 3 104
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19
EMLAK VE İSTİMLAK DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

1 1 2

20
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ 
BAŞK.

1 1 2

21 BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2 2 4

22
İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

2 2 4

23
TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

3 1 4

24 TEKPARK DEVİR 92 92

25
ETÜD PROJE VE KARARLAR DAİRESİ 
BŞK.

1 2 3

26
SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

1 1 2 4

27 TAHSİS 1 1

TOPLAM ARAÇ CİNS 47 135 134 103 9 4 8 27 26 11 1 104 609

Tablo 6 : Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi İş Makinası Dağılım Listesi
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C.2 Taşınmaz Bilgileri
Belediyemizin sahip olduğu taşınmazlar; cins, bulunduğu yer ve toplam büyüklük olarak aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

Tablo 7 : Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine Ait Taşınmazlar Tablosu

BELEDİYEMİZE AİT TAŞINMAZLAR

İLÇE TAŞINMAZ CİNSİ BİRİM METREKARE / ADET

KAPAKLI

BİNA 8.973,53 / 1

ARSA 10.778,79 / 3

ARAZİ 86.471,89 / 20

ÇORLU

BİNA 5.316,00 / 7

ARSA 445.046,57 / 34

ARAZİ 923.252,99 / 60

ERGENE

BİNA 0 / 0

ARSA 45.848,72 / 4

ARAZİ 293.167,49 / 22

ÇERKEZKÖY

BİNA 20.930,00 / 2

ARSA 20.161,17 / 3

ARAZİ 139.021,39 / 7

MARMARA EREĞLİSİ

BİNA 520,16 / 1

ARSA 6.119,60 / 1

ARAZİ 87.593,15 / 7

HAYRABOLU

BİNA 21.743,25 / 5

ARSA 4.596,10 / 3

ARAZİ 1.834.172,58 / 215

MALKARA

BİNA 27.780,56 / 4

ARSA 2.586,24 / 2

ARAZİ 2.323.208,46 / 241

MURATLI

BİNA 8.514,13 / 3

ARSA 32.384,40 / 5

ARAZİ 612.215,96 / 60

SARAY

BİNA 14.139,53 / 5

ARSA 28.388,58 / 3

ARAZİ 274.313,44 / 33

ŞARKÖY

BİNA 41.774,34 / 10

ARSA 18.031,71 / 7

ARAZİ 422.302,81 / 77

SÜLEYMANPAŞA

BİNA 31.352,22 / 66

ARSA 422.567,49 / 102

ARAZİ 2.065.487,46 / 211
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C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizin kullanmış olduğu bilgi ve teknolojik kaynaklar aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir.

Tablo 8 : Donanım Envanteri

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

MALZEMENİN CİNSİ ADET

Masaüstü Bilgisayar 881

Dizüstü Bilgisayar 187

Tablet Bilgisayar 34

Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 250

Diğer Yazıcılar 188

Masaüstü Tarayıcılar 24

IP Telefon 1048

Sunucu (Sanal) 110

Sunucu (Fiziksel) 8

Switch 140

Araç Takip Cihazı 470

Telsizler 69

Yaka Kamerası 94

Fotoğraf Makinası 40

Televizyonlar 22

Projeksiyon Cihazları 15

Sualtı Kameraları 8

Yön Bulma Cihazları 43

Güvenlik Kameraları 536

Güvenlik Kamera Kayıt Cihazları 66

Video Kamera (GOPRO) 15

Anons Sistemi (Verici) 8

Anons Sistemi (Alıcı) 25
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Tablo 9 : Yazılım Envanteri

TEMİN EDİLEN UYGULAMA LİSTESİ

Firma Uygulama İsmi Uygulama Hizmet/Mal

SAMPAŞ AKOS Yönetim Bilgi Sistemi 1 Yılık Bakım Hizmeti

İLKEBİM DavaSoft Dava ve İcra Takip Yazılımı 20 Kullanıcı Lisansı

LEGAL Yayıncılık Mevzuat ve İçtihat Bilgi Bankası Mevzuat ve İçtihat Bilgi Bankası 15 Kullanıcı Lisansı

MARTI Yazılım İcra Programı İcra Takip Programı 1 Ana Kullanıcı

ELMA Bilgisayar
Adobe Multimedya Paketi Multimedya Yazılım Paket Lisansı 10 Kullanıcı Lisansı

Adobe Photoshop Multimedya Yazılım Görüntü İşleme 
Yazılımı Lisansı

4 Kullanıcı Lisansı

OSKA

E-Kiknet İhalelerin Düzenlenmesi ve Kontrol 
Programı (Mal Alımı Modülü)

1 Adet Program

E-Kiknet İhalelerin Düzenlenmesi ve Kontrol 
Programı (Hizmet Alımı Modülü)

1 Adet Program

E-Kiknet İhalelerin Düzenlenmesi ve Kontrol 
Programı (Yapım İşleri Modülü)

1 Adet Program

E-Kiknet İhalelerin Düzenlenmesi ve Kontrol 
Programı (Danışmanlık Modülü)

1 Adet Program

E-Kiknet İhalelerin Düzenlenmesi ve Kontrol 
Programı (Kültür Varlıkları Modülü)

1 Adet Program

E-Doğrudan Temin Doğrudan Temin İşlemlerinin Kontrolü 
Programı (Network Kullanım Lisansı)

6 Kullanıcılı Network 
Lisansı

AMP Yazılım
HYM Hakediş ve Yaklaşık Maliyet Programı

20 Kullanıcılı Network 
Lisansı

MAH Mal ve Hizmet Alımları Hakediş 
Programı

12 Kullanıcılı Network 
Lisansı

STA Bilgisayar
STA4CAD Betonarme Statik Hesaplama 

Programı
1 USB Kilit Lisanı (5 
Kullanıcı)

STA-STEEL Çelik Statik Hesaplama Programı
1 USB Kilit Lisanı (5 
Kullanıcı)

BGS Bentley PowerCivil Yol ve 3 Boyutlu Kavşak Tasarım 
Programı

1 Kullanıcı Lisansı

BİMSER Stratejik Planlama Programı Stratejik Plan ve Performans Yazılımı 
Yıllık Bakım ve Teknik Destek Hizmeti

1 Adet Program

INSPIREIT

ORACLE Veritabanı Bakım Hizmeti Gerçek Zamanlı Eşlenik Veri Tabanı 
Bakım ve Teknik Destek Hizmeti 

1 Adet

ORACLE Dataguard Bakım Hizmeti
Gerçek Zamanlı Veri Replikasyon 
Yazılımı Bakım ve Teknik Destek 
Hizmeti

1 Adet

İŞ YAZILIM KamuSis EBYS Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS)

1 Adet

DHI Group Taşkın Hidrolik Modelleme Programı 1 Kullanıcı Lisansı
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Tablo 10 : Kurum İçi Geliştirilen Uygulama Listesi

Portal - Meclis Uygulaması

Portal - Arıza/Talep/Takip Uygulaması

Portal - TAKBİS Uygulaması

Portal - Yönetim Paneli

Portal - Sosyal Hiz. Kurul Uygulaması

Portal - Encümen Uygulaması

Portal - Personel Özlük Bilgileri Modülü

Portal - Anket İstatistik Uygulaması

Portal - Plaka Takip Uygulaması

Portal - Entegre Yönetim Sistemi

Portal - Defin Takip Uygulaması

Portal - Envanter Uygulaması

Portal - Bordro Bilgileri

Portal - Yaklaşık Maliyet Hesabı Uygulaması

Portal - Eylem Planı Takip Uygulaması

Portal - Kısa Mesaj Yönetim Modülü

Portal - Kimlik Paylaşım Sistemi Servisleri Modülü

Portal - Yatırım Proje Takip Uygulaması

Portal - İstek/Şikayet Uygulaması

Portal - Çağrı Merkezi Yönetimi

Portal- EBYS Hızlı Arşiv Uygulaması

Portal- Toplu Kısa Mesaj Servis Uygulaması

Portal- Hal Takip Uygulaması

E-Hizmet Uygulaması - ehizmet.tekirdag.bel.tr (Kariyer Merkezi, İstek-Şikayet)

E- Mezarlık Uygulaması - emezarlik.tekirdag.bel.tr

Hayvan Takip Uygulaması - hayvantakip.tekirdag.bel.tr

Kadın Danışma Merkezi Kayıt Yönetim Uygulaması (Çerkezköy, Çorlu, Süleymanpaşa)

Anket Uygulaması - anket.tekirdag.bel.tr

Hal-Kantar Uygulaması (Çorlu Hali)

Mezbaha Uygulaması (Çorlu Mezbahası)
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D. İNSAN KAYNAKLARI
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesinde 2019 yılı Eylül ayı itibari ile istihdam edilen personel sayısı 1082’dir. 
Personelin statü itibari ile dağılımına bakıldığında görev yapmakta olan 421 memur toplam personelin 
yüzde 39’ unu, 404 kadrolu işçi yüzde 36’sını, 283 sözleşmeli personel ise toplam personelin yüzde 
25’ini oluşturmaktadır.

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi “Belediye ve Bağlı Kuruluşlar ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro 
İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” esaslarına uygun olarak hizmet birimleri oluşturulmuştur.

Tablo 11 : Çalışan Personelin Statüleri İtibarı ile Dağılımı

Grafik  1 : Personelin Statü İtibarı ile Dağılımı

Personelin eğitim durumuna bakıldığında; personelin yaklaşık %55’inin önlisans ve üzeri eğitim 
durumuna sahip olduğu görülmektedir. Bu oran sözleşmeli personelde %89, memur personelde %63 
kadardır.

Tablo 12 : Çalışan Personelin Eğitim Durumu

MEMUR SÖZLEŞMELİ PERSONEL İŞÇİ PERSONEL

421 288 373

Eğitim Durumu Memur Sözleşmeli Memur Kadrolu İşçi

İlköğretim 57 - 193

Ortaöğretim 96 31 141

Önlisans 53 89 21

Lisans 200 161 18

Lisansüstü ve Doktora 15 7 -

Toplam 421 288 373

%39
%34

%27

Memur
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Personelin eğitim durumuna bakıldığında; personelin yaklaşık %55’inin önlisans ve üzeri eğitim 
durumuna sahip olduğu görülmektedir. Bu oran sözleşmeli personelde %89, memur personelde %63 
kadardır.

Tablo 13 : Çalışan Personelin Cinsiyet Dağılımı

Personelin cinsiyet dağılıma bakıldığında toplam personelin %22’sinin kadınlardan oluştuğu görül-
mektedir.

E. DİĞER HUSUSLAR
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi 2020 Performans Programı çalışmaları kurumsal düzeyde geliştirilen 
performans programı ve yatırım programı rehberleri ile program ve bütçe hazırlanmasına yönelik 
eğitimlerle yürütülmüştür. Birimlere bütçe tekliflerini hazırlamadan önce bütçe tavanları verilmiş ve 
rehberler çerçevesinde hazırlanan bütçe teklifleri her birimle ayrı ayrı görüşülmek suretiyle bütçe 
tasarısına dönüştürülmüştür.

Belediyelerin bütçesi, mali yıl içinde gelir ve gider tahminlerini gösteren, gelirlerin toplanmasına ve 
harcamaların yapılmasına yetki ve izin veren bir meclis kararıdır. Buna göre mali yıl bütçesi; kurumsal 
düzeyde hazırlanan stratejik planlara ve performans programlarına uygun olması gereken, izleyen iki 
yılı da kapsamak suretiyle çok yıllı perspektife hazırlanan, ayrıntılı harcama ve finansman program-
ları eklenen bir paket niteliğindedir. Bu kapsamda yerel yönetimler öncelikle yerel seçimlerden sonra 
altı ay içinde beş yıllık dönemi kapsayan bir stratejik plan hazırlamaktadırlar. Stratejik plan ile amaç 
yerel yönetimin makro plan metinlerinden hareketle kurumsal düzeyde gelecek döneme ilişkin amaç 
ve hedeflerini ortaya koymasıdır. Başka bir ifadeyle kamusal karar alma sürecinde politikalarla plan 
ilişkisi stratejik plan metni ile kurulmaya çalışılmaktadır. Stratejik plan sonrasında bütçe sürecine 
geçildiğinde her yıl ayrıca plan ile bütçe arasındaki ilişkiyi kurmaya yönelik olarak performans prog-
ramı hazırlanmaktadır. Bu şekilde stratejik plandaki amaç ve hedefler bütçe yılını kapsayacak şekilde 
performans programında faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadır.

 Memur Sözleşmeli Personel Kadrolu İşçi

Kadın 72 102 67

Erkek 349 186 306

Toplam 421 288 373

Stratejik
Plan

Bütçe
Faaliyet
Raporu

Şekil 2 : Kurumsal Düzeyde Stratejik Yönetim
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Bu çerçevede bütçe hazırlık sürecine bakılırsa;

Mayıs ayında başlayan performans programı hazırlıklarını takiben üst yönetici, her yıl Haziran ayının 
sonuna kadar stratejik plan ve performans programına uygun olarak gider bütçelerini hazırlamak 
üzere birimlere çağrı yapar. Mali hizmetler birimi, diğer birimlerden gelen gider tekliflerini birleştirip, 
gelir bütçesini ve izleyen iki yılın gelir tahminlerini hazırlayarak, bütçe ilke ve hedefleri doğrultusun-
da kurumun bütçe tasarısını oluşturur. Birimlerden gelen ayrıntılı harcama programları da dikkate 
alınmak suretiyle kurumun ayrıntılı harcama programı ve finansman programı hazırlanarak bütçe 
tasarısına eklenir. Üst yönetici tarafından gerekli inceleme ve düzeltme yapıldıktan sonra bütçe tasa-
rısı, belediye ve bağlı idarelerde Ağustos ayının sonuna kadar, encümene havale edilir.

Encümene havale edilen bütçe tasarısı incelenip encümen görüşü ile birlikte en geç Eylül ayının son 
haftası içinde üst yöneticiye verilir. Encümen tarafından görüşülerek üst yöneticiye sunulan bütçe 
tasarısı, büyükşehir ilçe ve ilk kademe belediyelerinde Ekim ayı toplantısında görüşülmek üzere Ekim 
ayının birinci gününden önce meclise sunulur.

Büyükşehir ilçe belediye meclisleri Ekim ayı toplantısının ilk oturumunda, bütçe tasarısını, incelenmek 
üzere plan ve bütçe komisyonuna havale ederler. Komisyon kendisine havale edilen bütçe tasarısını 
beş iş gününden fazla olmamak üzere meclisin belirleyeceği süre içinde inceleyerek görüşünü içeren 
bir rapor düzenler ve meclise sunar. Meclisin bütçe görüşmesine rastlayan toplantı süresi plan ve 
bütçe komisyonu toplantı süresi de dahil olmak üzere en çok yirmi gündür. Meclis bu süre içinde 
bütçeyi görüşüp karara bağlar.

Meclis bütçe tasarısını yılbaşından önce, aynen veya değiştirerek kabul eder. Ancak, meclis bütçe 
denkliğini bozacak biçimde gider artırıcı ve gelir azaltıcı değişiklikler yapamaz. Kabul edilen bütçe, 
mali yılbaşından itibaren yürürlüğe girer. Belediye bütçesiyle ödenek tahsis edilen her bir harcama 
biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir.

Tablo 14:Yerel Yönetimlerin Bütçe Hazırlama ve Onaylama Süreci

Mayıs Sonu Üst Yöneticinin Beyanı İle Performans Programı Hazırlıklarının Başlaması.

Haziran Ayı Sonu Bütçe Çağrısı

Temmuz Ayı Sonu Birimlerin Gider Teklifleri

Ağustos Ayı İçinde Stratejik Plan, Performans Programı ve Yatırım Programlarındaki Hedef ve İlkeler 
Göz Önünde Bulundurulur

Ağustos Ayı Sonu Mali Hizmetler Biriminin Gelir Bütçe Tahmini İle Gider Tekliflerini Birleştirip Bütçe 
Tasarısını Hazırlaması

Eylül Ayı Başı Ayrıntılı Harcama ve Finansman Programı Eklenir

Eylül Ayının İlk Haftası Belediyelerde Belediye Başkanı Son Değerlendirmeden Sonra Bütçe Tasarısını 
Ağustos Ayı Sonunda Encümene Gönderir

Eylül Ayı Son Hafta İl Özel İdarelerinde İse Vali Son Değerlendirmeden Sonra Bütçe Tasarısını Eylül Ayının 
İlk İş Gününde Encümene Gönderir

Ekim Ayı Başı Encümene Sunulan Bütçe Tasarısının 5018 Sayılı Kanun Uyarınca Merkezi Yönetim 
Bütçe Tasarısına Eklenmek Üzere Bakanlığa Gönderilmesi

Kasım Ayı Başı Encümen Tarafından Bütçe Tasarısının Görüş İle Birlikte Üst Yöneticiye Verilmesi

Ekim Ayı Kasım Ayı Büyükşehir İlçe Ve İlk Kademe Belediyelerinde Bütçe Tasarısının Belediye Meclisine 
Encümen Görüşüyle Sunulması
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Her yıl bütçesinin kesin hesabı, belediye başkanı tarafından hesap döneminin bitiminden sonra nisan 
ayı içinde encümene sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin mayıs ayı toplantısında görüşülerek 
karara bağlanır. Kesin hesabın görüşülmesi ve kesinleşmesinde, bütçeye ilişkin hükümler uygulanır.

Belediye bütçe ve muhasebe işlemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 
“Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği” hükümleri uyarınca yürütülür.

Belediyenin gelirleri ve giderleri şunlardır:

A- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dört ana grupta toplanır.

1) Öz Gelirler

2) Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar ve Ödenekler

3) Genel ve Özel Bütçeli İdarelerden Yapılacak Ödemeler

4) Borçlanma, Bağış ve Diğer Gelirler

 1) Öz Gelirler

 Belediyenin öz gelirleri; 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda sayılan gelirler ve paylar, 1319 
sayılı Emlak Vergisi Kanununa göre tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin taşınır ve taşınmaz malla-
rının kira, satış veya başka bir surette değerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her t  
ürlü girişim, iştirak ve faaliyetler karşılığı sağlanacak gelirlerden oluşmaktadır.

 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda düzenlenen gelirleri de kendi içinde; vergiler, harçlar, 
harcamalara katılma payları, ücrete tabi işler ve diğer paylar olarak ayrılabilir.

  1.1.1.Vergiler

  Belediyenin tahsile yetkili olduğu vergiler şunlardır:

  a)  İlan ve Reklam Vergisi

  b)  Eğlence Vergisi

  c) Çeşitli Vergiler: Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi, Yangın Sigorta 
Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi

  1.1.2.Harçlar

  Belediyenin tahsile yetkili olduğu harçlar şunlardır:

  a)  İşgal Harcı

  b)  Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı

  c)  Kaynak Suları Harcı

  d)  Tellallık Harcı

  e)  Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcı

  f)  Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı

  g)  Bina İnşaat Harcı

  h)  Çeşitli Harçlar: Kayıt ve Suret Harcı, İmar ile ilgili harçlar, İşyeri Açma İzni Harcı, Muaye- 
ne, Ruhsat ve Rapor Harcı, Sağlık Belgesi Harcı, Esnaf Muaflığı Belgesi Harcı.

  1.1.3.Harcamalara Katılma Payları

  Belediyenin tahsile yetkili olduğu harcamalara katılma payları şunlardır:

  a)  Yol Harcamalarına Katılma Payı

  b)  Kanalizasyon Harcamalarına Katılma Payı
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  c)  Su Tesisleri Harcamalarına Katılma Payı

  1.1.4.Ücrete Tabi İşler

  Belediyeler 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda harç veya katılma payı konusu ya-
pılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclislerince 
düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir.

  1.1.5.Diğer Paylar

  a)  Müze Giriş Ücretleri Payı

  b)  Maden Payı

2)  Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar ve Ödenekler

 a)  Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Pay: 5779 sayılı İl Özel İdareleri ve Belediyelere Genel 
Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanuna göre büyükşehir ilçe belediyelerine, genel 
bütçe vergi gelirleri tahsilâtı toplamının yüzde 1,50’si büyükşehir dışındaki belediyelere, yüzde 4,50’si 
büyükşehirlerdeki ilçe belediyelerine ve yüzde 0,5’i il özel idarelerine ayrılır. Daha sonra genel bütçe 
vergi gelirleri tahsilatı toplamı üzerinden büyükşehirlerdeki ilçe belediyelerine ayrılan payların yüzde 
30’u büyükşehir belediye payı olarak ayrılır. Büyükşehir ilçe belediyelerine ayrılan payın yüzde 90’lık 
kısmı ilçelerin nüfusuna, yüzde 10’luk kısmı ise ilçelerin yüzölçümüne göre dağıtılır.

 b)  Denkleştirme Ödeneği: Kesinleşmiş en son genel bütçe vergi gelirleri tahsilatı toplamının bin-
de biri Maliye Bakanlığı bütçesine belediyeler denkleştirme ödeneği olarak konulur. Maliye Bakanlığı, 
bu ödeneği, mart ve temmuz aylarında iki eşit taksit halinde dağıtılmak üzere, İller Bankası hesabına 
aktarır. Bu ödeneğin yüzde 60’ı, nüfusu 5.000’e kadar olan belediyelere, yüzde 40’ı ise nüfusu 5.001- 
9.999 arasında olan belediyelere eşit şekilde dağıtılır.

B) Belediyenin Giderleri

Belediyenin giderleri şunlardır:

a) Belediye binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, bakımı ve onarımı için yapılan 
giderler.

b) Belediyenin personeline ve seçilmiş organlarının üyelerine ödenen maaş, ücret, ödenek, huzur 
hakkı, yolluklar, hizmete ilişkin eğitim harcamaları ile diğer giderler.

c)  Her türlü alt yapı, yapım, onarım ve bakım giderleri.

d)  Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karşılığı alınacak ücretler ve diğer gelirlerin takip ve tahsili 
için yapılacak giderler.

e)  Belediye zabıta ve itfaiye hizmetleri ile diğer görev ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılacak gider-
ler.

f)  Belediyenin kuruluşuna katıldığı şirket, kuruluş ve katıldığı birliklerle ilgili ortaklık payı ve üyelik 
aidatı giderleri.

g)  Mezarlıkların tesisi, korunması ve bakımına ilişkin giderler.

h)  Faiz, borçlanmaya ilişkin diğer ödemeler ile sigorta giderleri.

i)  Dar gelirli, yoksul, muhtaç ve kimsesizler ile engellilere yapılacak sosyal hizmet ve yardımlar.

j)  Dava takip ve icra giderleri.

k)  Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri.

l)  Avukatlık, danışmanlık ve denetim hizmetleri karşılığı yapılacak ödemeler.

m)  Yurt içi ve yurt dışı kamu ve özel kesim ile sivil toplum örgütleriyle birlikte yapılan ortak hizmetler 
ve proje giderleri.

n)  Sosyo-kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler için yapılan giderler.

o)  Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapılan kamuoyu yoklaması ve araştırması giderleri.

p)  Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılan diğer giderler.

r)  Şartlı bağışlarla ilgili yapılacak harcamalar.

s)  İmar düzenleme giderleri.

t)  Her türlü proje giderleri.
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II-PERFORMANS BİLGİLERİ

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
Kalkınma planları başta olmak üzere üst politika belgeleri bütün kamu kuruluşlarının faaliyetlerini 
ülke genelinde ortak hedeflere yönlendiren belgelerdir. Stratejik plan hazırlıkları safhasında 2019-
2023 yıllarını kapsayan 11. Kalkınma Planı ve 2020-2022 yıllarını kapsayan Yeni Ekonomi Programı 
yayınlanmıştır. Üst politika belgeleri analizinde ulusal düzeydeki bu plan ve programların yanı sıra 
bölgesel ve sektörel planlar da incelenmiştir. Aşağıdaki tabloda üst politika belgelerinde yer alan ve 
Belediyemize görev veren ya da hizmetlerini etkileyen politikalar verilmektedir.

Tablo 15 : Üst Politika Belgeleri Analizi

99 ve 683 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetimlere akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarını hazırlamalarına 
yönelik Ulusal Akıllı Şehir Stratejisi ve Eylem Planı esas alınarak rehberlik sağlanması ve 
desteklenmesi

155 numaralı politika paragrafları
Büyükşehir belediyelerinin hizmet sunma kapasitesinin artırılması ve ilçe belediyeleriyle 
çakışan yetki ve sorumluluklarının gözden geçirilmesi 

181 ve 264 numaralı politika paragrafları Yerel yönetimlerin öz gelirlerinin artırılması

202 numaralı politika paragrafları
Mahalli idarelerde yönetişim süreçleri geliştirilecek ve mali uygulamalar sürdürülebilirlik 
çerçevesinde kontrol altına alınması

316 numaralı politika paragrafları
Mahalli idarelerin yatırım izinlerine ilişkin uygulamaları gözden geçirilerek basitleştirilecek 
ve zorlaştırıcı uygulamalar kaldırılacak, e-belediye uygulaması yaygınlaştırılarak yeknesaklık 
sağlanması

435, 800 ve 801 numaralı politika 
paragrafları

Hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetimi oluşturmak için belediyenin kurumsal kapasitesini 
iyileştirmek

435 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetimleri de kapsayacak şekilde tüm kurumlarda KÖİ dâhil yatırım projelerinin 
hazırlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinde standardizasyon 
sağlanacak ve kurumsal kapasite artırılacaktır.

511 numaralı politika paragrafları
Akıllı Ulaşım Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yönetimleri de kapsayacak şekilde 
tamamlanarak uygulamaya konulması

571 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetimlerin, bölgelerindeki iş ve işgücü potansiyellerini dikkate alarak gençlerin 
istihdamını artırmaya yönelik uygulamaları desteklemesi

598 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetimlerin, aile dostu çevre ve mekânların yaygınlaşması için çalışmalarının 
desteklenmesi

627 numaralı politika paragrafları
Sosyal yardım programlarının etkinliği analiz edilerek; kırsalda sosyal yardımlara erişimin 
kolaylaştırılması, yerel yönetimlerin bu alandaki rolünün artırılması

632 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetimler ve ilgili kamu kurumlarının, şehre kimlik katan önemli mekânlara ilişkin 
markalaştırma uygulamaları teşvik edilmesi ve yaygınlaştırılması

633 numaralı politika paragrafları
Kültür ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, özel sektör ve sivil toplumun rolü 
güçlendirilmesi

675 numaralı politika paragrafları
Kamusal alanların erişim ve güvenliğinin artırılması için mahalle bazında kırılgan kesimlere 
yönelik olarak yerel yönetimlerin ihtiyaç analizi yaptırması ve hizmet kalitesinin artırılması 
desteklenmesi

Madde No Belediyelerle ile İlgili Politikalar

11.Kalkınma Planı
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683 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetimlere akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarını hazırlamalarına 
yönelik Ulusal Akıllı Şehir Stratejisi ve Eylem Planı esas alınarak rehberlik sağlanması 

700 numaralı politika paragrafları
Mali gücü yetersiz yerel yönetimlerin finanse etmekte zorlandıkları evsel nitelikli katı atıkların 
geri kazanım ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program 
dâhilinde desteklenmesi

743 numaralı politika paragrafları
Kamu hizmetlerinin vatandaşa en yakın idari birimler eliyle yürütülmesi ve vatandaş 
memnuniyetinin üst düzeye çıkarılması için yerel yönetimlerin hizmet sunma kapasitesinin 
artırılması, daha şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya kavuşturulması

785 numaralı politika paragrafları

Yerel yönetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizması güçlendirilmesi ve yolsuzlukla 
etkin bir şekilde mücadele edilmesi
Yerel yönetimlerde imar değişikliği, kaynak tahsisi, önceliklerin belirlenmesi gibi karar alma 
süreçleri şeffaflaştırılacak, internet üzerinden yayımlanması

793 numaralı politika paragrafları İç kontrol sistemleri ve iç denetim uygulamalarının etkinliği güçlendirilmesi

797 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetimlerin stratejik planlarında yer alan öncelikleri ile kaynak tahsisleri arasındaki 
uyum artırılması

798 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini 
sağlayacak yöntem geliştirilmesi

799 numaralı politika paragrafları Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılması 

800 numaralı politika paragrafları Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim rolü güçlendirilmesi

801 numaralı politika paragrafları

Yerel yönetimlerin hizmet sunumlarını etkinleştirmeye yönelik yeniden yapılanmasının 
sağlanması
Büyükşehir belediyeleriyle büyükşehir ilçe belediyelerinin çakışan yetki ve sorumlulukları 
nedeniyle ortaya çıkan hizmet aksamalarının giderilmesi için görev tanımları etkinlik temelli 
olarak yeniden değerlendirilmesi

802 numaralı politika paragrafları
Yerel yönetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alınarak kent 
esenliği ve güvenliği güçlendirilmesi ve projelerinin desteklenmesi

802 numaralı politika paragrafları Yerel yönetimlerin sokak hayvanlarının rehabilitasyonu projelerinin desteklenmesi 

810 numaralı politika paragrafları
e-Devlet çalışmalarında merkezi yönetim ve yerel yönetimler arasında işbirliği ve 
koordinasyon artırılması

812 numaralı politika paragrafları e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanması

Eylem ve Projeler-Çevre Şehircilik
Kentsel dönüşüm uygulamaları kapsamında tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimliği 
korunarak yenileme ve dönüşüm çalışmalarının yapılması

Eylem ve Projeler-İş ve Yatırım Ortamı
İnşaat izinleri, elektrik bağlama, işe başlama vb. konularda ilgili kamu kuruluşları ile tüm 
belediyeler arasındaki imza sürecinin elektronik ortamda yapılmasına imkân sağlayacak 
altyapı tüm hizmet modüllerini içerecek şekilde kurulması

Eylem ve Projeler-Gençlik ve Toplum
Uzun süreli bakıma ihtiyaç duyan engelli ve yaşlı bireylerin yaşadıkları ortamda desteklenerek 
evde bakım, gündüzlü bakım ve kısa süreli bakım hizmetlerinin geliştirilmesi ve ayrıca yerel 
yönetimlerce bu alanda sağlanan hizmetlerin artırılması

Madde No Belediyelerle ile İlgili Politikalar

11.Kalkınma Planı

Madde No Belediyelerle ile İlgili Politikalar

Yeni Ekonomi Programı 2020-2022
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31.05.2019 tarihli 132368 sayılı Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Stratejik Plan Hakkında 
Genelge (2019/08)

Mali disiplin ve planlı belediyecilik altında; şehirleşme hizmetlerinin (altyapı-ulaşım-şehir 
planları-kentsel dönüşüm) yerine getirilmesi

31.05.2019 tarihli 132368 sayılı Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Stratejik Plan Hakkında 
Genelge (2019/08)

Gerçekleştirilen tüm faaliyetlerde hizmetlerin önceliklendirilmesi, sürdürülebilirlik, hız ve 
toplam kalite ilkeleriyle hareket edilmesi

Politika-1.4
Yerel yönetimlerin yenilikçi projeleri uygulamaları (kendi enerjisini üretebilen belediye binaları 
vb.) desteklenerek toplum için rol model oluşturması sağlanması

Politika-2.2
STK’ların başta yerel yönetimler olmak üzere kamusal faaliyetlerde daha etkin rol almalarına 
yönelik olarak Kamu-STK işbirliği sağlanması

Politika-3.6
İnsan kaynaklarının geliştirilmesine yönelik bölgesel düzeyde kamu-özel sektör 
işbirlikleri kurulması

Politika-4.1

Trakya Bölgesinde değişen ve gelişen sektörlerinin insan kaynakları ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere işgücü ile ilgili kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek odaları, yerel yönetimler, eğitim kurumları, işçi ve işveren 
sendikaları ve özel kurumlar arasındaki işbirliği güçlendirilmesi

Politika-4.2

Kentsel ve kırsal alandaki iletişimin güçlendirilmesi yolu ile kırsal alandaki insanların 
kentsel alanlarda ve sanayi yoğun bölgelerde istihdam edilebilmesi amacıyla yerel 
yönetimler, eğitim kuruluşları ve sanayi işletmeleri arasındaki iletişim ve işbirliğinin 
güçlendirilmesi

Madde No Belediyelerle ile İlgili Politikalar

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Stratejik Plan Hakkında Genelge

Madde No Belediyelerle ile İlgili Politikalar

Trakya Bölgesi Bölge Planları
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B. AMAÇ VE HEDEFLER

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi olarak, şeffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri ışığında geliştirilen yö-
netim sistemimiz ulusal düzeyde oluşturulan makro planlarda öngörülen amaç ve hedeflerle uyumlu 
olarak kaynaklarımızdan etkin, verimli ve rasyonel kullanımı esas alınmış ve Tekirdağ halkına daha iyi 
hizmet verecek şekilde yapılandırılmıştır.

Temel değerlerimiz Cumhuriyetin değer ve ilkelerine bağlı, kaliteli ve vatandaş odaklı hizmet sunma, 
güler yüzlü, yapıcı ve çözüm odaklı yaklaşım, çevreye, insana, diğer canlılara, kültürel değerlere ve 
tarihi dokuya saygılı, sosyal, adil, şeffaf, demokratik, katılımcı belediyecilik ilkeleri ışığında geliştirdiği-
miz yönetim anlayışımızın, etkili, verimli ve sürdürebilir kaynak tahsisi ve kullanımına odaklanmış, ilçe 
belediyeleri ile eşgüdüm içinde çalışan, yeniliğe ve gelişime açık, toplumsal sorumluluk olarak ifade 
edilmiştir.

Doğal ve kültürel varlıklar ile çevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayış içinde korunması, 
insan odaklı ve katılımcı yönetim anlayışı çerçevesinde ilçe belediyeleri ile eşgüdüm içinde çağdaş 
belediyecilik hizmetleri sunarak Tekirdağ halkının yaşam kalitesinin arttırılması ilkeleri doğrultusunda 
bu hizmetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için yerel yönetimlerin teknik ve idari kapasitesinin 
artırılması hedefleri misyonumuzu oluşturmuştur.

Sosyal sorumluluğumuza ilişkin politikaların belirlenmesi kapsamında Belediyemizin çevreye karşı 
sorumluluğunu ve prestijini arttırıcı, güçlü sanayisi, tarım ve hayvancılığı, lojistik yatırımları, turizmi ve 
üniversitesi ile çevreye duyarlı kentleşmesini tamamlamış, yaşanabilir, güvenli ve mutlu bir Tekirdağ 
vizyonumuza erişimi sağlamıştır. Aşağıda 2020-2024  dönemini kapsayan kurumsal Stratejik Planı-
mızda misyonumuz, vizyonumuz, değerlerimiz ile amaç ve hedeflerimiz aşağıdaki şekilde belirlenmiş-
tir.

Misyon
Tekirdağ’da kırsalda ve kentte yaşayanların yaşam kalitesini artırmak için belediyecilik hizmetlerini 
vatandaşların talep ve önceliklerini dikkate alarak, insan odaklı, çevreye duyarlı ve katılımcı bir anla-
yışla yerine getirmek.

Vizyon
Güçlü sanayisi, tarım ve hayvancılığı, lojistik yatırımları, turizmi ve üniversitesi ile çevreye duyarlı 
kentleşmesini tamamlamış, yaşanabilir, güvenli ve mutlu bir Tekirdağ.

Temel Değerler
Cumhuriyetin değer ve ilkelerine bağlı 

Kaliteli ve vatandaş odaklı hizmet sunan 

Güler yüzlü, yapıcı ve çözüm odaklı yaklaşıma sahip 

Çevreye,  insana ve diğer canlılara, kültürel değerlere ve tarihi dokuya saygılı 

Sosyal, adil, şeffaf, katılımcı ve demokratik belediyecilik hizmeti sunan

Etkili, verimli ve sürdürebilir kaynak tahsisi ve kullanımına odaklanmış 

İlçe belediyeleri ile eşgüdüm içinde çalışan

Yeniliğe ve gelişime açık

Toplumsal sorumluluğa sahip

Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedeflerimiz
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Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedeflerimiz

ALTYAPI
Stratejik Amaç 1:Tekirdağ’ın ekonomik, sosyal ve çevresel sürdürülebilir gelişimini 
sağlamak için kentsel ve kırsal yerleşim alanlarının altyapısını güçlendirmek.

Hedef 1.1 İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve koordinasyonu sağlamak 
ve kentsel dönüşümü planlı bir şekilde yönetmek.

Hedef 1.2 Yerleşim alanlarındaki yağmur suyu ve drenaj hatları ile dere ıslah çalışmalarını yapmak.

Hedef 1.3 Taşınmazları etkin yönetmek ve kamulaştırma hizmet ihtiyaçları çerçevesinde gerçekleş-
tirmek. 

ÇEVRE, SAĞLIK VE ESENLİK
Stratejik Amaç 2: Aktif ve ön alıcı uygulamalar ile vatandaşların yaşam kalitesini kentin 
çevre, sağlık ve esenliğini güçlendirmek.

Hedef 2.1 Tekirdağ halkına daha yaşanabilir bir çevre için yeşil alan ve sosyal donatılar kazandırmak.

Hedef 2.2 Etkin bir çevre ve katı atık yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede 
yaşamasını sağlamak.

Hedef 2.3.Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yaşam kalitesini artırmak.

Hedef 2.4 Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini artırarak, kentsel ve kırsal alan-
larda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini 
gerçekleştirmek.

Hedef 2.5 Kentin gelişimiyle birlikte artan sağlık, çevre ve esenlik konularında etkin denetim, kontrol 
ve ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin huzur ve esenliğini sağlamak.

ULAŞIM
Stratejik Amaç 3: Gelişen ihtiyaçlar ve öncelikler çerçevesinde vatandaşların güvenli, 
ekonomik, süratli ve rahat şekilde ulaşımını sağlamak.

Hedef 3.1 Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek toplu 
taşımacılığı güçlendirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak.

Hedef 3.2 Karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini artırmak ve kent içi 
ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların hareket özgürlüğünü sağlamak.

Hedef 3.3 Kent içi ve kırsal alanda yol yapım, bakım ve onarımlar ile ulaşım altyapısı güçlendirilerek 
vatandaşların ekonomik, rahat ve süratli şekilde erişimini sağlamak.

KÜLTÜR, SOSYAL YAŞAM VE SOSYAL DAYANIŞMA
Stratejik Amaç 4: Kültür, sanat, eğitim ve spor faaliyetlerinin kent yaşamında belirle-
yici unsur olmasını sağlayarak kentlilik bilincini güçlendirmek ve dezavantajlı haneleri, 
bireyleri zamanında ve etkili bir şekilde desteklemek suretiyle sosyal yapıyı ve sosyal 
uyumu geliştirmek.

Hedef 4.1 Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını geniş 
kitlelere ulaştırmak ve kente ait tarihi ve kültürel değerleri yaşatmak.

 Hedef 4.2 Herkes için eğitim ve spor anlayışı doğrultusunda tüm vatandaşlarımızın aktif olarak 
eğitim, kurs v.b. faaliyetler ile sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak.
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Hedef 4.3 Eşitsizlik ve yoksulluğu azaltmak için ihtiyacı olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik 
destekleri sağlamak ve hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet bakış açısının hayata geçirilmesi 
destekleyici politika ve uygulamalar geliştirmek.

Hedef 4.4 Başta engelliler ve yaşlılar olmak üzere dezavantajlı bireylerin sosyal hayata entegre 
olmalarını yerel hizmet alanlarında yürütülecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak.

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ
Stratejik Amaç 5: Afetlerden (deprem, yangın, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynak-
lanabilecek olan can ve mal kayıplarını afet öncesi ve sonrası faaliyetlerle en aza 
indirmek.

Hedef 5.1 Gerekli planlama ve eğitim çalışmalarını yaparak büyükşehir belediyesine ait sınırlar 
içinde olası depremlerin yıkıcı etkilerini en aza indirmek.

Hedef 5.2 Kentsel dönüşüm çalışmalarını hızlandırmak amacıyla kentsel dönüşüm strateji belge-
sinde öncelikle yer alacak potansiyel dönüşüm alanlarında teknik ve sosyal alt yapısı tamamlan-
mış, planlı, yaşanabilir standartlarda güvenli yaşam alanları oluşturmak.

Hedef 5.3 Tekirdağ halkı ve konuklarının yangın, trafik kazası, sel ve diğer afetlerden kaynaklı 
tehlikelerde can ve mal güvenliğini sağlamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararası standartlarda 
sunmak.

KENTSEL VE KIRSAL KALKINMA
Stratejik Amaç 6: Bölge ekonomisinin gelişim eksenleri çerçevesinde tarım, sanayi 
ve turizm sektörlerinde yüksek katma değer ve hizmet kalitesi artışına yönelik baş-
ta eğitim olmak üzere çalışmaları yürütmek ve işbirlikleri ile destek sağlamak.

Hedef 6.1 Toprak ve su kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasını desteklemek.

Hedef 6.2 Kırsal ekonominin güçlendirilmesi kapsamında bitkisel ve hayvansal üretimi destekle-
mek ve tarımsal ürünlerin değer zincirinde daha fazla yer almasını sağlamak.

Hedef 6.3 Turizmin geliştirilmesi konusunda yerel işbirliklerini güçlendirmeye yönelik faaliyetler ile 
turizm altyapısını güçlendirmeye yönelik desteklerde bulunmak.

KURUMSAL GELİŞİM, HİZMET ETKİNLİĞİ VE KATILIMCI YÖNETİM
Stratejik Amaç 7: Belediyenin kurumsal kapasitesini güçlendirerek katılımcı, hizmet 
ve vatandaş odaklı bir yönetim yapısı geliştirmek.

Hedef 7.1 Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve ilçe 
belediyelerinin katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Hedef 7.2 Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, sağlıklı ve 
güvenli bir ortamda hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal performansa ulaş-
mak.

Hedef 7.3 Hizmetin etkinliğini ve kalitesini bilgi sistemleri (yönetim ve coğrafi) ve dijitalleşmenin 
getirdiği yeni olanaklardan yararlanarak geliştirmek.

Hedef 7.4 Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek mali 
riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle mali sürdü-
rülebilirliği sağlamak, ulusal ve uluslararası finansman kaynaklarına erişilebilirliği artırmak.

Hedef 7.5 Belediye hizmet etkinliğini güçlendirmeye yönelik fiziksel mekanların kapasite ve çeşit-
liğini artırmak.
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
1 - Tekirdağ’ın ekonomik, sosyal ve çevresel sürdürülebilir gelişimini sağlamak için kentsel ve kırsal yerleşim alanlarının 
altyapısını güçlendirmek.

Hedef
1.1 - İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve koordinasyonu sağlamak ve kentsel dönüşümü planlı 
bir şekilde yönetmek.

Performans Hedefi
1.1.1 - İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve koordinasyonu sağlamak ve kentsel dönüşümü planlı 
bir şekilde yönetmek.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG112 - 1/25.000 ölçekli nazım imar planının ilçeler bazında elde 
edilme oranı 

* * 10

PG113 - İl genelinde numarataja ilişkin tabelalandırma iş ve 
işlemleri tamamlanma oranı 

* 9 29

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.1.1.F1 - İl genelinde çevre düzeni ve nazım imar planlarının 
yapımı, değişikliği, ilavesi ve mevcut planların uyumlaştırılması 
çalışmalarının gerçekleştirilmesi.

2.602.129,68 00,00 2.602.129,68

1.1.1.F2 - İli genelinde planlama ve altyapıya hizmet edecek 
halihazır haritaların üretilmesi, adres ve numaralamaya ilişkin 
işlemlerin gerçekleştirilmesi.

2.031.368,14 00,00 2.031.368,14

1.1.1.F3 - İmar denetimlerinin yapılması, imar uygulamalarına 
ilişkin faaliyetlerin yürütülmesi.

1.463.912,10 00,00 1.463.912,10

Genel Toplam 6.097.409,92 00,00 6.097.409,92

C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELER

C.1 PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELER

TABLO 1

Tablo 16 : İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
1 - Tekirdağ’ın ekonomik, sosyal ve çevresel sürdürülebilir gelişimini sağlamak için kentsel ve kırsal yerleşim alanlarının 
altyapısını güçlendirmek.

Hedef 1.2 - Yerleşim alanlarındaki yağmur suyu ve drenaj hatları ile dere ıslah çalışmalarını yapmak.

Performans Hedefi 1.2.1 - Yerleşim alanlarındaki yağmur suyu ve drenaj hatları ile dere ıslah çalışmalarını yapmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG121 - Dere ıslahı uzunluğu (m) * 1150 500

PG122 - Yağmursuyu ve drenaj hattı uzunluğu (m) * 3500 1000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.2.1.F1 - İl bütününde yerleşim yerlerini olumsuz etkileyecek 
derelerin ıslahının sağlanmasına yönelik politikaların 
oluşturulması, izlenmesi ve değerlendirilmesi

8.344.261,45 00,00 8.344.261,45

1.2.1.F2 - Altyapı yatırımı yapan kamu kurum ve kuruluşları 
arasında koordinasyonu ve iletişimi sağlayarak gerekli 
denetim ve altyapı ruhsat çalışmalarının sürdürülmesi

1.266.294,63 00,00 1.266.294,63

Genel Toplam 9.610.556,07 00,00 9.610.556,07

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
1 - Tekirdağ’ın ekonomik, sosyal ve çevresel sürdürülebilir gelişimini sağlamak için kentsel ve kırsal yerleşim alanlarının 
altyapısını güçlendirmek.

Hedef 1.3 - Taşınmazları etkin yönetmek ve kamulaştırma işlemlerini hizmet ihtiyaçları çerçevesinde gerçekleştirmek.

Performans Hedefi 1.3.1 - Taşınmazları etkin yönetmek ve kamulaştırma işlemlerini hizmet ihtiyaçları çerçevesinde gerçekleştirmek.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG131 - Kamulaştırma yapılan alan büyüklüğü (m2) * 10000 70000

PG132 - Kiraya verilen taşınmaz oranı * 75 78

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.3.1.F1 - Kuruma ait taşınmazların yönetilmesi 2.598.662,68 00,00 2.598.662,68

1.3.1.F2 - Kamulaştırılması uygun görülen arsa, arazi, bina vb. 
yerlerin kamulaştırma iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi

20.227.331,34 00,00 20.227.331,34

1.3.1.F3 - Kamulaştırmasız el atma davalarının yürütülmesi 14.375.110,45 00,00 14.375.110,45

Genel Toplam 37.201.104,47 00,00 37.201.104,47
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç 2 - Aktif ve ön alıcı uygulamalar ile vatandaşların yaşam kalitesini, kentin çevre, sağlık ve esenliğini güçlendirmek.

Hedef 2.1 - Tekirdağ halkına daha yaşanabilir bir çevre için yeşil alan ve sosyal donatılar kazandırmak.

Performans Hedefi 2.1.1 - Tekirdağ halkına daha yaşanabilir bir çevre için yeşil alan ve sosyal donatılar kazandırmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG212 - İmarda yeşil alan olarak ayrılmış kamulaştırılması tahsisi 
gibi sorunu kalmamış alanların faaliyete geçirilme oranı

* 17 20

PG213 - Kullanıma sunulan yeni kent donatı elemanları 
sayısı

* 444 275

PG214 - Kişi başı yeşil alan miktarı (m2) * 4,7 4,7

PG215 - Dikilen ağaç ve çalı sayısı * 24000 18000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.1.1.F1 - Dinlenme, park alanı ve yeşil alanların halkın 
kullanımına açılmasının sağlanması ve mevcut alanların bakım ve 
onarımlarının gerçekleştirilmesi

16.706.696,15 00,00 16.706.696,15

2.1.1.F2 - Yatırım programı kapsamında olan park, spor tesisi ve 
sosyal alan projelerinin hayata geçirilmesi 

9.926.696,15 00,00 9.926.696,15

Genel Toplam 26.633.392,29 00,00 26.633.392,29

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç 2 - Aktif ve ön alıcı uygulamalar ile vatandaşların yaşam kalitesini, kentin çevre, sağlık ve esenliğini güçlendirmek.

Hedef
2.2 - Etkin bir çevre ve katı atık yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasını 
sağlamak.

Performans Hedefi
2.2.1 - Etkin bir çevre ve katı atık yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrede yaşamasını 
sağlamak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG221 -  Depolanan atık miktarının azalma oranı * 2 5

PG222 - Geri kazanılan inşaat yıkıntı atıklarının miktarı 
(ton)

* 52552 50000

PG223 - Geri kazanılan hafriyat toprağı miktarı (m3) * 1402293 1500000

PG224 - Sıfır atık projesi kapsamında eğitim verilen kişi 
sayısı 

* 53 100

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.2.1.F1 - Çevre bilincinin geliştirilmesi amacıyla eğitim, 
bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin sürdürülmesi

556.164,19 00,00 556.164,19

2.2.1.F2 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi'nde yürütülen  
faaliyetlere binaen çevre izin ve lisans çalışmalar, ÇED raporları, 
fizibilite raporları vb. araştıırma raporları ve uygulama 
projelerinin hazırlanması

560.776,12 00,00 560.776,12

2.2.1.F3 - Evsel katı atıkların bertarafına yönelik faaliyetler 27.251.940,31 00,00 27.251.940,31

2.2.1.F4 - Hafriyat toprağı depolama sahalarının kurulması ve 
işletilmesi, inşaat/yıkıntı atığı geri kazanım tesislerinin kurulması 
ve işletilmesi

2.943.233,85 00,00 2.943.233,85

Genel Toplam 31.312.114,47 00,00 31.312.114,47
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç 2 - Aktif ve ön alıcı uygulamalar ile vatandaşların yaşam kalitesini, kentin çevre, sağlık ve esenliğini güçlendirmek.

Hedef 2.3 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yaşam kalitesini artırmak.

Performans Hedefi 2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yaşam kalitesini artırmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG232 - Çevre koruma denetim sayısı * 350 300

PG233 -  Mavi bayraklı plaj konumunu sürdüren plaj sayısı * 8 8

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.3.1.F1 - Sorumluluğumuzdaki cadde, bulvar ve meydanların 
temizlenmesi

18.112.328,37 00,00 18.112.328,37

2.3.1.F2 - Deniz kirliliğinin önlenmesi amacıyla atık yönetim 
sisteminin oluşturulması ve plajların temizlenmesi

5.396.164,19 00,00 5.396.164,19

2.3.1.F3 - Çevrenin korunması amacıyla denetim, izleme ve 
kontrol faaliyetlerinin yürütülmesi ve Çevre Yönetim Birimi 
faaliyetlerinin sürdürülmesi

1.612.328,37 00,00 1.612.328,37

Genel Toplam 25.120.820,93 00,00 25.120.820,93

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç 2 - Aktif ve ön alıcı uygulamalar ile vatandaşların yaşam kalitesini, kentin çevre, sağlık ve esenliğini güçlendirmek.

Hedef
2.4 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerini artırarak, kentsel ve kırsal alanlarda yaşayanları 
sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve kırsal alanlarda yaşayanları 
sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG243 - Sağlık ve güvenli gıda tüketim bilincinin oluşturulması 
için bilgilendirme ve farkındalık etkinliği sayısı 

8 8 8

PG244 - Büyükşehir Belediyesi sorumluluğundaki mezbahalara 
yapılan iç denetim sayısı

314 120 120

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.4.1.F1 - Sağlık konusunda bilinçlendirme, farkındalık 
eğitimlerinin yapılması

391.186,74 00,00 391.186,74

2.4.1.F2 - Kent Genelinde etkin şekilde vektör mücadelesinin 
sürdürülmesi

2.242.582,32 00,00 2.242.582,32

2.4.1.F3 - Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik hizmeti verilmesi 1.325.582,32 00,00 1.325.582,32

2.4.1.F4 - İş Sağlığı ve güvenliğine yönelik sağlık taramalarının 
tetkiklerinin gerçekleştirilmesi 

561.186,74 00,00 561.186,74

2.4.1.F5 - Sahipsiz sokak hayvanları için rehabilitasyon hizmeti 
verilmesi ve zoonoz hastalıklar ile mücadele etmek 

390.791,16 00,00 390.791,16

2.4.1.F6 - Mezarlık defin ve defin ve nakil hizmetlerinin 
yürütülmesi

8.694.383,41 00,00 8.694.383,41

2.4.1.F7 - Güvenli gıda tüketim bilincinin oluşturulması için 
bilgilendirme ve farkındalık eğitimleri ile ilgili organizasyon, 
sempozyumların düzenlenmesi

670.582,32 00,00 670.582,32

2.4.1.F8 - Et kombina tesisleri, modern mezbaha tesisleri 
kurulması, mevcut mezbahaların modernizasyon çalışmalarının 
yürütülmesi, mezbaha kesim faaaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, 
kontrolü ve denetimi

4.932.076,23 00,00 4.932.076,23

2.4.1.F9 - Vatandaşa hayvan sevgisinin kazandırılması; ev ve süs 
hayvanı satışı yapan yerler ile gönüllü hayvan severlere ilgili 
eğitim ve sempozyumların düzenlenmesi

426.186,74 00,00 426.186,74

Genel Toplam 19.634.557,97 00,00 19.634.557,97
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç 2 - Aktif ve ön alıcı uygulamalar ile vatandaşların yaşam kalitesini, kentin çevre, sağlık ve esenliğini güçlendirmek.

Hedef
2.5 - Kentin gelişimiyle birlikte artan sağlık, çevre ve esenlik konularında etkin denetim, kontrol ve ruhsatlandırma 
faaliyetleri ile kent sakinlerinin huzur ve esenliğini sağlamak.

Performans Hedefi
2.5.1 - Kentin gelişimiyle birlikte artan sağlık, çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, kontrol ve 
ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğini sağlamak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG252 - Zabıta hizmetleri denetim sayısı 1611 3200 3450

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.5.1.F1 - Zabıta kontrol ve denetim faaliyetleri 5.902.536,50 00,00 5.902.536,50

2.5.1.F2 - İşletmelerin denetimi ve ruhsatlandırma faaliyeti 739.891,34 00,00 739.891,34

2.5.1.F3 - Zabıta trafik kontrol ve denetim faaliyetleri 3.764.456,70 00,00 3.764.456,70

Genel Toplam 10.406.884,54 00,00 10.406.884,54

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
3 - Gelişen ihtiyaçlar ve öncelikler çerçevesinde vatandaşların güvenli, ekonomik, süratli ve rahat şekilde ulaşımını 
sağlamak.

Hedef
3.1 - Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek toplu taşımacılığı 
güçlendirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak.

Performans Hedefi
3.1.1 - Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek toplu taşımacılığı 
güçlendirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG312 - Klimalı ve engelli vatandaşlara uygun araç sayısı * 870 920

PG313 - Otopark kapasitesi * 5500 6000

PG314 - Yeni ve veya yenilenen durak sayısı * 1362 1382

PG315 - Terminallerden faydalanan araç sayısı * 270000 275000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3.1.1.F1 - Kent bütününde toplu taşıma sistemlerinin 
oluşturulması , toplu taşıma arçlarının geliştirilmesi, 
yaygınlaştırılması, takip ve kontrol sistemlerinin oluşturulması ile 
kent düzeyinde ulaşım entegrasyonunun sağlanması

4.118.803,05 00,00 4.118.803,05

3.1.1.F2 - Elektronik kart sisteminin oluşturulması ve 
yaygınlaştırılması

225.664,24 00,00 225.664,24

3.1.1.F3 - Deniz taşımacılığı ile ilgili planların oluşturulması 345.496,37 00,00 345.496,37

3.1.1.F4 - Terminallerin bakımı ve iyileştirilmesi 4.640.803,05 00,00 4.640.803,05

Genel Toplam 9.330.766,71 00,00 9.330.766,71
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
3 - Gelişen ihtiyaçlar ve öncelikler çerçevesinde vatandaşların güvenli, ekonomik, süratli ve rahat şekilde ulaşımını 
sağlamak.

Hedef
3.2 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek ve ulaşımın güvenliğini artırmak ve kent içi ulaşımda öncelikli 
olarak araçların değil insanların hareket özgürlüğünü sağlamak.

Performans Hedefi
3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek, ulaşımın güvenliğini artırmak ve kent içi ulaşımda öncelikli 
olarak araçların değil insanların hareket özgürlüğünü sağlamak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG323 - Adaptif kavşağa dönüştürülen kavşak sayısı - 10 10

PG324 - İl genelinde ulaşım ana planının hazırlanması oranı - - 20

PG325 - Kullanılan düşey işaret, levha tabela vb.sayısı 5701 5000 5000

PG326 - Yatay işaret çizgileri uzunluğu (km) 410 410 410

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3.2.1.F1 - Her yaş düzeydeki vatandaşlara trafik eğitimi 
verilmesinin sağlanması amcıyla yatırım ,proje, etkinlik ve 
faaliyetlerin düzenlenmesi

1.188.321,22 00,00 1.188.321,22

3.2.1.F2 - Sorumluluğumuzda bulunan yollarda trafik 
güvenliğinin sağlanması amacı ile yatay ve düşey işaretlemenin 
yapılmasıi kavşaklarda gerekli olan düzenlemenin  yapılması , 
sinyalizasyon, takip , otomasyon sistemlerinin oluşturulması

18.496.642,44 00,00 18.496.642,44

3.2.1.F3 - Kent bütününde ulaşım master planlarının yapılması, 
revizyonu ve acil eylem ulaşım ve trafik iyileştirme , plan, etüt, 
uygulama projelerinin yapılması

2.077.481,83 00,00 2.077.481,83

Genel Toplam 21.762.445,49 00,00 21.762.445,49

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
3 - Gelişen ihtiyaçlar ve öncelikler çerçevesinde vatandaşların güvenli, ekonomik, süratli ve rahat şekilde ulaşımını 
sağlamak.

Hedef
3.3 -  Kent içi ve kırsal alanda yol yapım, bakım ve onarımlar ile ulaşım altyapısı güçlendirilerek vatandaşların 
ekonomik, rahat ve süratli şekilde erişimini sağlamak.

Performans Hedefi
3.3.1 - Kent içi ve kırsal alanda yol yapım, bakım ve onarımlar ile ulaşım altyapısı güçlendirilerek vatandaşların 
ekonomik, rahat ve süratli şekilde erişimini sağlamak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG332 - Yapılan kaldırım alanı (m2) * 15552 8000

PG333 - Üst yapısı yenilenen veya yeni yapılan yol uzunluğu (km) * 281 150

PG334 - Yapılan kavşak ve köprü sayısı 4 - 2

PG335 - Bakım ve onarımı yapılan yol oranı * 10 8

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3.3.1.F1 - Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilindeki bulvar, 
cadde, sokak ve mahalle yollarının, sanat yapılarının ve yeni 
açılacak imar yollarının yapım ve onarımı

30.104.834,11 00,00 30.104.834,11

3.3.1.F2 - Büyükşehir yol ağında bulunan tüm ilçe sınırları 
dahilinde olan yollarda kullanılmak üzere; bitüm, agrega, mıcır, 
temel malzemesi ve silindirle sıkıştırılabilir beton (SSB) alımı 
ve parketaş, bordür, oluk taşı , büz vb. yol malzemelesi alım ve 
yapımı

57.409.834,11 00,00 57.409.834,11

3.3.1.F4 - Makine parkımızdaki araçların ve iş makinelerinin tüm 
arıza, bakım ve ikmallerinin (yakıt/madeni yağ) yapılması, yeni 
taşıt ve iş makinalarının alınması

53.890.572,66 00,00 53.890.572,66

3.3.1.F5 - Büyükşehir Belediyesi yol ağında çalışacak personel 
ihtiyacının karşılanması ve iş güvenliğine yönelik tedbirlerin 
alınması

21.846.983,41 00,00 21.846.983,41

Genel Toplam 163.252.224,30 00,00 163.252.224,30
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
4 - Tekirdağ’ın kültür, sanat, eğitim ve spor faaliyetlerinin kent yaşamında belirleyici unsur olmasını sağlayarak 
kentlilik bilincini güçlendirmek ve dezavantajlı haneleri, bireyleri zamanında ve etkili bir şekilde desteklemek 
suretiyle sosyal yapıyı ve sosyal uyumu geliştirmek.

Hedef
4.1 - Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını geniş kitlelere ulaştırmak ve 
kente ait tarihi ve kültürel  değerleri yaşatmak.

Performans Hedefi
4.1.1 - Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını geniş kitlelere ulaştırmak ve 
kente ait tarihi ve kültürel  değerleri yaşatmak

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG412 -  Kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı 365 200 250

PG413 -  Kültürel ve sanatsal etkinliklere katılan vatandaş sayısı 346000 300000 310000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

4.1.1.F1 - Özel gün, belirli gün ve haftalar ile ulusal ve uluslararası 
festivaller, anma günü etkinlikleri, fuarlar, yarışmalar, 
sempozyumlar, toplantılar, eğlenceler, müzik, sergi, gezi, sinema 
ve tiyatro programlarının düzenlenmesi

6.474.224,87 00,00 6.474.224,87

4.1.1.F2 - Kültürümüzün korunmasına ve gelecek nesillere 
aktarılmasına faydalı olacak müzeler, anı evleri vb. ile kültürel ve 
sanatsal bütünleşmeye katkı sağlayacak kent orkestrası ve şehir 
tiyatrosunun kurulması

201.518,74 00,00 201.518,74

Genel Toplam 6.675.473,61 00,00 6.675.473,61

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
4 - Tekirdağ’ın kültür, sanat, eğitim ve spor faaliyetlerinin kent yaşamında belirleyici unsur olmasını sağlayarak 
kentlilik bilincini güçlendirmek ve dezavantajlı haneleri, bireyleri zamanında ve etkili bir şekilde desteklemek 
suretiyle sosyal yapıyı ve sosyal uyumu geliştirmek.

Hedef
4.1 - Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını geniş kitlelere ulaştırmak ve 
kente ait tarihi ve kültürel  değerleri yaşatmak.

Performans Hedefi
4.1.2 - Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını geniş kitlelere ulaştırmak ve 
kente ait tarihi ve kültürel  değerleri yaşatmak

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG414 -  İlimizin kültür ve turizmine kazandırılan kültür varlığı 
sayısı 

17 26 29

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

4.1.2.F1 - İl genelinde taşınmaz kültür varlıklarına ilişkin 
projelerin üretilmesi, bakım ve onarımlarının yapılarak ilimiz 
kültür ve turizmine kazandırılması

15.441.150,56 00,00 15.441.150,56

Genel Toplam 15.441.150,56 00,00 15.441.150,56
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
4 - Tekirdağ’ın kültür, sanat, eğitim ve spor faaliyetlerinin kent yaşamında belirleyici unsur olmasını sağlayarak 
kentlilik bilincini güçlendirmek ve dezavantajlı haneleri, bireyleri zamanında ve etkili bir şekilde desteklemek 
suretiyle sosyal yapıyı ve sosyal uyumu geliştirmek.

Hedef
4.2 - Herkes için eğitim ve spor anlayışı doğrultusunda tüm vatandaşlarımızın aktif olarak eğitim, kurs v.b. faaliyetler 
ile sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak.

Performans Hedefi
4.2.1 -   Herkes için eğitim ve spor anlayışı doğrultusunda tüm vatandaşlarımızın aktif olarak eğitim, kurs vb. 
faaliyetler ile sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG421 - Mesleki eğitim bilgi ve beceri kazandırma kurs ve 
eğitimlerine katılan sayısı 

* 900 1000

PG422 - Mesleki eğitim- bilgi beceri kazandırmayla ilgili kurs 
sayısı 

* 30 30

PG424 -  Gerçekleştirilen sportif ve sosyal faaliyet sayısı * 2 3

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

4.2.1.F1 - Spor bilincinin oluşturulması ve spora en üst düzeyde 
katılımın sağlanmasına yönelik faaliyetlerin sürdürülmesi ile 
amatör spor klüplerine  ayni veya nakdi desteğin sağlanması

1.146.556,22 00,00 1.146.556,22

4.2.1.F2 - Tekirdağda yaşayan vatandaşlara yönelik, bilgi, 
beceri, sanat, meslek edindirme kurslarının verilmesi ile halkı 
bilgilendirici eğitim faaliyetlerinin yapılması

1.461.556,22 00,00 1.461.556,22

Genel Toplam 2.608.112,43 00,00 2.608.112,43

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
4 - Tekirdağ’ın kültür, sanat, eğitim ve spor faaliyetlerinin kent yaşamında belirleyici unsur olmasını sağlayarak 
kentlilik bilincini güçlendirmek ve dezavantajlı haneleri, bireyleri zamanında ve etkili bir şekilde desteklemek 
suretiyle sosyal yapıyı ve sosyal uyumu geliştirmek.

Hedef
4.3 - Eşitsizlik ve yoksulluğu azaltmak için ihtiyacı olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik destekleri sağlamak 
ve hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet bakış açısının hayata geçirilmesi destekleyici politika ve uygulamalar 
geliştirmek

Performans Hedefi 4.3.1 - Eşitsizlik ve yoksulluğu azaltmak için ihtiyacı olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik destekleri sağlamak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG432 - Nakdi ve ayni yardım yapılan hane sayısı 718 978 1300

PG433 - Psikolojik ve sosyal hizmet danışmanlık hizmeti sayısı 2606 1741 1800

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

4.3.1.F1 - İhtiyaç sahiplerine gıda,giyinme, barınma, ısınma, 
eğitim, sağlık gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik yardımların 
yapılması

4.770.931,92 00,00 4.770.931,92

4.3.1.F2 - Özel Çerkezköy Gündüz Bakımevinin lojistik 
ihtiyaçlarının karşılanması

580.586,38 00,00 580.586,38

Genel Toplam 5.351.518,31 00,00 5.351.518,31
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
4 - Tekirdağ’ın kültür, sanat, eğitim ve spor faaliyetlerinin kent yaşamında belirleyici unsur olmasını sağlayarak 
kentlilik bilincini güçlendirmek ve dezavantajlı haneleri, bireyleri zamanında ve etkili bir şekilde desteklemek 
suretiyle sosyal yapıyı ve sosyal uyumu geliştirmek.

Hedef
4.4 - Başta Engelliler ve yaşlılar olmak üzere dezavantajlı bireylerin sosyal hayata entegre olmalarını yerel hizmet 
alanlarında yürütülecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak.

Performans Hedefi
4.4.1 - Başta Engelliler ve yaşlılar olmak üzere dezavantajlı bireylerin sosyal hayata entegre olmalarını yerel hizmet 
alanlarındayürütülecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak. 

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG442 - Evde verilen temizlik hizmeti sayısı 419 417 420

PG443 - Engelli ve yaşlılara yönelik ulaşım hizmeti sayısı 1159 723 740

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

4.4.1.F1 - Engelli ve yaşlı bireylere yönelik sosyal yaşam alanları 
ile belediye hizmet binalarına erişiminin kolaylaştırılması ile 
engelli bireylerin istihdamına katkı sağlanması

563.586,38 00,00 563.586,38

4.4.1.F2 - Evlerinde günlük faaliyetleri yerine getirmeyen, yaşlı ve 
engellilerin evlerinde temizlik vb. hizmetlerin görülmesi

1.247.172,77 00,00 1.247.172,77

4.4.1.F3 - Muhtaç durumdaki engellilerin  engel durumlarına göre 
ihtiyaç duyduğu , tekerlekli sandalye işitme cihazı, beyaz baston, 
protez vb.araç ve gereç yardımının yapılması 

413.586,38 00,00 413.586,38

Genel Toplam 2.224.345,54 00,00 2.224.345,54

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
5 - Afetlerden (deprem, yangın, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek olan can ve mal kayıplarını afet öncesi 
ve sonrası faaliyetlerle en aza indirmek.

Hedef
5.1 - Gerekli planlama ve eğitim çalışmalarını yaparak büyükşehir belediyesine ait sınırlar içinde olası depremlerin 
yıkıcı etkilerini en aza indirmek.

Performans Hedefi
5.1.1 - Gerekli planlama ve eğitim çalışmalarını yaparak büyükşehir belediyesine ait sınırlar içinde olası depremlerin 
yıkıcı etkilerini en aza indirmek 

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG511 - İmar Planına esas jeolojik-jeoteknik mikrobölgeleme etüt 
ile çalışma yapılacak alan büyüklüğü

11414 5600 5900

PG512 - Yapılacak olan yatırımlara ait zemin etüdü,hidrolojik 
etüt,rezerv etüt çalışmaları, geoteknik rapor çalışmaları sayısı

21 21 26

PG513 - İl genelinde temel afet bilinci konulu eğitim sayısı 57 57 30

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

5.1.1.F1 - İmar Planına esas jeolojik jeoteknik- mikro bölgeleme 
çalışmalarının yapılması ve yatırımlara ait zemin etüdü, hidrolojik 
etüt, çalışmaları, geoteknik rapor çalışmalarının yapılması

2.144.987,51 0,00 2.144.987,51

5.1.1.F2 - Afet bilinci eğitimlerinin verilmesi, Deprem ve Afet 
planlarının güncellenmesi ve uygulanması, İlçe Belediyeleri ile 
afet amaçlı CBS ortak kullanım çalışmalarının yapılması

1.621.822,92 00,00 1.621.822,92

Genel Toplam 3.766.810,43 00,00 3.766.810,43
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
5 - Afetlerden (deprem, yangın, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek olan can ve mal kayıplarını afet öncesi 
ve sonrası faaliyetlerle en aza indirmek.

Hedef
5.2 - Kentsel dönüşüm çalışmalarını hızlandırmak amacıyla kentsel dönüşüm strateji belgesinde öncelikle yer alacak 
potansiyel dönüşüm alanlarında teknik ve sosyal alt yapısı tamamlanmış, planlı, yaşanabilir standartlarda  güvenli 
yaşam alanları oluşturmak 

Performans Hedefi
5.2.1 - Kentsel dönüşüm çalışmalarını hızlandırmak amacıyla  Kentsel dönüşüm strateji belgesinde öncelikle yer 
alacak potansiyel dönüşüm alanlarında teknik ve sosyal alt yapısı tamamlanmış, planlı, yaşanabilir standartlarda  
güvenli yaşam alanlar

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG521 - Kentsel dönüşüm strateji belgesinin tamamlanma oranı * 45 60

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

5.2.1.F1 - Kentsel Dönüşüm Strateji  belgesinin il bütününde 
hazırlanması

928.740,63 00,00 928.740,63

5.2.1.F2 - Kentsel dönüşüm projelerinin hazırlanması ve 
uygulamaya geçirilmesi

2.653.740,63 00,00 2.653.740,63

Genel Toplam 3.582.481,26 00,00 3.582.481,26

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
5 - Afetlerden (deprem, yangın, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek olan can ve mal kayıplarını afet öncesi 
ve sonrası faaliyetlerle en aza indirmek.

Hedef
5.3 - Tekirdağ halkı ve konuklarının yangın, trafik kazası, sel ve diğer afetlerden kaynaklı tehlikelerde can ve mal 
güvenliğini sağlamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararası standartlarda sunmak. 

Performans Hedefi
5.3.1 - Tekirdağ halkı ve konuklarının yangın, trafik kazası, sel ve diğer afetlerden kaynaklı tehlikelerde can ve mal 
güvenliğini sağlamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararası standartlarda sunmak. 

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG531 -  Yangın ve olay yerine ulaşım süresi (kentsel alan) 6 8 8

PG532 -  Yangın ve olay yerine ulaşım süresi (kırsal alan) 14 20 19

PG533 -  Vatandaşlara bilgilendirmeye yönelik eğitimlere katılan 
kişi sayısı

10830 25000 30000

PG535 -  Gönüllü itfaiye istasyonu kurulması * 5 6

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

5.3.1.F1 - İtfaiye teşkilatının fiziki kapasitesini güçlendirmek. 4.159.625,52 00,00 4.159.625,52

5.3.1.F2 - İtfaiye personelinin eğitim düzeyinin ve afet bilincinin 
artırılması ve gönüllü itfaiyeciliğin geliştirilmesi.

1.683.179,32 00,00 1.683.179,32

5.3.1.F3 - Acil durum yönetimi (TAYÖM)) faaliyetlerinin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması.

1.033.107,59 00,00 1.033.107,59

5.3.1.F4 - Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can 
ve mal güvenliğini sağlamak.

15.305.880,74 00,00 15.305.880,74

Genel Toplam 22.181.793,17 00,00 22.181.793,17
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
6 - Bölge ekonomisinin gelişim eksenleri çerçevesinde tarım, sanayi ve turizm sektörlerinde yüksek katma değer ve 
hizmet kalitesi artışına yönelik başta eğitim olmak üzere çalışmaları yürütmek ve işbirlikleri ile destek sağlamak.

Hedef 6.1 - Toprak ve su kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasını desteklemek.

Performans Hedefi 6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasını desteklemek.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG611 - Yapılan sıvat sayısı 77 77 117

PG612 - Yapılan HİS göleti sayısı 20 23 33

PG613 - Yapılan dolu savak sayısı * - 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

6.1.1.F1 - Sulama göletleri ve HİS göletleri yapılması ,mevcut 
göletlerde bakım ve onarımın yapılması dolu savakların 
yenilenmesi

5.396.303,83 00,00 5.396.303,83

6.1.1.F2 - Mahalle tarla yollarının greyderlerle bakım ve 
onarımının ve yol sanat yapılarının yapılması

458.447,92 00,00 458.447,92

Genel Toplam 5.854.751,75 00,00 5.854.751,75

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
6 - Bölge ekonomisinin gelişim eksenleri çerçevesinde tarım, sanayi ve turizm sektörlerinde yüksek katma değer ve 
hizmet kalitesi artışına yönelik başta eğitim olmak üzere çalışmaları yürütmek ve işbirlikleri ile destek sağlamak.

Hedef
6.2 - Kırsal ekonominin güçlendirilmesi kapsamında bitkisel ve hayvansal üretimi desteklemek ve tarımsal ürünlerin 
değer zincirinde daha fazla yer almasını sağlamak.

Performans Hedefi
6.2.1 - Kırsal ekonominin güçlendirilmesi kapsamında bitkisel ve hayvansal üretimi desteklemek ve tarımsal 
ürünlerin değer zincirinde daha fazla yer almasını sağlamak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG621 - Desteklenen üretici ve yetiştirici birlikleri projeleri sayısı 5 7 5

PG622 - Dağıtılan fide ve fidan sayısı 22035 22085 35000

PG623 - Dağıtılan yem bitkisi tohumu miktarı (ton) 52 52 50

PG624 - Islah edilen toplam mera alanı (dekar) 2935 2935 3000

PG625 - Kırsal kalkınmaya yönelik eğitim ve yayım çalışmalarına 
katılan katılımcı sayısı

364 364 300

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

6.2.1.F1 - Sebze, meyve ve su ürünleri toptancı hallerinin 
kurulması, verimli işletilmesi ve satış yerlerinin denetlenmesi

1.135.303,83 00,00 1.135.303,83

6.2.1.F2 - Bitkisel üretimin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve 
desteklenmesi

1.684.567,73 00,00 1.684.567,73

6.2.1.F3 - Hayvansal üretimin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve 
desteklenmesi

3.534.567,73 00,00 3.534.567,73

Genel Toplam 6.354.439,29 00,00 6.354.439,29
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
6 - Bölge ekonomisinin gelişim eksenleri çerçevesinde tarım, sanayi ve turizm sektörlerinde yüksek katma değer ve 
hizmet kalitesi artışına yönelik başta eğitim olmak üzere çalışmaları yürütmek ve işbirlikleri ile destek sağlamak.

Hedef
6.3 - Turizmin geliştirilmesi konusunda yerel işbirliklerini güçlendirmeye yönelik faaliyetler ile turizm altyapısını 
güçlendirmeye yönelik desteklerde bulunmak.

Performans Hedefi
6.3.1 - Turizmin geliştirilmesi konusunda yerel işbirliklerini güçlendirmeye yönelik faaliyetler ile turizm altyapısını 
güçlendirmeye yönelik desteklerde bulunmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG631 - Turizm çalıştayı yapılması * * 1

PG633 -  Yöresel ürün ve yemeklerin tanıtımı için düzenlenecek 
veya katılım sağlanacak fuar, şenlik vb. sayısı

* 2 3

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

6.3.1.F1 - İlimizin tarihi ve kültürel  değerlerine yönelik 
materyallerin hazırlanması ve dağıtılması

228.518,74 00,00 228.518,74

6.3.1.F2 - Kırsal (Agro Turizm) geliştirilmesi ve çiftçi eğitim ve 
yayım hizmetlerinin yaygınlaştırılması

1.846.607,66 00,00 1.846.607,66

Genel Toplam 2.075.126,40 00,00 2.075.126,40

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini güçlendirerek katılımcı, hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetim yapısı 
geliştirmek.

Hedef
7.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve ilçe belediyelerinin 
katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Performans Hedefi
7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve ilçe belediyelerinin 
katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG711 - Belediyenin STK, kent konseyi ve muhtarlarla birlikte 
gerçekleştirdiği etkinlik sayısı

7 5 6

PG712 - Belediye hizmetlerinin tanıtımı amaçlı bastırılan yayın 
sayısı(kitap, dergi broşür)

* 17 17

PG713 - Çağrı merkezi memnuniyet oranı * 85 86

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

7.1.1.F1 - Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmetler ve 
faaliyetlerinin il genelinde tanıtımının yapılması

5.248.790,11 00,00 5.248.790,11

7.1.1.F2 - Uluslararası projelerin tanıtım faliyetlerinin ve kardeş 
kent çalışmalarının yürütülmesi

455.947,53 00,00 455.947,53

7.1.1.F3 - Belediye hizmetlerinin tanıtılması ve kentlilik bilincinin 
geliştirilmesi

1.306.842,58 00,00 1.306.842,58

7.1.1.F4 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi ile Tekirdağ kent konseyi 
bünyesinde gerçekleştirilen proje çalışmalrının yürütülmesi ve 
kentlilik bilincinin geliştirilmesi

158.473,76 00,00 158.473,76

7.1.1.F5 - Belediye hizmet alanlarında  hizmet memnuniyeti  ve 
yerel yönetim ile ilgili problemleri tespit etmek

739.421,29 00,00 739.421,29

Genel Toplam 7.909.475,27 00,00 7.909.475,27
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini güçlendirerek katılımcı, hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetim yapısı 
geliştirmek.

Hedef
7.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve ilçe belediyelerinin 
katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Performans Hedefi
7.1.2 - Kent yönetimine ve temel kararlarına vatandaşlar, ilçe belediyeleri, muhtarlar ve sivil toplum kuruluşlarının 
aktif katılımını sağlamak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG714 - İlçe belediyeleri ile gerçekleştirilen koordinasyon toplantı 
sayısı

11 1 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

7.1.2.F1 - Büyükşehir ve İlçe Belediyeleri ile mevzuatın öngördüğü 
koordinasyon toplantıları ile rol ve sorumluluklara ilişkin 
farkındalığı artıracak çalışmalarda bulunulması

1.703.536,37 00,00 1.703.536,37

Genel Toplam 1.703.536,37 00,00 1.703.536,37

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini güçlendirerek katılımcı, hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetim yapısı 
geliştirmek.

Hedef
7.2 - Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, sağlıklı ve güvenli bir ortamda 
hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal performansa ulaşmak.

Performans Hedefi
7.2.1 - Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, sağlıklı ve güvenli bir ortamda 
hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal performansa ulaşmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG722 - Kurumsal mükemmellik modeli puanı * 400 420

PG723 - Çalışan memnuniyet oranı * 74 75

PG724 - Personel başına hizmetiçi eğitim saati 3 2 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

7.2.1.F1 - İnsan kaynaklarına ilişkin politika ve programların 
yönetilmesi

2.543.528,43 00,00 2.543.528,43

7.2.1.F2 - Eğitim ve organizasyonel gelişim faaliyetlerinin ve 
stajyer öğrenci kabul işlemlerinin yürütülmesi.

753.561,87 00,00 753.561,87

7.2.1.F3 - Kurumsal mükemmellik modeli çalışmalarının 
yürütülmesi.

774.101,17 00,00 774.101,17

7.2.1.F4 - İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri kapsamında; 
kurum/çalışan/ yönetici açısından mevzuata uygun davranışın 
sağlanmasına yönelik "Güvenlik Kültürü" kavramının 
benimsenmesi çalışmalarının yürütülmesi.

1.487.123,75 00,00 1.487.123,75

7.2.1.F5 - Personelin motivasyonunu  arttırmaya yönelik sosyal 
faaliyetlerin yapılması

2.068.708,20 00,00 2.068.708,20

Genel Toplam 7.627.023,42 00,00 7.627.023,42
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini güçlendirerek katılımcı, hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetim yapısı 
geliştirmek.

Hedef
7.3 - Hizmetin etkinliğini ve kalitesini bilgi sistemleri (yönetim ve coğrafi) ve dijitalleşmenin getirdiği yeni 
olanaklardan yararlanarak geliştirmek.

Performans Hedefi
7.3.1 - Hizmetin etkinliğini ve kalitesini bilgi sistemleri (yönetim ve coğrafi) ve dijitalleşmenin getirdiği yeni 
olanaklardan yararlanarak geliştirmek

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG731 -  CBS' ye eklenen uygulama sayısı * 24 27

PG732 -  Sunucu ve ağ sisteminin kesintisiz çalışma oranı * 95 96

PG734 -  Bilgi işlem hizmetlerinden personel memnuniyet oranı * 70 72

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

7.3.1.F1 - Birimlerin ihtiyaç duyduğu yazılım ve bilgi sistemlerinin 
karşılanması

2.311.596,56 00,00 2.311.596,56

7.3.1.F2 - Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve bilişim 
güvenliğinin sağlanması

2.296.596,56 00,00 2.296.596,56

7.3.1.F3 - Kent halkı ve paydaşlarla iletişimi geliştirecek 
elektronik sistemlerin kurulması ve işletilmesi

2.276.957,93 00,00 2.276.957,93

7.3.1.F4 - Coğrafi bilgi sisteminin işlevselliğini sağlamak amacıyla 
yeni uygulamalar ekleyerek kentsel altyapının ve hizmet 
kalitelerinin izlenebilir, yönetilebilir ve sürdürülebilir olmasını 
sağlamak

930.124,83 00,00 930.124,83

Genel Toplam 7.815.275,87 00,00 7.815.275,87

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini güçlendirerek katılımcı, hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetim yapısı 
geliştirmek.

Hedef
7.4 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek mali riskleri yönetilebilir bir 
yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve uluslararası 
finansman kaynaklarına erişilebilirliği artırmak.

Performans Hedefi
7.4.1 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek mali riskleri yönetilebilir 
bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve  
uluslararası finansman kaynaklarına erişilebilirliği artırmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG741 - GelirTahakkuk Tahsilat oranı 96 85 85

PG742 - Takipli alacakların tahsilat oranı * 10 11

PG743 - İç kontrol eylem planı ve mali risk çalışması ✔ * ✔

PG744 - Öz gelirlerin toplam gelire oranı 12,07 8 9

PG745 - Hazırlanan ulusal ve uluslararası proje sayısı * 6 7

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

7.4.1.F1 - Performans Programı ve Bütçe Yönetimi 1.079.136,60 00,00 1.079.136,60

7.4.1.F2 - Gelir Yönetimi 4.245.682,99 00,00 4.245.682,99

7.4.1.F3 - Muhasebe Hizmetlerinin Yönetilmesi 91.160.704,90 00,00 91.160.704,90

7.4.1.F4 - İç Kontrol Sistemi Yönetimi 819.136,60 00,00 819.136,60

7.4.1.F5 - Mali ve Yönetsel Raporlama Yönetimi 769.136,60 00,00 769.136,60

7.4.1.F6 - İşletme ve İştiraklerin Yönetimi 5.507.568,30 00,00 5.507.568,30

Genel Toplam 103.581.365,99 00,00 103.581.365,99
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Amaç
7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini güçlendirerek katılımcı, hizmet ve vatandaş odaklı bir yönetim yapısı 
geliştirmek.

Hedef 7.5 - Belediye hizmet etkinliğini güçlendirmeye yönelik fiziksel mekanların kapasite ve çeşitliğini artırmak.

Performans Hedefi 7.5.1 - Belediye hizmet etkinliğini güçlendirmeye yönelik fiziksel mekanların kapasite ve çeşitliliğini artırmak.

Performans Göstergeleri 2018 2019 2020

PG751 - Yeni belediye hizmet binasının tamamlanma oranı - 20 65

PG752 - Hazırlanan önfizibilite, fizibilite ve uygulama projeleri 
sayısı

- - 20

PG753 - Yapımı tamamlanan hizmet ve sosyal tesis sayısı * 6 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

7.5.1.F1 - Belediye yeni hizmet binasının yapılması 210.540.198,33 00,00 210.540.198,33

7.5.1.F2 - Hizmet binaları, hizmet ve sosyal tesislere ait bakım ve 
onarım çalışmalarının yapılması

6.097.423,79 00,00 6.097.423,79

7.5.1.F3 - Üst yapı projeljelerine ait etüd ve proje  çalışmalarının 
yürütülmesi

3.423.423,79 00,00 3.423.423,79

7.5.1.F4 - Hizmet, sosyal vb. tesislerin yapılmasını sağlamak 111.661.073,05 00,00 111.661.073,05

Genel Toplam 103.581.365,99 00,00 103.581.365,99
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C.2: FAALİYETLER VE KAYNAK İHTİYACI

TABLO 2

Tablo 17 : FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.1.1 - İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve koordinasyonu 

sağlamak ve kentsel dönüşümü planlı bir şekilde yönetmek.

Faaliyet Adı
1.1.1.F1 - İl genelinde çevre düzeni ve nazım imar planlarının yapımı, değişikliği, ilavesi ve 

mevcut planların uyumlaştırılması çalışmalarının gerçekleştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 913.521,43

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 141.608,24

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 1.547.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.602.129,68

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.602.129,68
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.1.1 - İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve koordinasyonu 

sağlamak ve kentsel dönüşümü planlı bir şekilde yönetmek.

Faaliyet Adı
1.1.1.F2 - İli genelinde planlama ve altyapıya hizmet edecek halihazır haritaların 

üretilmesi, adres ve numaralamaya ilişkin işlemlerin gerçekleştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.712.852,69

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 265.515,45

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 51.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 2.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.031.368,14

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.031.368,14

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.1.1 - İl genelinde imara ilişkin iş ve işlemlerde uygulama bütünlüğü ve koordinasyonu 

sağlamak ve kentsel dönüşümü planlı bir şekilde yönetmek.

Faaliyet Adı
1.1.1.F3 - İmar denetimlerinin yapılması, imar uygulamalarına ilişkin faaliyetlerin 

yürütülmesi.

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.141.901,79

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 177.010,30

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 145.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.463.912,10

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.463.912,10
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.2.1 -  Yerleşim alanlarındaki yağmur suyu ve drenaj hatları ile dere ıslah çalışmalarını 

yapmak.

Faaliyet Adı
1.2.1.F1 - İl bütününde yerleşim yerlerini olumsuz etkileyecek derelerin ıslahının 
sağlanmasına yönelik politikaların oluşturulması, izlenmesi ve değerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.962.701,15

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 381.560,30

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 6.000.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.344.261,45

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.344.261,45

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.2.1 -  Yerleşim alanlarındaki yağmur suyu ve drenaj hatları ile dere ıslah çalışmalarını 

yapmak.

Faaliyet Adı
1.2.1.F2 - Altyapı yatırımı yapan kamu kurum ve kuruluşları arasında koordinasyonu ve 

iletişimi sağlayarak gerekli denetim ve altyapı ruhsat çalışmalarının sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.056.839,08

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 205.455,55

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.266.294,63

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.266.294,63
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.3.1 - Taşınmazları etkin yönetmek ve kamulaştırma işlemlerini hizmet ihtiyaçları 

çerçevesinde gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 1.3.1.F1 - Kuruma ait taşınmazların yönetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.445.068,45

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 205.594,23

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 948.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.598.662,68

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.598.662,68

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.3.1 - Taşınmazları etkin yönetmek ve kamulaştırma işlemlerini hizmet ihtiyaçları 

çerçevesinde gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
1.3.1.F2 - Kamulaştırılması uygun görülen arsa, arazi, bina vb. yerlerin kamulaştırma iş ve 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 722.534,23

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 102.797,11

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 300.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 19.102.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.227.331,34

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.227.331,34
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
1.3.1 - Taşınmazları etkin yönetmek ve kamulaştırma işlemlerini hizmet ihtiyaçları 

çerçevesinde gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 1.3.1.F3 - Kamulaştırmasız el atma davalarının yürütülmesi ( GARAME)

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 240.844,74

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 34.265,70

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 14.100.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.375.110,45

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.375.110,45

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.1.1 - Tekirdağ halkına daha yaşanabilir bir çevre için yeşil alan ve sosyal donatılar 

kazandırmak.

Faaliyet Adı
2.1.1.F1 - Dinlenme, park alanı ve yeşil alanların halkın kullanımına açılmasının sağlanması 

ve mevcut alanların bakım ve onarımlarının gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHÇELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 3.257.258,52

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 594.437,63

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.728.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 3.126.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 1.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.706.696,15

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 16.706.696,15
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.1.1 - Tekirdağ halkına daha yaşanabilir bir çevre için yeşil alan ve sosyal donatılar 

kazandırmak.

Faaliyet Adı
2.1.1.F2 - Yatırım programı kapsamında olan park, spor tesisi ve sosyal alan projelerinin 

hayata geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHÇELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 3.257.258,52

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 594.437,63

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.775.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 3.300.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.926.696,15

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.926.696,15

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.2.1 - Etkin bir çevre ve katı atık yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir 

çevrede yaşamasını sağlamak.

Faaliyet Adı
2.2.1.F1 - Çevre bilincinin geliştirilmesi amacıyla eğitim, bilgilendirme ve tanıtım 

faaliyetlerinin sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 354.599,60

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 51.564,59

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 556.164,19

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 556.164,19
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.2.1 - Etkin bir çevre ve katı atık yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir 

çevrede yaşamasını sağlamak.

Faaliyet Adı
2.2.1.F2 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi'nde yürütülen  faaliyetlere binaen çevre izin ve 

lisans çalışmalar, ÇED raporları, fizibilite raporları vb. araştıırma raporları ve uygulama 
projelerinin hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 236.399,73

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 34.376,39

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 290.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 560.776,12

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 560.776,12

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.2.1 - Etkin bir çevre ve katı atık yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir 

çevrede yaşamasını sağlamak.

Faaliyet Adı 2.2.1.F3 - Evsel katı atıkların bertarafına yönelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 590.999,33

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 85.940,98

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 26.575.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 27.251.940,31

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.251.940,31
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.2.1 - Etkin bir çevre ve katı atık yönetimi ile vatandaşların sağlıklı ve sürdürülebilir bir 

çevrede yaşamasını sağlamak.

Faaliyet Adı
2.2.1.F4 - Hafriyat toprağı depolama sahalarının kurulması ve işletilmesi, inşaat/yıkıntı 

atığı geri kazanım tesislerinin kurulması ve işletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 984.998,88

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 143.234,97

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.765.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 50.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.943.233,85

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.943.233,85

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi 2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yaşam kalitesini artırmak.

Faaliyet Adı 2.3.1.F1 - Sorumluluğumuzdaki cadde, bulvar ve meydanların temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 709.199,19

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 103.129,18

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 17.150.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 150.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.112.328,37

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.112.328,37
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi 2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yaşam kalitesini artırmak.

Faaliyet Adı
2.3.1.F2 - Deniz kirliliğinin önlenmesi amacıyla atık yönetim sisteminin oluşturulması ve 

plajların temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 354.599,60

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 51.564,59

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.440.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 1.550.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.396.164,19

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.396.164,19

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi 2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yaşam kalitesini artırmak.

Faaliyet Adı
2.3.1.F3 - Çevrenin korunması amacıyla denetim, izleme ve kontrol faaliyetlerinin 

yürütülmesi ve Çevre Yönetim Birimi faaliyetlerinin sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 709.199,19

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 103.129,18

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 300.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.612.328,37

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.612.328,37
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 2.4.1.F1 - Sağlık konusunda bilinçlendirme, farkındalık eğitimlerinin yapılması

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 304.272,24

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 56.914,50

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 30.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 391.186,74

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 391.186,74

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 2.4.1.F2 - Kent Genelinde etkin şekilde vektör mücadelesinin sürdürülmesi

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 405.696,32

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 75.886,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.359.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 402.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.242.582,32

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.242.582,32
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 2.4.1.F3 - Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik hizmeti verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 405.696,32

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 75.886,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 169.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 675.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.325.582,32

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.325.582,32

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
2.4.1.F4 - İş Sağlığı ve güvenliğine yönelik sağlık taramalarının tetkiklerinin 

gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 304.272,24

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 56.914,50

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 561.186,74

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 561.186,74
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
2.4.1.F5 - Sahipsiz sokak hayvanları için rehabilitasyon hizmeti verilmesi ve zoonoz 

hastalıklar ile mücadele etmek 

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 202.848,16

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 37.943,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 147.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 3.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 390.791,16

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 390.791,16

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı 2.4.1.F6 - Mezarlık defin ve defin ve nakil hizmetlerinin yürütülmesi

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 4.969.779,89

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 929.603,51

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.330.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 455.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 10.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.694.383,41

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.694.383,41
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
2.4.1.F7 - Güvenli gıda tüketim bilincinin oluşturulması için bilgilendirme ve farkındalık 

eğitimleri ile ilgili organizasyon, sempozyumların düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 405.696,32

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 75.886,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 189.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 670.582,32

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 670.582,32

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
2.4.1.F8 - Et Kombina tesisileri, Moder Mezbaha Tesisileri kurulması, mevcut 

mezbahaların modernizasyon çalışmalarının yürütülmesi,mezbaha kesim faaaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi,kontrolü ve denetimi

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2.839.874,22

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 531.202,01

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.441.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 120.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.932.076,23

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.932.076,23
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.4.1 - Vatandaşların sağlığa ilişkin farkındalık ve bilgi düzeylerinin arttırmak, kentsel ve 

kırsal alanlarda yaşayanları sağlığa ilişkin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin 
ve nakil hizmetlerini gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
2.4.1.F9 - Vatandaşa hayvan sevgisinin kazandırılması; ev ve süs hayvanı satışı yapan yerler 

ile gönüllü hayvan severlere ilgili eğitim ve sempozyumların düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 304.272,24

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 56.914,50

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 65.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 426.186,74

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 426.186,74

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.5.1 - Kentin gelişimiyle birlikte artan sağlık, çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, 

kontrol ve ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğini 
sağlamak.

Faaliyet Adı 2.5.1.F1 - Zabıta kontrol ve denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 4.647.844,15

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 594.692,35

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 660.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.902.536,50

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.902.536,50
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.5.1 - Kentin gelişimiyle birlikte artan sağlık, çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, 

kontrol ve ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğini 
sağlamak.

Faaliyet Adı 2.5.1.F2 - İşletmelerin denetimi ve ruhsatlandırma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 633.796,93

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 81.094,41

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 739.891,34

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 739.891,34

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
2.5.1 - Kentin gelişimiyle birlikte artan sağlık, çevre ve güvenlik konularında etkin denetim, 

kontrol ve ruhsatlandırma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve güvenliğini 
sağlamak.

Faaliyet Adı 2.5.1.F3 - Zabıta trafik kontrol ve denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 3.168.984,64

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 405.472,06

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 190.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.764.456,70

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.764.456,70
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.1.1 - Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek 

toplu taşımacılığı güçlendirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak.

Faaliyet Adı
3.1.1.F1 - Kent bütününde toplu taşıma sistemlerinin oluşturulması , toplu taşıma 

arçlarının geliştirilmesi, yaygınlaştırılması, takip ve kontrol sistemlerinin oluşturulması ile 
kent düzeyinde ulaşım entegrasyonunun sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2.376.384,71

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 419.418,34

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.083.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 20.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 20.000,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 200.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.118.803,05

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.118.803,05

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.1.1 - Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek 

toplu taşımacılığı güçlendirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak.

Faaliyet Adı 3.1.1.F2 - Elektronik kart sisteminin oluşturulması ve yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 190.110,78

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 33.553,47

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 225.664,24

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 225.664,24
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.1.1 - Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek 

toplu taşımacılığı güçlendirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak.

Faaliyet Adı 3.1.1.F3 - Deniz taşımacılığı ile ilgili planların oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 285.166,16

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 50.330,20

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 345.496,37

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 345.496,37

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.1.1 - Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek 

toplu taşımacılığı güçlendirmek ve vatandaş memnuniyetini artırmak.

Faaliyet Adı 3.1.1.F4 - Terminallerin bakımı ve iyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2.376.384,71

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 419.418,34

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.835.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 10.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.640.803,05

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.640.803,05
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.2.1 -  Karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek, ulaşımın güvenliğini artırmak ve kent 

içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların hareket özgürlüğünü sağlamak.

Faaliyet Adı
3.2.1.F1 - Her yaş düzeydeki vatandaşlara trafik eğitimi verilmesinin sağlanması amcıyla 

yatırım ,proje, etkinlik ve faaliyetlerin düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 950.553,88

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 167.767,34

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 70.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.188.321,22

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.188.321,22

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.2.1 -  Karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek, ulaşımın güvenliğini artırmak ve kent 

içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların hareket özgürlüğünü sağlamak.

Faaliyet Adı
3.2.1.F2 - Sorumluluğumuzda bulunan yollarda trafik güvenliğinin sağlanması amacı ile 

yatay ve düşey işaretlemenin yapılmasıi kavşaklarda gerekli olan düzenlemenin  yapılması , 
sinyalizasyon, takip , otomasyon sistemlerinin oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.901.107,77

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 335.534,67

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 6.810.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 9.400.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 50.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.496.642,44

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.496.642,44
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.2.1 -  Karayolu trafik hizmet kalitesini yükseltmek, ulaşımın güvenliğini artırmak ve kent 

içi ulaşımda öncelikli olarak araçların değil insanların hareket özgürlüğünü sağlamak.

Faaliyet Adı
3.2.1.F3 - Kent bütününde ulaşım master planlarının yapılması, revizyonu ve acil eylem 

ulaşım ve trafik iyileştirme , plan, etüt, uygulama projelerinin yapılması

Sorumlu Harcama Birimi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.425.830,82

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 251.651,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 300.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.077.481,83

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.077.481,83

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.3.1 - Kent içi ve kırsal alanda yol yapım, bakım ve onarımlar ile ulaşım altyapısı 

güçlendirilerek vatandaşların ekonomik, rahat ve süratli şekilde erişimini sağlamak.

Faaliyet Adı
3.3.1.F1 - Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilindeki bulvar, cadde, sokak ve mahalle 

yollarının, sanat yapılarının ve yeni açılacak imar yollarının yapım ve onarımı

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 4.529.310,34

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 880.523,77

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.140.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 20.550.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 5.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.104.834,11

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.104.834,11
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.3.1 - Kent içi ve kırsal alanda yol yapım, bakım ve onarımlar ile ulaşım altyapısı 

güçlendirilerek vatandaşların ekonomik, rahat ve süratli şekilde erişimini sağlamak.

Faaliyet Adı
3.3.1.F2 - Büyükşehir yol ağında bulunan tüm ilçe sınırları dahilinde olan yollarda 

kullanılmak üzere; bitüm, agrega, mıcır, temel malzemesi ve silindirle sıkıştırılabilir beton 
(SSB) alımı ve parketaş, bordür, oluk taşı , büz vb. yol malzemelesi alım ve yapımı

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 4.529.310,34

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 880.523,77

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 52.000.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.409.834,11

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 57.409.834,11

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.3.1 - Kent içi ve kırsal alanda yol yapım, bakım ve onarımlar ile ulaşım altyapısı 

güçlendirilerek vatandaşların ekonomik, rahat ve süratli şekilde erişimini sağlamak.

Faaliyet Adı
3.3.1.F4 - Makine parkımızdaki araçların ve iş makinelerinin tüm arıza, bakım ve 

ikmallerinin (yakıt/madeni yağ) yapılması, yeni taşıt ve iş makinalarının alınması.

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2.566.609,19

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 498.963,47

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 42.320.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 8.505.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 53.890.572,66

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 53.890.572,66
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
3.3.1 - Kent içi ve kırsal alanda yol yapım, bakım ve onarımlar ile ulaşım altyapısı 

güçlendirilerek vatandaşların ekonomik, rahat ve süratli şekilde erişimini sağlamak.

Faaliyet Adı
3.3.1.F5 - Büyükşehir Belediyesi yol ağında çalışacak personel ihtiyacının karşılanması ve iş 

güvenliğine yönelik tedbirlerin alınması

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 452.931,03

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 88.052,38

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.301.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 20.000.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 5.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.846.983,41

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 21.846.983,41

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.1.1 - Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını 

geniş kitlelere ulaştırmak ve kente ait tarihi ve kültürel  değerleri yaşatmak

Faaliyet Adı
4.1.1.F1 - Özel gün, belirli gün ve haftalar ile ulusal ve uluslararası festivaller, anma günü 
etkinlikleri, fuarlar, yarışmalar, sempozyumlar, toplantılar, eğlenceler, müzik, sergi, gezi, 

sinema ve tiyatro programlarının düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.818.595,69

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 299.629,18

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.356.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.474.224,87

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.474.224,87
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.1.1 - Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını 

geniş kitlelere ulaştırmak ve kente ait tarihi ve kültürel  değerleri yaşatmak

Faaliyet Adı
4.1.1.F2 - Kültürümüzün korunmasına ve gelecek nesillere aktarılmasına faydalı olacak 

müzeler, anı evleri vb. ile kültürel ve sanatsal bütünleşmeye katkı sağlayacak kent 
orkestrası ve şehir tiyatrosunun kurulması

Sorumlu Harcama Birimi KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 151.549,64

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 24.969,10

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 19.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 6.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 201.518,74

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 201.518,74

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.1.2 - Kültür-sanat faaliyetleri ile sosyal yaşamı hareketlendirerek çeşitli sanat dallarını 

geniş kitlelere ulaştırmak ve kente ait tarihi ve kültürel  değerleri yaşatmak

Faaliyet Adı
4.1.2.F1 - İl genelinde taşınmaz kültür varlıklarına ilişkin projelerin üretilmesi, bakım ve 

onarımlarının yapılarak ilimiz kültür ve turizmine kazandırılması

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.941.233,05

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 300.917,51

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 504.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 12.695.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.441.150,56

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.441.150,56
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.2.1 -   Herkes için eğitim ve spor anlayışı doğrultusunda tüm vatandaşlarımızın aktif 

olarak eğitim, kurs vb. faaliyetler ile sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak

Faaliyet Adı
4.2.1.F1 - Spor bilincinin oluşturulması ve spora en üst düzeyde katılımın sağlanmasına 
yönelik faaliyetlerin sürdürülmesi ile amatör spor klüplerine  ayni veya nakdi desteğin 

sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 454.648,92

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 74.907,29

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 615.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 1.000,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 1.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.146.556,22

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.146.556,22

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.2.1 -   Herkes için eğitim ve spor anlayışı doğrultusunda tüm vatandaşlarımızın aktif 

olarak eğitim, kurs vb. faaliyetler ile sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak

Faaliyet Adı
4.2.1.F2 - Tekirdağda yaşayan vatandaşlara yönelik, bilgi, beceri, sanat, meslek edindirme 

kurslarının verilmesi ile halkı bilgilendirici eğitim faaliyetlerinin yapılması

Sorumlu Harcama Birimi KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 454.648,92

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 74.907,29

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 902.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 30.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.461.556,22

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.461.556,22
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.3.1 -  Eşitsizlik ve yoksulluğu azaltmak için ihtiyacı olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik 

destekleri sağlamak.

Faaliyet Adı
4.3.1.F1 - İhtiyaç sahiplerine gıda,giyinme, barınma, ısınma, eğitim, sağlık gibi temel 

nitelikte sosyal ve ekonomik yardımların yapılması

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.151.586,73

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 166.345,19

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 275.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 3.178.000,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.770.931,92

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.770.931,92

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.3.1 -  Eşitsizlik ve yoksulluğu azaltmak için ihtiyacı olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik 

destekleri sağlamak.

Faaliyet Adı 4.3.1.F2 - Özel Çerkezköy Gündüz Bakımevinin Lojistik ihtiyaçlarının karşılanması

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 230.317,35

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 33.269,04

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 317.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 580.586,38

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 580.586,38
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.4.1 - Başta Engelliler ve yaşlılar olmak üzere dezavantajlı bireylerin sosyal hayata entegre 
olmalarını yerel hizmet alanlarındayürütülecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak. 

Faaliyet Adı
4.4.1.F1 - Engelli ve yaşlı bireylere yönelik sosyal yaşam alanları ile belediye hizmet 

binalarına erişiminin kolaylaştırılması ile engelli bireylerin istihdamına katkı sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 230.317,35

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 33.269,04

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 563.586,38

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 563.586,38

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.4.1 - Başta Engelliler ve yaşlılar olmak üzere dezavantajlı bireylerin sosyal hayata entegre 
olmalarını yerel hizmet alanlarındayürütülecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak. 

Faaliyet Adı
4.4.1.F2 - Evlerinde günlük faaliyetleri yerine getirmeyen, yaşlı ve engellilerin evlerinde 

temizlik vb. hizmetlerin görülmesi

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 460.634,69

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 66.538,08

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 290.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 430.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.247.172,77

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.247.172,77
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
4.4.1 - Başta Engelliler ve yaşlılar olmak üzere dezavantajlı bireylerin sosyal hayata entegre 
olmalarını yerel hizmet alanlarındayürütülecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak. 

Faaliyet Adı
4.4.1.F3 - Muhtaç durumdaki engellilerin  engel durumlarına göre ihtiyaç duyduğu, 
tekerlekli sandalye işitme cihazı, beyaz baston, protez vb.araç ve gereç yardımının 

yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 230.317,35

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 33.269,04

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 230.317,35

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 33.269,04

Diğer Yurt İçi 150.000,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 00,00

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.1.1 - Gerekli planlama ve eğitim çalışmalarını yaparak büyükşehir belediyesine ait sınırlar 

içinde olası depremlerin yıkıcı etkilerini en aza indirmek 

Faaliyet Adı
5.1.1.F1 - İmar Planına esas jeolojik jeoteknik- mikro bölgeleme çalışmalarının yapılması 
ve yatırımlara ait zemin etüdü,Hidrolojik etüt, çalışmaları, geoteknik rapor çalışmalarının 

yapılması

Sorumlu Harcama Birimi DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.016.851,24

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 148.136,26

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 925.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 55.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.144.987,51

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.144.987,51
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.1.1 - Gerekli planlama ve eğitim çalışmalarını yaparak büyükşehir belediyesine ait sınırlar 

içinde olası depremlerin yıkıcı etkilerini en aza indirmek 

Faaliyet Adı
5.1.1.F2 - Afet bilinci eğitimlerinin verilmesi, Deprem ve Afet planlarının güncellenmesi ve 
uygulanması, İlçe Belediyeleri ile afet amaçlı CBS ortak kullanım çalışmalarının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 847.376,04

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 123.446,88

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 172.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 479.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.621.822,92

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.621.822,92

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.2.1 - Kentsel dönüşüm çalışmalarını hızlandırmak amacıyla  Kentsel dönüşüm strateji 

belgesinde öncelikle yer alacak potansiyel dönüşüm alanlarında teknik ve sosyal alt yapısı 
tamamlanmış, planlı, yaşanabilir standartlarda  güvenli yaşam alanlar

Faaliyet Adı 5.2.1.F1 - Kentsel Dönüşüm Strateji  belgesinin il bütününde hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 762.638,44

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 111.102,20

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 55.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 928.740,63

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 928.740,63
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.2.1 - Kentsel dönüşüm çalışmalarını hızlandırmak amacıyla  Kentsel dönüşüm strateji 

belgesinde öncelikle yer alacak potansiyel dönüşüm alanlarında teknik ve sosyal alt yapısı 
tamamlanmış, planlı, yaşanabilir standartlarda  güvenli yaşam alanlar

Faaliyet Adı 5.2.1.F2 - Kentsel dönüşüm projelerinin hazırlanması ve uygulamaya geçirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 762.638,44

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 111.102,20

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 1.780.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.653.740,63

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.653.740,63

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.3.1 - Tekirdağ halkı ve konuklarının yangın, trafik kazası, sel ve diğer afetlerden 

kaynaklı tehlikelerde can ve mal güvenliğini sağlamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararası 
standartlarda sunmak. 

Faaliyet Adı 5.3.1.F1 - İtfaiye teşkilatının fiziki kapasitesini güçlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 999.193,49

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 159.432,03

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 3.001.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.159.625,52

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.159.625,52
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.3.1 - Tekirdağ halkı ve konuklarının yangın, trafik kazası, sel ve diğer afetlerden 

kaynaklı tehlikelerde can ve mal güvenliğini sağlamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararası 
standartlarda sunmak. 

Faaliyet Adı
5.3.1.F2 - İtfaiye personelinin eğitim düzeyinin ve afet bilincinin artırılması ve gönüllü 

itfaiyeciliğin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.427.419,27

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 227.760,04

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 28.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.683.179,32

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.683.179,32

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.3.1 - Tekirdağ halkı ve konuklarının yangın, trafik kazası, sel ve diğer afetlerden 

kaynaklı tehlikelerde can ve mal güvenliğini sağlamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararası 
standartlarda sunmak. 

Faaliyet Adı 5.3.1.F3 - Acil durum yönetimi (TAYÖM)) faaliyetlerinin sürdürülebilirliğinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 856.451,56

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 136.656,03

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 15.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.033.107,59

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.033.107,59
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
5.3.1 - Tekirdağ halkı ve konuklarının yangın, trafik kazası, sel ve diğer afetlerden 

kaynaklı tehlikelerde can ve mal güvenliğini sağlamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararası 
standartlarda sunmak. 

Faaliyet Adı
5.3.1.F4 - Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve mal güvenliğini 

sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 10.991.128,41

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 1.753.752,33

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.560.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 1.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.305.880,74

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.305.880,74

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi 6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasını desteklemek.

Faaliyet Adı
6.1.1.F1 - Sulama göletleri ve HİS göletleri yapılması ,mevcut göletlerde bakım ve onarımın 

yapılması dolu savakların yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 631.656,73

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 101.647,10

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.810.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 2.853.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.396.303,83

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.396.303,83
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi 6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasını desteklemek.

Faaliyet Adı
6.1.1.F2 - Mahalle tarla yollarının greyderlerle bakım ve onarımının ve yol sanat yapılarının 

yapılması

Sorumlu Harcama Birimi TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 291.533,88

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 46.914,05

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 110.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 458.447,92

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 458.447,92

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
6.2.1 - Kırsal ekonominin güçlendirilmesi kapsamında bitkisel ve hayvansal üretimi 

desteklemek ve tarımsal ürünlerin değer zincirinde daha fazla yer almasını sağlamak .

Faaliyet Adı
6.2.1.F1 - Sebze, meyve ve su ürünleri toptancı hallerinin kurulması, verimli işletilmesi ve 

satış yerlerinin denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 631.656,73

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 101.647,10

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 402.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.135.303,83

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.135.303,83
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
6.2.1 - Kırsal ekonominin güçlendirilmesi kapsamında bitkisel ve hayvansal üretimi 

desteklemek ve tarımsal ürünlerin değer zincirinde daha fazla yer almasını sağlamak .

Faaliyet Adı 6.2.1.F2 - Bitkisel üretimin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.020.368,57

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 164.199,16

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.684.567,73

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.684.567,73

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
6.2.1 - Kırsal ekonominin güçlendirilmesi kapsamında bitkisel ve hayvansal üretimi 

desteklemek ve tarımsal ürünlerin değer zincirinde daha fazla yer almasını sağlamak .

Faaliyet Adı 6.2.1.F3 - Hayvansal üretimin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.020.368,57

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 164.199,16

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.515.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 760.000,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 75.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.354.567,73

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.354.567,73
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
6.3.1 -  Turizmin geliştirilmesi konusunda yerel işbirliklerini güçlendirmeye yönelik 

faaliyetler ile turizm altyapısını güçlendirmeye yönelik desteklerde bulunmak.

Faaliyet Adı
6.3.1.F1 - İlimizin tarihi ve kültürel  değerlerine yönelik materyallerin hazırlanması ve 

dağıtılması

Sorumlu Harcama Birimi KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 151.549,64

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 24.969,10

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 52.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 228.518,74

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 228.518,74

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
6.3.1 -  Turizmin geliştirilmesi konusunda yerel işbirliklerini güçlendirmeye yönelik 

faaliyetler ile turizm altyapısını güçlendirmeye yönelik desteklerde bulunmak.

Faaliyet Adı
6.3.1.F2 - Kırsal (Agro Turizm) geliştirilmesi ve çiftçi eğitim ve yayım hizmetlerinin 

yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.263.313,46

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 203.294,20

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 350.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 30.000,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.846.607,66

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.846.607,66



TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
Performans Programı 2020

79

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve 

ilçe belediyelerinin katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Faaliyet Adı
7.1.1.F1 - Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmetler ve faaliyetlerinin il genelinde 

tanıtımının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.011.296,29

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 160.493,82

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.962.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 115.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.248.790,11

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.248.790,11

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve 

ilçe belediyelerinin katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Faaliyet Adı
7.1.1.F2 - Uluslararası projelerin tanıtım faliyetlerinin ve kardeş kent çalışmalarının 

yürütülmesi

Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 252.824,07

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 40.123,46

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 163.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 455.947,53

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 455.947,53
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve 

ilçe belediyelerinin katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Faaliyet Adı 7.1.1.F3 - Belediye hizmetlerinin tanıtılması ve kentlilik bilincinin geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 758.472,22

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 120.370,37

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 428.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.306.842,58

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.306.842,58

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve 

ilçe belediyelerinin katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Faaliyet Adı
7.1.1.F4 - Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi ile Tekirdağ kent konseyi bünyesinde 

gerçekleştirilen proje çalışmalrının yürütülmesi ve kentlilik bilincinin geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 126.412,04

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 20.061,73

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 12.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 158.473,76

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 158.473,76
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanıtmak ve kent kararlarına vatandaşların, temsilcilerinin ve 

ilçe belediyelerinin katılımını sağlayacak uygulamalar geliştirmek.

Faaliyet Adı
7.1.1.F5 - Belediye hizmet alanlarında  hizmet memnuniyeti  ve yerel yönetim ile ilgili 

problemleri tespit etmek

Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 379.236,11

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 60.185,18

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 739.421,29

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 739.421,29

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.1.2 - Kent yönetimine ve temel kararlarına vatandaşlar, ilçe belediyeleri, muhtarlar ve 

sivil toplum kuruluşlarının aktif katılımını sağlamak.

Faaliyet Adı
7.1.2.F1 - Büyükşehir ve İlçe Belediyeleri ile mevzuatın öngördüğü koordinasyon 

toplantıları ile rol ve sorumluluklara ilişkin farkındalığı artıracak çalışmalarda bulunulması

Sorumlu Harcama Birimi İLÇE HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.503.865,94

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 125.670,43

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 74.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.703.536,37

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.703.536,37
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.2.1 - Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, 

sağlıklı ve güvenli bir ortamda hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal 
performansa ulaşmak.

Faaliyet Adı 7.2.1.F1 - İnsan kaynaklarına ilişkin politika ve programların yönetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.684.507,20

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 289.021,23

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 570.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.543.528,43

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.543.528,43

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.2.1 - Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, 

sağlıklı ve güvenli bir ortamda hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal 
performansa ulaşmak.

Faaliyet Adı
7.2.1.F2 - Eğitim ve organizasyonel gelişim faaliyetlerinin ve stajyer öğrenci kabul 

işlemlerinin yürütülmesi.

Sorumlu Harcama Birimi İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 374.334,93

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 64.226,94

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 315.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 753.561,87

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 753.561,87
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.2.1 - Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, 

sağlıklı ve güvenli bir ortamda hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal 
performansa ulaşmak.

Faaliyet Adı 7.2.1.F3 - Kurumsal mükemmellik modeli çalışmalarının yürütülmesi.

Sorumlu Harcama Birimi İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 233.959,33

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 40.141,84

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 495.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 5.000,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 774.101,17

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 774.101,17

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.2.1 - Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, 

sağlıklı ve güvenli bir ortamda hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal 
performansa ulaşmak.

Faaliyet Adı
7.2.1.F4 - İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri kapsamında; kurum/çalışan/ yönetici açısından 

mevzuata uygun davranışın sağlanmasına yönelik "Güvenlik Kültürü" kavramının 
benimsenmesi çalışmalarının yürütülmesi.

Sorumlu Harcama Birimi İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 748.669,87

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 128.453,88

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 610.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.487.123,75

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.487.123,75
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.2.1 - Sürekli gelişim anlayışı ile insan kaynakları ve kurumsal yapımızı geliştirip, 

sağlıklı ve güvenli bir ortamda hizmet verimliliğini artırarak daha başarılı bir kurumsal 
performansa ulaşmak.

Faaliyet Adı 7.2.1.F5 - Personelin motivasyonunu  arttırmaya yönelik sosyal faaliyetlerin yapılması

Sorumlu Harcama Birimi İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.637.715,33

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 280.992,87

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.068.708,20

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.068.708,20

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.3.1 - Hizmetin etkinliğini ve kalitesini bilgi sistemleri (yönetim ve coğrafi) ve 

dijitalleşmenin getirdiği yeni olanaklardan yararlanarak geliştirmek

Faaliyet Adı 7.3.1.F1 - Birimlerin ihtiyaç duyduğu yazılım ve bilgi sistemlerinin karşılanması

Sorumlu Harcama Birimi BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.487.654,22

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 223.942,34

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 600.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.311.596,56

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.311.596,56
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.3.1 - Hizmetin etkinliğini ve kalitesini bilgi sistemleri (yönetim ve coğrafi) ve 

dijitalleşmenin getirdiği yeni olanaklardan yararlanarak geliştirmek

Faaliyet Adı 7.3.1.F2 - Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve bilişim güvenliğinin sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.487.654,22

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 223.942,34

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 245.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 340.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.296.596,56

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.296.596,56

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.3.1 - Hizmetin etkinliğini ve kalitesini bilgi sistemleri (yönetim ve coğrafi) ve 

dijitalleşmenin getirdiği yeni olanaklardan yararlanarak geliştirmek

Faaliyet Adı
7.3.1.F3 - Kent halkı ve paydaşlarla iletişimi geliştirecek elektronik sistemlerin kurulması ve 

işletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 892.592,53

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 134.365,40

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.100.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 150.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.276.957,93

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.276.957,93
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.3.1 - Hizmetin etkinliğini ve kalitesini bilgi sistemleri (yönetim ve coğrafi) ve 

dijitalleşmenin getirdiği yeni olanaklardan yararlanarak geliştirmek

Faaliyet Adı
7.3.1.F4 - Coğrafi bilgi sisteminin işlevselliğini sağlamak amacıyla yeni uygulamalar 

ekleyerek kentsel altyapının ve hizmet kalitelerinin izlenebilir, yönetilebilir ve 
sürdürülebilir olmasını sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 382.539,66

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 57.585,17

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 490.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 930.124,83

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 930.124,83

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek 
mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle 
mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve  uluslararası finansman ulusal ve  uluslararası 

finansman kaynaklarına erişilebilirliği arttırmak.

Faaliyet Adı 7.4.1.F1 - Performans Programı ve Bütçe Yönetimi

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 638.192,59

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 110.944,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 330.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.079.136,60

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.079.136,60
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek 
mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle 
mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve  uluslararası finansman ulusal ve  uluslararası 

finansman kaynaklarına erişilebilirliği arttırmak.

Faaliyet Adı 7.4.1.F2 - Gelir Yönetimi

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 3.190.962,97

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 554.720,01

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.245.682,99

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.245.682,99

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek 
mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle 
mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve  uluslararası finansman ulusal ve  uluslararası 

finansman kaynaklarına erişilebilirliği arttırmak.

Faaliyet Adı 7.4.1.F3 - Muhasebe Hizmetlerinin Yönetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 957.288,89

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 166.416,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 32.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 5.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 1.000.000,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 89.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 91.160.704,90

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 91.160.704,90
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek 
mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle 
mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve  uluslararası finansman ulusal ve  uluslararası 

finansman kaynaklarına erişilebilirliği arttırmak.

Faaliyet Adı 7.4.1.F4 - İç Kontrol Sistemi Yönetimi

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 638.192,59

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 110.944,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 70.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 819.136,60

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 819.136,60

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek 
mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek suretiyle 
mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve  uluslararası finansman ulusal ve  uluslararası 

finansman kaynaklarına erişilebilirliği arttırmak.

Faaliyet Adı 7.4.1.F5 - Mali ve Yönetsel Raporlama Yönetimi

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 638.192,59

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 110.944,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 20.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 769.136,60

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 769.136,60
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Öz gelirleri artırıcı çalışmalarda bulunmak, etkin bir iç kontrol sistemini geliştirerek 
mali riskleri yönetilebilir bir yapıya getirmek ve finansal yönetimi güçlendirmek 

suretiyle mali sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve  uluslararası finansman kaynaklarına 
erişilebilirliği arttırmak.

Faaliyet Adı 7.4.1.F6 - İşletme ve İştiraklerin Yönetimi

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 319.096,30

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 55.472,00

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 133.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 5.000.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.507.568,30

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.507.568,30

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.5.1 - Belediye hizmet etkinliğini güçlendirmeye yönelik fiziksel mekanların kapasite ve 

çeşitliliğini artırmak.

Faaliyet Adı 7.5.1.F1 - Belediye yeni hizmet binasının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 464.789,43

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 75.408,89

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 30.000.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 180.000.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 210.540.198,33

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 210.540.198,33
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.5.1 - Belediye hizmet etkinliğini güçlendirmeye yönelik fiziksel mekanların kapasite ve 

çeşitliliğini artırmak.

Faaliyet Adı
7.5.1.F2 - Hizmet binaları, Hizmet ve sosyal tesislere ait bakım ve onarım çalışmalarının 

yapılması

Sorumlu Harcama Birimi ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.327.969,81

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 215.453,98

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.850.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 504.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 200.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.097.423,79

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.097.423,79

İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.5.1 - Belediye hizmet etkinliğini güçlendirmeye yönelik fiziksel mekanların kapasite ve 

çeşitliliğini artırmak.

Faaliyet Adı 7.5.1.F3 - Üst yapı projeljelerine ait etüd ve proje  çalışmalarının yürütülmesi

Sorumlu Harcama Birimi ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 1.327.969,81

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 215.453,98

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 370.000,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 00,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 1.510.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 00,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.423.423,79

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.423.423,79
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İdare Adı T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
7.5.1 - Belediye hizmet etkinliğini güçlendirmeye yönelik fiziksel mekanların kapasite ve 

çeşitliliğini artırmak.

Faaliyet Adı 7.5.1.F4 - Hizmet, Sosyal vb. Tesislerin yapılmasını sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2020

01 - PERSONEL GİDERLERİ 3.519.120,00

02 - SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 570.953,05

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 00,00

04 - FAİZ  GİDERLERİ 10.000.000,00

05 - CARİ TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GİDERLERİ 96.571.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 1.000.000,00

08 - BORÇ VERME 00,00

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 111.661.073,05

Bütçe Dışı Kaynak

Döner Sermaye 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 111.661.073,05
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D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi 2020 yılı bütçe hazırlıkları, 2020-2024 yılları stratejik planı hazırlık 
süreciyle birlikte birimlerle program sürecinin gerektirdiği bir bütçe görüşme süreci çerçevesinde 
koordinasyon ve işbirliği içerisinde hazırlanmıştır. Performans programı 5018 sayılı Kamu Mali Yöne-
timi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 32. maddesinin öngör-
düğü çerçeve içinde Maliye Bakanlığınca yayımlanan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 
Programları Hakkında Yönetmelik ile Performans Programı Hazırlama Rehberinin öngördüğü süreç 
ve ilkelere uygun olarak oluşturulmuştur. 2020 Performans Programında ilin mahalli ve müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik olmak üzere stratejik plandaki 7 stratejik amaç ve 26 stratejik he-
defin altında toplam 26 performans hedefi ve bu hedefleri hayata geçirecek 90 faaliyet ve proje yer 
almaktadır. 2020 mali yılı bütçe çalışmaları kapsamında yürütülecek olan hizmetler ve projeler için 
toplam kaynak ihtiyacı 1.100.000.000,00 TL seviyesinde belirlenmiştir. Toplam kaynağın % 82,71’ine 
karşılık gelen 909.834.000,00 TL faaliyetlere doğrudan tahsis edilirken, % 17,29’u ise genel yönetim 
gideri olarak kurumun bütününe yönelik hizmetler için ayrılmıştır.

Tablo 18 :2020 Yılı Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel Yönetim Giderleri 
Toplamı

Diğer İdarelere Transfer 
Edilecek Kaynaklar 

Toplamı
Genel Toplam

01-Personel Giderleri 126.778.000,00   126.778.000,00

02-Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri

20.950.000,00   20.950.000,00

03-Mal ve Hizmet Alımı 
Giderleri 158.803.000,00 163.306.000,00  322.109.000,00

04-Faiz Giderleri 60.336.000,00 50.000,00  60.386.000,00

05-Cari Transferler 3.994.000,00 23.360.000,00  27.354.000,00

06-Sermaye Giderleri 442.702.000,00   442.702.000,00

07-Sermaye Transferler 6.271.000,00 3.450.000,00  9.721.000,00

08-Borç Verme 1.000.000,00   1.000.000,00

09-Yedek Ödenek 89.000.000,00   89.000.000,00

Toplam 909.834.000,00 190.166.000,00  1.100.000.000,00

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Kaynakların Yüzde 
Dağılımı

2019 yılı performans programı ve gider bütçesinde kentin gelişen ve çeşitlenen ihtiyaçları ve belediye 
hizmetlerinin daha etkin yürütülmesine yönelik olmak üzere, temel önceliğimiz sermaye harcamala-
rının en büyük payı alması suretiyle Tekirdağ’ın altyapı ve üstyapı ile birlikte kültürel ve sosyal nitelikli 
yatırım ihtiyaçlarının karşılanmasıdır

Toplam bütçe kaynağının ekonomik sınıflandırmaya göre hangi gider alanlarına ayrıldığına baktığı-
mızda, en büyük kaynağın %40,25 ile kurumsal altyapı ile kentsel altyapı ve üstyapı yatırım ihtiyaç-
larını karşılamaya yönelik olarak sermaye giderlerine ayrıldığı görülmektedir. Bu harcama kalemini 
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% 29,28 ile cari harcamaların olduğu mal ve hizmet alımları izlemiştir. Personel giderleri SGK devlet 
katkısı ile birlikte %13,43 seviyesinde öngörülmüştür. Programda dördüncü sırada %8,09 pay ile 
yedek ödenek yer almıştır.

Grafik 2: Ekonomik sınıflandırmaya göre kaynakların yüzde dağılımı

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi 2020 Yılı Performans 
Programı ve Bütçe Çalışmaları Kapsamında Cinsiyete 
Duyarlı Bütçeleme

Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme Kadınların ve erkeklerin toplum içindeki rolleri, konumları ve ekonomik 
ve sosyal durumlarındaki farklılıkları, kamu politikalarının ve kamu bütçesinin kadınlar ve erkekler 
üzerinde değişik sonuçlar doğurmasına yol açmaktadır. Bu sonuçlar, genelde kamu bütçelerinin, 
kadınların ve erkeklerin farklı sosyal gruplar olarak belirlenmiş rollerini, toplum içindeki konumlarını, 
sorumluluklarını ve yeteneklerini göz ardı etmesinden dolayı, kadınlar ve erkekler arasında eşitsizlik-
lerin daha da keskinleşmesine yol açmaktadır.

Cinsiyet eşitsizliklerinin varlığını ısrarla sürdüren eşitsizlikler arasında olması, kamu kaynaklarının 
kadınlar ve erkekler arasında hakça dağıtılması meselesini önemli bir politika hedefi haline ge-
tirmektedir. Son yıllarda bu hedef çerçevesinde kamu kaynaklarının cinsiyete duyarlı bir şekilde 
önceliklendirilmesine yönelik toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe oluşturulması önem kazanmıştır.

İlk defa Avustralya’da uygulamaya konulmuş olan toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme yaklaşımı, 
merkezi yönetim veya yerel yönetimlerin bütçe süreçlerinin tüm aşamalarına ve düzeylerine toplum-
sal cinsiyet eşitliği bakış açısının yerleştirilmesini amaçlamaktadır.

Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçe dünya örneklerine de bakıldığında yerel yönetimler tarafından 
uygulanan ve başarılı sonuçlar veren bir bütçeleme yaklaşımı olduğu görülmektedir. Yerel hizmetlerin 
önemli bir kısmı kadını doğrudan etkilemekte ve hizmet eksikliği daha dezavantajlı durumu nedeniy-
le kadını daha olumsuz etkilemektedir. Sokak aydınlatması, çocuk ve yaşlı bakım hizmetleri, sosyal 
alanlar ve park bahçelerin yetersizliği örnek verilebilir.

Yılmaz ve arkadaşlarının çalışmasında yerel yönetimlerde uygulamasına geçilecek TCDB süreci ile 
amaçlananlar aşağıdaki şekilde sıralanmıştır:
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* Toplumu oluşturan kadınlar, erkekler ve çocuklar arasındaki her türlü eşitsizliğin giderilmesini ve 
ihtiyaçlarının etkin bir şekilde karşılanmasını sağlayacak politikaları, araçları ve buna ilişkin süreçler-
den oluşması, 

* Kadınların menfaatlerinin, ihtiyaçlarının, önceliklerinin ve cinsiyet eşitliği meselesinin bütçe sü-
recinde daha etkin temsil edilmesini sağlamak üzere siyasal öncelikleri etkileme amacı taşıyan bir 
strateji olması, 

* Geleneksel cinsiyet rollerini dönüştürerek kadınların birey olarak güçlenmelerini ve öz güven edin-
melerini, cinsiyetçi iş bölümünü ve kurumsallaşmış cinsiyet ayrımcılıklarının ortadan kaldırılması

Personelin cinsiyet dağılıma bakıldığında toplam personelin %22’sinin kadınlardan oluştuğu görül-
mektedir. 

Tekirdağ BŞB 2020 yılı bütçe çalışmaları kapsamında 2020 mali yılı performans programı hazırlama 
kılavuzu hazırlanmış ve bu kılavuz kapsamında cinsiyete duyarlı bütçeleme önceki yılda olduğu gibi 
devam ettirilmiştir (Tekirdağ BŞB 2020 Performans Programı Hazırlama Kılavuzu, 2019). 

Program ve bütçe görüşmelerinde kadına yönelik uygulamalar tüm faaliyetler için değerlendirilmiş, 
doğrudan kadına yönelik faaliyet ve projeler ise izleyen tabloda yer aldığı şekilde kategorize edilmiştir. 
Hazırlanan şablon tablo hem faaliyetler hem de projeler için birimler tarafından doldurulmuş ve bütçe 
tekliflerinde gerekçeleriyle birlikte değerlendirilmiştir.

Tablo 19: Kadın ve Çocuğa Yönelik Faaliyet ve Proje Alanları

Kadın Çocuk

1. Kadın Sağlığı   
2. Kadının Eğitimi   
3. Kadının Sosyal Gelişimi ve Uyumu
4. Kadının ekonomik olarak desteklenmesi ve teşvik edilmesi 
5. Kadına yönelik olmak üzere kentsel ve kırsal mekânların düzenlenmesi

6. Çocuk Sağlığı   
7. Çocuğun Eğitimi   
8. Çocuğun Sosyal Gelişimi ve Uyumu 
9. Çocuğun ekonomik olarak desteklenmesi ve teşvik edilmesi 
10. Çocuğa yönelik olmak üzere kentsel ve kırsal mekânların düzenlenmesi

Kaynak: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi  2020 Performans Programı Hazırlama Klavuzu (2019)

Kılavuzda yer aldığı şekilde kadın ve çocuğa yönelik faaliyet ve projeler belirlenmiş ve birimlerle 
yapılan görüşmeler sonrasında bütçe teklifleri oluşturulmuştur. İzleyen tabloda yer aldığı şekilde 
toplumsal cinsiyete duyarlı nitelikte toplam 4 faaliyet belirlenmiştir. Bu faaliyetler tarımsal hizmetler, 
sosyal hizmetler ve kültür ve sosyal işler alanında toplanmıştır. 2018 yılında başlayan kurum içinde 
farkındalığın artırılması süreci bu yıl da artarak devam ettirilmiştir.

Tablo 20: Cinsiyete Duyarlı Bütçe Uygulaması

No Faaliyet Adı Faaliyet
Niteliği Performans Programındaki Hedefle İlişkisi Performans 

Göstergesi
Sorumlu 

Daire

Daire    
Bütçesi 

(TL)

Faaliyet
Maliyeti

1

İlimizde yaşayan bireylerin aile 
bütünlüğünün korunması, sosyal 
sorunlarının çözülmesine yardımcı 
olunması, aile içi şiddetin önlenmesi ve 
benzeri konularda, sosyal ve psikolojik 
danışmanlık hizmetlerini yürütmek.

3-4

Eşitsizlik ve yoksulluğu azaltmak için ihtiyacı 
olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik 
destekleri sağlamak ve hizmet sunumunda 
toplumsal cinsiyet bakış açısının hayata 
geçirilmesi destekleyici politika ve uygulamalar 
geliştirmek

Psikolojik ve 
sosyal hizmet 
danışmanlık 
hizmeti sayısı

Sosyal 
Hizmetler DB

 
5.000.000

120.000,00

2
Özel Çerkezköy Gündüz bakım evinin 
lojistik ihtiyacının karşılanması

7-8

 Eşitsizlik ve yoksulluğu azaltmak için 
ihtiyacı olanlara ekonomik, sosyal ve 
psikolojik destekleri sağlamak ve hizmet 
sunumunda toplumsal cinsiyet bakış açısının 
hayata geçirilmesi destekleyici politika ve 
uygulamalar geliştirmek

-
Sosyal 
Hizmetler DB

 
5.000.000

 580.586,38

3
Kırsal (Agro Turizm) geliştirilmesi ve 
çiftçi eğitim ve yayım hizmetlerinin 
yaygınlaştırılması

3-4-5

Turizmin geliştirilmesi konusunda 
yerel işbirliklerini güçlendirmeye 
yönelik faaliyetler ile turizm altyapısını 
güçlendirmeye yönelik desteklerde 
bulunmak.

Yöresel ürün 
ve yemeklerin 
tanıtımı için 
düzenlenecek 
veya katılım 
sağlanacak fuar, 
şenlik vb. sayısı

Tarımsal 
Hizmetler DB

 
8.500.000

1.846.607,66 

4
 Tekirdağ'da yaşayan vatandaşlara yönelik 
bilgive beceri kazandıran, istihdamı 
destekleyen kursların açılması.

2--3--4

Herkes için eğitim ve spor anlayışı 
doğrultusunda tüm vatandaşlarımızın aktif 
olarak eğitim, kurs vb. faaliyetler ile sportif 
faaliyetlere katılımlarını sağlamak.

Mesleki eğitim, 
bilgi, beceri 
kazandırmayla 
ilgili kurs sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler DB

6.000.000  1.461.556,22

BÜTÇE TOPLAMI 4.008.750,26
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Engellilere Yönelik Bütçeleme Engellilik durumu:

“Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal ye-
teneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük 
gereksinimlerini karşılama güçlükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek 
hizmetlerine ihtiyaç duyan kişidir.” olarak tanımlanan bir durumdur. Toplum hayatına katılmaya, 
üretken olmaya hazırlanan hiçbir insan için şehirsel çevre engelleyici olmamalıdır. Her türlü imkânın 
bulunduğu ülkemizde, nüfusumuzun yüzde 12’lik önemli bir kesimini teğet geçen uygulamaların varlığı, 
insanların umutlarını yok etmekte yaşam sevinçlerini azaltmaktadır. Bir şehirdeki erişim ve ulaşım 
sisteminde kendisine yer bulamayan ya da çok zorlukla bulabilen engelli veya yaşlı insan belki bütün 
yeteneklerine ve üstün eğitim düzeyine rağmen topluma bir katkıda bulunamamaktadır. Belli ihtiyaç-
ların karşılanmasında başkalarına daha bağımlı hale gelmektedir. Dolayısı ile Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi olarak engelli ve yaşlı vatandaşlarımıza hizmet amaçlarımız;

* İhtiyaç duydukları alanlarda ve zamanda destek olmak,

* Çevre koşullarını iyileştirmek,

* Kapasitelerini geliştirmek,

* Toplumsal gelişmelerden pay almalarına yardımcı olmak,

* Toplumsal üretime katkıda bulunmalarını sağlamak,

* Bakım ve korunma konusunda özel ihtiyacı olan bireylerin yaşam kalitelerini yükseltmektir.

Engelli yurttaşlarımızın günlük hayat, iş hayatı ve sosyal hayatta karşılaşabilecekleri kısıtlı durum-
ları bertaraf etmek temel önceliklerden olmaktadır. Bu bağlamda, engellilerin eğitim, spor, sağlık, 
istihdam, sosyal güvenlik ve toplumsal yaşama katılımda fırsat eşitliği yaratacak faaliyetler beledi-
yemizin temel politika önceliklerinden biridir. Günümüzde bütçeleme süreci, yaşanılan değişimlere 
bağlı olarak, mali bir araç olmanın yanı sıra toplumsal politikalar üretme sürecinde de kullanılan bir 
anlayışa dönüşmüştür. Gelir ve gider politikaları oluşturulurken, en başta planlanan mali yapı içerisine 
toplumun tüm kesimlerini kapsayıcı bir takım uygulamalar ve düzenlemeler getirilerek toplumsal 
gelişim ve sürdürülebilir bir mali yapı birlikte planlanabilmektedir. Görev ve yetkiler açısından son 
derece geniş bir yelpazede faaliyet gösteren yerel yönetimlerin, topluma hizmet noktasında daha 
etkin bir hizmet sunması için engelli ve muhtaç durumdaki yurttaşlarımıza yönelik hizmetlerini bir 
bütçe politikası haline getirerek, farkındalık ve hizmet bilincinin artmasını sağlayacaktır. TBB’nin 2020 
yılı performans programı ve bütçe çalışmaları kapsamında yol ve kaldırım çalışmaları gibi hemen her 
faaliyet engelli durumdaki yurttaşlarımız dikkate alınarak planlanmış olup, örnek olarak da izleyen 
tabloda yer aldığı şekilde engellilere yönelik olarak toplam 4 faaliyet belirlenmiştir. Bu faaliyetler yapı 
işleri, ulaşım hizmetleri, sosyal hizmetler ve kültür ve sosyal işler alanında toplanmıştır. 2018 yılında 
başlayan kurum içinde farkındalığın artırılması sürecini, 2020 yılında bilgilendirme çalışmalarının 
devam etmesi, kurum dışı işbirlikleri ile engellilere yönelik faaliyetlerin geliştirilerek devam ettirilmesi 
planlanmıştır.

Tablo 21: Engellilere Yönelik Faaliyet ve Proje Alanları

Faaliyetin Niteliği Kodları

1. Sağlık
2. Eğitim
3. Sosyal Gelişimi ve Uyumu
4. Engellinin ekonomik olarak desteklenmesi ve teşvik edilmesi
5. Engellilere yönelik olmak üzere kentsel ve kırsal mekânların düzenlenmesi

Kaynak: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi  2020 Performans Programı Hazırlama Klavuzu (2019)
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Tablo 22 : Engellilere Yönelik Bütçe Cetveli

No Faaliyet Adı Faaliyet
Niteliği Performans Programındaki Hedefle İlişkisi Performans 

Göstergesi
Sorumlu 

Daire

Daire    
Bütçesi 

(TL)

Faaliyet
Maliyeti

1

Kent bütününde toplu taşıma sistemlerinin 
oluşturulması, toplu taşıma araçlarının 
geliştirilmesi, yaygınlaştırılması, takip 
ve kontrol sistemlerinin oluşturulması ile 
kent düzeyinde ulaşım entegrasyonunun 
sağlanması

3-5

Toplu taşıma sisteminin erişilebilirliğini, 
çeşitliliğini ve hizmet kalitesini yükselterek 
toplu taşımacılığı güçlendirmek ve vatandaş 
memnuniyetini artırmak.

Klimalı ve engelli 
vatandaşlara 
uygun araç sayısı

Ulaşım 
Hizmetleri DB

Bütçe Dışı -

2

Engelli ve yaşlı bireylere yönelik sosyal 
yaşam alanları ile belediye hizmet 
binalarına erişiminin kolaylaştırılması 
ile engelli bireylerin istihdamına katkı 
sağlanması

3-4-5

 Başta Engelliler ve yaşlılar olmak üzere 
dezavantajlı bireylerin sosyal hayata 
entegre olmalarını yerel hizmet alanlarınd 
ayürütülecek faaliyetlerle destekleyici 
hizmetler sunmak. 

Engelli ve yaşlılara 
yönelik ulaşım 
hizmeti sayısı 

Sosyal 
Hizmetler DB

5.000.000 563.586,38 

3

Muhtaç durumdaki engellilerin  engel 
durumlarına göre ihtiyaç duyduğu , 
tekerlekli sandalye işitme cihazı, beyaz 
baston, protez vb.araç ve gereç yardımının 
yapılması 

1-3-4

 Başta Engelliler ve yaşlılar olmak 
üzere dezavantajlı bireylerin sosyal 
hayata entegre olmalarını yerel hizmet 
alanlarındayürütülecek faaliyetlerle 
destekleyici hizmetler sunmak. 

Nakdi ve ayni 
yardım yapılan 
hane sayısı

Sosyal 
Hizmetler DB

5.000.000 413.586,38

4
Evlerinde günlük faaliyetleri yerine 
getirmeyen, yaşlı ve engellilerin evlerinde 
temizlik vb. hizmetlerin görülmesi

1-3

 Başta Engelliler ve yaşlılar olmak üzere 
dezavantajlı bireylerin sosyal hayata 
entegre olmalarını yerel hizmet alanlarında 
yürütülecek faaliyetlerle destekleyici 
hizmetler sunmak.

 Evde verilen 
temizlik hizmeti 
sayısı

Sosyal 
Hizmetler DB

 
5.000.000

1.247.172,77 

BÜTÇE TOPLAMI 2.241.345,53
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Tablo 4
Tablo 24 :  TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı  : T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı
Genel Yönetim 

Giderleri Toplamı

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı
Genel Toplam

01-PERSONEL GİDERLERİ 126.778.000,00 126.778.000,00

02-SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ GİDER. 20.950.000,00 20.950.000,00

03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 158.803.000,00 163.306.000,00 322.109.000,00

04-FAİZ  GİDERLERİ 60.336.000,00 50.000,00 60.386.000,00

05-CARİ TRANSFERLER 3.994.000,00 23.360.000,00 27.354.000,00

06-SERMAYE GİDERLERİ 442.702.000,00 00,00 442.702.000,00

07-SERMAYE TRANSFERLERİ 6.271.000,00 3.450.000,00 9.721.000,00

08-BORÇ VERME 1.000.000,00 00,00 1.000.000,00

09-YEDEK ÖDENEKLER 89.000.000,00 00,00 89.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 909.834.000,00 190.166.000,00 1.100.000.000,00

Bü
tçe

 D
ışı

 Ka
yn

ak
Dö

ne
r S

er
m

ay
e Döner Sermaye 00,00 00,00 00,00

Diğer Yurt İçi 00,00 00,00 00,00

Diğer Yurt Dışı 00,00 00,00 00,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 00,00 00,00 00,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 909.834.000,00 190.166.000,00 1.100.000.000,00

Tablo 5
Tablo 25: FAALİYETLERDEN  SORUMLU  HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı  : T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

1.1.1 İl genelinde imara ilişkin 
iş ve işlemlerde uygulama 
bütünlüğü ve koordinasyonu 
sağlamak ve kentsel dönüşümü 
planlı bir şekilde yönetmek.

1.1.1.F1 İl genelinde çevre düzeni ve nazım imar planlarının 
yapımı, değişikliği, ilavesi ve mevcut planların uyumlaştırılması 
çalışmalarının gerçekleştirilmesi.

İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.1.1.F2 İli genelinde planlama ve altyapıya hizmet edecek halihazır 
haritaların üretilmesi, adres ve numaralamaya ilişkin işlemlerin 
gerçekleştirilmesi.

İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.1.1.F3 İmar denetimlerinin yapılması, imar uygulamalarına ilişkin 
faaliyetlerin yürütülmesi.

İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.2.1  Yerleşim alanlarındaki 
yağmur suyu ve drenaj hatları ile 
dere ıslah çalışmalarını yapmak.

1.2.1.F1 İl bütününde yerleşim yerlerini olumsuz etkileyecek 
derelerin ıslahının sağlanmasına yönelik politikaların oluşturulması, 
izlenmesi ve değerlendirilmesi

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.2.1.F2 Altyapı yatırımı yapan kamu kurum ve kuruluşları arasında 
koordinasyonu ve iletişimi sağlayarak gerekli denetim ve altyapı 
ruhsat çalışmalarının sürdürülmesi

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

1.3.1 Taşınmazları etkin 
yönetmek ve kamulaştırma 
işlemlerini hizmet ihtiyaçları 
çerçevesinde gerçekleştirmek.

1.3.1.F1 Kuruma ait taşınmazların yönetilmesi EMLAK İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

1.3.1.F2 Kamulaştırılması uygun görülen arsa, arazi, bina vb. yerlerin 
kamulaştırma iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi

EMLAK İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

1.3.1.F3 Kamulaştırmasız el atma davalarının yürütülmesi EMLAK İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI



TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
Performans Programı 2020

104

2.1.1 Tekirdağ halkına daha 
yaşanabilir bir çevre için 
yeşil alan ve sosyal donatılar 
kazandırmak.

2.1.1.F1 Dinlenme, park alanı ve yeşil alanların halkın kullanımına 
açılmasının sağlanması ve mevcut alanların bakım ve onarımlarının 
gerçekleştirilmesi

PARK VE BAHÇELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.1.1.F2 Yatırım programı kapsamında olan park, spor tesisi ve sosyal 
alan projelerinin hayata geçirilmesi 

PARK VE BAHÇELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.2.1 Etkin bir çevre ve katı 
atık yönetimi ile vatandaşların 
sağlıklı ve sürdürülebilir bir 
çevrede yaşamasını sağlamak.

2.2.1.F1 Çevre bilincinin geliştirilmesi amacıyla eğitim, bilgilendirme 
ve tanıtım faaliyetlerinin sürdürülmesi

ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.2.1.F2 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi'nde yürütülen  faaliyetlere 
binaen çevre izin ve lisans çalışmalar, ÇED raporları, fizibilite 
raporları vb. araştıırma raporları ve uygulama projelerinin 
hazırlanması

ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.2.1.F3 Evsel katı atıkların bertarafına yönelik faaliyetler ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.2.1.F4 Hafriyat toprağı depolama sahalarının kurulması ve 
işletilmesi, inşaat/yıkıntı atığı geri kazanım tesislerinin kurulması 
ve işletilmesi

ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.3.1 Etkin temizlik ve denetim 
faaliyetleri ile yaşam kalitesini 
artırmak.

2.3.1.F1 Sorumluluğumuzdaki cadde, bulvar ve meydanların 
temizlenmesi

ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.3.1.F2 Deniz kirliliğinin önlenmesi amacıyla atık yönetim 
sisteminin oluşturulması ve plajların temizlenmesi

ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.3.1.F3 Çevrenin korunması amacıyla denetim, izleme ve kontrol 
faaliyetlerinin yürütülmesi ve Çevre Yönetim Birimi faaliyetlerinin 
sürdürülmesi

ÇEVRE KORUMA KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1 Vatandaşların sağlığa ilişkin 
farkındalık ve bilgi düzeylerinin 
arttırmak, kentsel ve kırsal 
alanlarda yaşayanları sağlığa 
ilişkin risklerden korumak ve il 
genelinde cenaze defin ve nakil 
hizmetlerini gerçekleştirmek.

2.4.1.F1 Sağlık konusunda bilinçlendirme, farkındalık eğitimlerinin 
yapılması

SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F2 Kent Genelinde etkin şekilde vektör mücadelesinin 
sürdürülmesi

SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F3 Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik hizmeti verilmesi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F4 İş Sağlığı ve güvenliğine yönelik sağlık taramalarının 
tetkiklerinin gerçekleştirilmesi 

SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F5 Sahipsiz sokak hayvanları için rehabilitasyon hizmeti 
verilmesi ve zoonoz hastalıklar ile mücadele etmek 

SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F6 Mezarlık defin ve defin ve nakil hizmetlerinin yürütülmesi SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F7 Güvenli gıda tüketim bilincinin oluşturulması için 
bilgilendirme ve farkındalık eğitimleri ile ilgili organizasyon, 
sempozyumların düzenlenmesi

SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F8 Et Kombina tesisileri, Moder Mezbaha Tesisileri 
kurulması, mevcut mezbahaların modernizasyon 
çalışmalarının yürütülmesi,mezbaha kesim faaaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi,kontrolü ve denetimi

SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.4.1.F9 Vatandaşa hayvan sevgisinin kazandırılması; ev ve süs 
hayvanı satışı yapan yerler ile gönüllü hayvan severlere ilgili eğitim 
ve sempozyumların düzenlenmesi

SAĞLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.5.1 Kentin gelişimiyle birlikte 
artan sağlık, çevre ve güvenlik 
konularında etkin denetim, 
kontrol ve ruhsatlandırma 
faaliyetleri ile kent sakinlerinin 
esenlik, huzur ve güvenliğini 
sağlamak.

2.5.1.F1 Zabıta kontrol ve denetim faaliyetleri ZABITA HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.5.1.F2 İşletmelerin denetimi ve ruhsatlandırma faaliyeti ZABITA HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2.5.1.F3 Zabıta trafik kontrol ve denetim faaliyetleri ZABITA HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Tablo 5
Tablo 25: FAALİYETLERDEN  SORUMLU  HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı  : T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
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Tablo 5
Tablo 25: FAALİYETLERDEN  SORUMLU  HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı  : T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

3.1.1 Toplu taşıma sisteminin 
erişilebilirliğini, çeşitliliğini ve 
hizmet kalitesini yükselterek 
toplu taşımacılığı güçlendirmek 
ve vatandaş memnuniyetini 
artırmak.

3.1.1.F1 Kent bütününde toplu taşıma sistemlerinin oluşturulması 
, toplu taşıma arçlarının geliştirilmesi, yaygınlaştırılması, takip 
ve kontrol sistemlerinin oluşturulması ile kent düzeyinde ulaşım 
entegrasyonunun sağlanması

ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.1.1.F2 Elektronik kart sisteminin oluşturulması ve 
yaygınlaştırılması

ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.1.1.F3 Deniz taşımacılığı ile ilgili planların oluşturulması ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.1.1.F4 Terminallerin bakımı ve iyileştirilmesi ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.2.1  Karayolu trafik hizmet 
kalitesini yükseltmek, ulaşımın 
güvenliğini artırmak ve kent 
içi ulaşımda öncelikli olarak 
araçların değil insanların hareket 
özgürlüğünü sağlamak.

3.2.1.F1 Her yaş düzeydeki vatandaşlara trafik eğitimi verilmesinin 
sağlanması amcıyla yatırım ,proje, etkinlik ve faaliyetlerin 
düzenlenmesi

ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.2.1.F2 Sorumluluğumuzda bulunan yollarda trafik güvenliğinin 
sağlanması amacı ile yatay ve düşey işaretlemenin yapılmasıi 
kavşaklarda gerekli olan düzenlemenin  yapılması , sinyalizasyon, 
takip , otomasyon sistemlerinin oluşturulması

ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.2.1.F3 Kent bütününde ulaşım master planlarının yapılması, 
revizyonu ve acil eylem ulaşım ve trafik iyileştirme , plan, etüt, 
uygulama projelerinin yapılması

ULAŞIM HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.3.1 Kent içi ve kırsal alanda yol 
yapım, bakım ve onarımlar ile 
ulaşım altyapısı güçlendirilerek 
vatandaşların ekonomik, rahat 
ve süratli şekilde erişimini 
sağlamak.

3.3.1.F1 Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilindeki bulvar, cadde, 
sokak ve mahalle yollarının, sanat yapılarının ve yeni açılacak imar 
yollarının yapım ve onarımı

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.3.1.F2 Büyükşehir yol ağında bulunan tüm ilçe sınırları dahilinde 
olan yollarda kullanılmak üzere; bitüm, agrega, mıcır, temel 
malzemesi ve silindirle sıkıştırılabilir beton (SSB) alımı ve parketaş, 
bordür, oluk taşı , büz vb. yol malzemelesi alım ve yapımı

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.3.1.F4 Makine parkımızdaki araçların ve iş makinelerinin tüm 
arıza, bakım ve ikmallerinin (yakıt/madeni yağ) yapılması, yeni taşıt 
ve iş makinalarının alınması.

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

3.3.1.F5 Büyükşehir Belediyesi yol ağında çalışacak personel 
ihtiyacının karşılanması ve iş güvenliğine yönelik tedbirlerin 
alınması

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.1.1 Kültür-sanat faaliyetleri ile 
sosyal yaşamı hareketlendirerek 
çeşitli sanat dallarını geniş 
kitlelere ulaştırmak ve kente 
ait tarihi ve kültürel  değerleri 
yaşatmak

4.1.1.F1 Özel gün, belirli gün ve haftalar ile ulusal ve uluslararası 
festivaller, anma günü etkinlikleri, fuarlar, yarışmalar, 
sempozyumlar, toplantılar, eğlenceler, müzik, sergi, gezi, sinema ve 
tiyatro programlarının düzenlenmesi

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.1.1.F2 Kültürümüzün korunmasına ve gelecek nesillere 
aktarılmasına faydalı olacak müzeler, anı evleri vb. ile kültürel ve 
sanatsal bütünleşmeye katkı sağlayacak kent orkestrası ve şehir 
tiyatrosunun kurulması

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.1.2 Kültür-sanat faaliyetleri ile 
sosyal yaşamı hareketlendirerek 
çeşitli sanat dallarını geniş 
kitlelere ulaştırmak ve kente 
ait tarihi ve kültürel  değerleri 
yaşatmak

4.1.2.F1 İl genelinde taşınmaz kültür varlıklarına ilişkin projelerin 
üretilmesi, bakım ve onarımlarının yapılarak ilimiz kültür ve 
turizmine kazandırılması

İMAR VE ŞEHİRİCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.2.1   Herkes için eğitim ve spor 
anlayışı doğrultusunda tüm 
vatandaşlarımızın aktif olarak 
eğitim, kurs vb. faaliyetler ile 
sportif faaliyetlere katılımlarını 
sağlamak

4.2.1.F1 Spor bilincinin oluşturulması ve spora en üst düzeyde 
katılımın sağlanmasına yönelik faaliyetlerin sürdürülmesi ile amatör 
spor klüplerine  ayni veya nakdi desteğin sağlanması

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.2.1.F2 Tekirdağda yaşayan vatandaşlara yönelik, bilgi, beceri, 
sanat, meslek edindirme kurslarının verilmesi ile halkı bilgilendirici 
eğitim faaliyetlerinin yapılması

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI
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4.3.1  Eşitsizlik ve yoksulluğu 
azaltmak için ihtiyacı olanlara 
ekonomik, sosyal ve psikolojik 
destekleri sağlamak.

4.3.1.F1 İhtiyaç sahiplerine gıda,giyinme, barınma, ısınma, eğitim, 
sağlık gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik yardımların yapılması

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.3.1.F2 Özel Çerkezköy Gündüz Bakımevinin Lojistik ihtiyaçlarının 
karşılanması

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.4.1 Başta Engelliler ve yaşlılar 
olmak üzere dezavantajlı 
bireylerin sosyal hayata 
entegre olmalarını yerel 
hizmet alanlarındayürütülecek 
faaliyetlerle destekleyici 
hizmetler sunmak. 

4.4.1.F1 Engelli ve yaşlı bireylere yönelik sosyal yaşam alanları ile 
belediye hizmet binalarına erişiminin kolaylaştırılması ile engelli 
bireylerin istihdamına katkı sağlanması

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.4.1.F2 Evlerinde günlük faaliyetleri yerine getirmeyen, yaşlı ve 
engellilerin evlerinde temizlik vb. hizmetlerin görülmesi

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

4.4.1.F3 Muhtaç durumdaki engellilerin  engel durumlarına göre 
ihtiyaç duyduğu , tekerlekli sandalye işitme cihazı, beyaz baston, 
protez vb.araç ve gereç yardımının yapılması 

SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.1.1 Gerekli planlama ve eğitim 
çalışmalarını yaparak büyükşehir 
belediyesine ait sınırlar içinde 
olası depremlerin yıkıcı etkilerini 
en aza indirmek 

5.1.1.F1 İmar Planına esas jeolojik jeoteknik- mikro bölgeleme 
çalışmalarının yapılması ve yatırımlara ait zemin etüdü,Hidrolojik 
etüt, çalışmaları, geoteknik rapor çalışmalarının yapılması

DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.1.1.F2 Afet bilinci eğitimlerinin verilmesi, Deprem ve Afet 
planlarının güncellenmesi ve uygulanması, İlçe Belediyeleri ile afet 
amaçlı CBS ortak kullanım çalışmalarının yapılması

DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.2.1 Kentsel dönüşüm 
çalışmalarını hızlandırmak 
amacıyla  Kentsel dönüşüm 
strateji belgesinde öncelikle 
yer alacak potansiyel dönüşüm 
alanlarında teknik ve sosyal alt 
yapısı tamamlanmış, planlı, 
yaşanabilir standartlarda  
güvenli yaşam alanlar

5.2.1.F1 Kentsel Dönüşüm Strateji  belgesinin il bütününde 
hazırlanması

DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.2.1.F2 Kentsel dönüşüm projelerinin hazırlanması ve uygulamaya 
geçirilmesi

DEPREM RİSK YÖNETİMİ VE KENTSEL İYİLEŞTİRME 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.3.1 Tekirdağ halkı ve 
konuklarının yangın, trafik 
kazası, sel ve diğer afetlerden 
kaynaklı tehlikelerde can ve 
mal güvenliğini sağlamak ve 
itfaiye hizmetlerini uluslararası 
standartlarda sunmak. 

5.3.1.F1 İtfaiye teşkilatının fiziki kapasitesini güçlendirmek. İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.3.1.F2 İtfaiye personelinin eğitim düzeyinin ve afet bilincinin 
artırılması ve gönüllü itfaiyeciliğin geliştirilmesi.

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.3.1.F3 Acil durum yönetimi (TAYÖM)) faaliyetlerinin 
sürdürülebilirliğinin sağlanması.

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

5.3.1.F4 Tekirdağ halkı ve konuklarının kesintisiz bir şekilde can ve 
mal güvenliğini sağlamak.

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.1.1 Toprak ve su kaynaklarını 
etkin ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını desteklemek.

6.1.1.F1 Sulama göletleri ve HİS göletleri yapılması ,mevcut 
göletlerde bakım ve onarımın yapılması dolu savakların yenilenmesi

TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.1.1.F2 Mahalle tarla yollarının greyderlerle bakım ve onarımının ve 
yol sanat yapılarının yapılması

TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.2.1 Kırsal ekonominin 
güçlendirilmesi kapsamında 
bitkisel ve hayvansal üretimi 
desteklemek ve tarımsal 
ürünlerin değer zincirinde daha 
fazla yer almasını sağlamak .

6.2.1.F1 Sebze, meyve ve su ürünleri toptancı hallerinin kurulması, 
verimli işletilmesi ve satış yerlerinin denetlenmesi

TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.2.1.F2 Bitkisel üretimin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve 
desteklenmesi

TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.2.1.F3 Hayvansal üretimin geliştirilmesi, çeşitlendirilmesi ve 
desteklenmesi

TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.3.1  Turizmin geliştirilmesi 
konusunda yerel işbirliklerini 
güçlendirmeye yönelik 
faaliyetler ile turizm altyapısını 
güçlendirmeye yönelik 
desteklerde bulunmak.

6.3.1.F1 İlimizin tarihi ve kültürel  değerlerine yönelik materyallerin 
hazırlanması ve dağıtılması

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

6.3.1.F2 Kırsal (Agro Turizm) geliştirilmesi ve çiftçi eğitim ve yayım 
hizmetlerinin yaygınlaştırılması

TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Tablo 5
Tablo 25: FAALİYETLERDEN  SORUMLU  HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı  : T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
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Tablo 5
Tablo 25: FAALİYETLERDEN  SORUMLU  HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı  : T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

7.1.1 Belediye hizmetlerini 
tanıtmak ve kent kararlarına 
vatandaşların, temsilcilerinin 
ve ilçe belediyelerinin katılımını 
sağlayacak uygulamalar 
geliştirmek.

7.1.1.F1 Belediye bünyesinde yürütülen proje, hizmetler ve 
faaliyetlerinin il genelinde tanıtımının yapılması

BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.1.1.F2 Uluslararası projelerin tanıtım faliyetlerinin ve kardeş kent 
çalışmalarının yürütülmesi

BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.1.1.F3 Belediye hizmetlerinin tanıtılması ve kentlilik bilincinin 
geliştirilmesi

BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.1.1.F4 Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi ile Tekirdağ kent konseyi 
bünyesinde gerçekleştirilen proje çalışmalrının yürütülmesi ve 
kentlilik bilincinin geliştirilmesi

BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.1.1.F5 Belediye hizmet alanlarında  hizmet memnuniyeti  ve yerel 
yönetim ile ilgili problemleri tespit etmek

BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.1.2 Kent yönetimine ve temel 
kararlarına vatandaşlar, ilçe 
belediyeleri, muhtarlar ve sivil 
toplum kuruluşlarının aktif 
katılımını sağlamak.

7.1.2.F1 Büyükşehir ve İlçe Belediyeleri ile mevzuatın öngördüğü 
koordinasyon toplantıları ile rol ve sorumluluklara ilişkin farkındalığı 
artıracak çalışmalarda bulunulması

İLÇE HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.2.1 Sürekli gelişim anlayışı 
ile insan kaynakları ve 
kurumsal yapımızı geliştirip, 
sağlıklı ve güvenli bir ortamda 
hizmet verimliliğini artırarak 
daha başarılı bir kurumsal 
performansa ulaşmak.

7.2.1.F1 İnsan kaynaklarına ilişkin politika ve programların 
yönetilmesi

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.2.1.F2 Eğitim ve organizasyonel gelişim faaliyetlerinin ve stajyer 
öğrenci kabul işlemlerinin yürütülmesi.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.2.1.F3 Kurumsal mükemmellik modeli çalışmalarının yürütülmesi.
İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.2.1.F4 İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri kapsamında; kurum/
çalışan/ yönetici açısından mevzuata uygun davranışın 
sağlanmasına yönelik "Güvenlik Kültürü" kavramının benimsenmesi 
çalışmalarının yürütülmesi.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.2.1.F5 Personelin motivasyonunu  arttırmaya yönelik sosyal 
faaliyetlerin yapılması

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

7.3.1 Hizmetin etkinliğini 
ve kalitesini bilgi sistemleri 
(yönetim ve coğrafi) ve 
dijitalleşmenin getirdiği yeni 
olanaklardan yararlanarak 
geliştirmek

7.3.1.F1 Birimlerin ihtiyaç duyduğu yazılım ve bilgi sistemlerinin 
karşılanması

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.3.1.F2 Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve bilişim güvenliğinin 
sağlanması

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.3.1.F3 Kent halkı ve paydaşlarla iletişimi geliştirecek elektronik 
sistemlerin kurulması ve işletilmesi

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.3.1.F4 Coğrafi bilgi sisteminin işlevselliğini sağlamak amacıyla yeni 
uygulamalar ekleyerek kentsel altyapının ve hizmet kalitelerinin 
izlenebilir, yönetilebilir ve sürdürülebilir olmasını sağlamak

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.4.1 Öz gelirleri artırıcı 
çalışmalarda bulunmak, etkin bir 
iç kontrol sistemini geliştirerek 
mali riskleri yönetilebilir bir 
yapıya getirmek ve finansal 
yönetimi güçlendirmek suretiyle 
mali sürdürülebilirliği sağlamak, 
ulusal ve  uluslararası finansman 

7.4.1.F1 Performans Programı ve Bütçe Yönetimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.4.1.F2 Gelir Yönetimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.4.1.F3 Muhasebe Hizmetlerinin Yönetilmesi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.4.1.F4 İç Kontrol Sistemi Yönetimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.4.1.F5 Mali ve Yönetsel Raporlama Yönetimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.4.1.F6 İşletme ve İştiraklerin Yönetimi MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.5.1 Belediye hizmet etkinliğini 
güçlendirmeye yönelik fiziksel 
mekanların kapasite ve 
çeşitliliğini artırmak.

7.5.1.F1 Belediye yeni hizmet binasının yapılması ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.5.1.F2 Hizmet binaları, Hizmet ve sosyal tesislere ait bakım ve 
onarım çalışmalarının yapılması

ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.5.1.F3 Üst yapı projeljelerine ait etüd ve proje  çalışmalarının 
yürütülmesi

ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

7.5.1.F4 Hizmet, Sosyal vb. Tesislerin yapılmasını sağlamak ETÜT VE PROJELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI




