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Sunus

Sevgili Tekirdagh Hemsehrilerim;

Tekirdag’imiz hizla gelisen, verimli topraklari, stratejik konumu, dogal glizellikleri ile Glkemizin yasanabilir
gozde kentleri arasinda yerini almistir.

Tekirdag’in degerlerini artirmak adina goreve geldigimiz glinden bu gline kadar egitim, kiltar, saglik, tarim,
ulasim, cevre, tarihi degerlerin korunmasi ve afet hizmetleri alanlarinda bircok yenilige imza attik. StrdU-
rilebilirlik temelinde gelisim ve donlistm kavramlarini bir arada tutarak modern sehir vizyonuna yonelik
projeler gelistirdik. Bundan sonraki siirecte de yapacagimiz hizmetleri, ihtiyac ve dncelikleri dikkate almak
suretiyle en uygun maliyetle, verimli bir sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.

Ayrica kurumsal hizmet kapasitemizi ve cesitliligini arirmak izere meydan projeleri, otopark, otogar ve
sosyo-kultirel tesisler, spor tesislerini hizmete sunarak sehrimizin gelisimini Gst noktaya tasidik. Engelli
vatandaslarimiz icin engelli yasam merkezi yapimina basladik. Sehrimizde egitim ve 6grenim goren 68-
rencilerimiz igin yurt projeleri hazirladik. Diger taraftan sokak hayvanlarimizin rehabilitasyonu igin hayvan
rehabilitasyon merkezimizi hayata gecirecegiz.

Covid-19 salgininin neden oldugu sosyo-ekonomik sorunlar ile genel ekonomik kosullarin etkiledigi vatan-
daslarimiza paydaslarimiz ile esglidim iginde strdirdigimiz desteklerimiz tim hiziyla devam edecektir.

2020-2024 yili Stratejik Planimizda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac, hedefler ve faaliyetler dogrul-
tusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak 2022 yili
Performans Programi bitce tasarimizda belediyemiz kaynaklarina bagli kalinarak Kamu Mali Yonetiminde
daha etkin bir kontrol sistemi ile Performans Programi hazirlanmistir.

2022 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima ve belediye
meclisimizin degerli Gyelerine tesekklr eder, programin Tekirdag’imiza hayirli olmasini ve basariyla uygu-
lanmasini dilerim.

Kadir

ALBAYRAK

TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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. GENEL BILGILER

Anayasamizin 127. maddesinde, Mahalli idareler; “il, belediye veya kéy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak
Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, secmenler tarafindan segilerek olustu-
rulan kamu tizel kisileri” seklinde ifade edilmistir. Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kay-
nagl basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gérevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri
dolayisiyla birgok sorumluluklar Gstlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahallf
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmu bulundugun-
dan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5216 sayil BuyUksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesinde BlyUksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
tanimlanmistir. Bu kapsamda;

Tablo 1 : Tekirdag BSB Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yasal Dayanak

ilce belediyelerinin gorislerini alarak Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin 5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu
stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun madde 7/a

olarak butgesini hazirlamak.

Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, biyiksehir belediye (...)(3) 5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu
sinirlariiginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lgekte nazim imar madde 7/b

planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; blytksehir icindeki
belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar
planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve
imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planinin yirdrlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilgce
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak
veya yaptirmak.

Kanunlarla blyuksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her dlgekteki imar | madde 7/c

planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli imar uygulamasini yapmak ve

ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu Kanununda

belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

Blyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki 5216 Sayil BuyUksehir Belediyesi Kanunu
isyerlerine blytksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda madde 7/d
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu

Belediye Kanununun 69 ve 73 tncl maddelerindeki yetkileri kullanmak. madde 7/e

Blyuksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; 5216 Sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu
ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; = madde 7/f

kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlu servis ve toplu

tasima araclarti ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve

glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,

meydan ve benzeri yerler Gizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve

isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi

trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yaritmek.
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Blyuksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimiile bu yollarin temizligi ve karla miicadele ¢alismalarini
yurutmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iliskin yuktumlulukler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol
ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gizerindeki binalara numara verilmesi
islerini gerceklestirmek.

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin
ve su havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi
isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve

cakil depolama alanlarini, odun ve kdmir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek
tedbirler almak; blyiksehir kati atik yénetim planini yapmak, yaptirmak;
kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi
hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbf atiklara
iliskin hizmetleri yGritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miesseseleri
ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini
yapmak Uzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

Blyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetlerini yerine getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

Blyulksehrin butlnliglne hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari,
hayvanat bahceleri, hayvan barinaklari, kiitiphane, mize, spor, dinlence,
eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kultplerine nakdi yardim yapmak, malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
misabakalari dizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustln
basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve
ogrencilere belediye meclis karariyla 6dil vermek.

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kultur hizmetleri icin bina ve
tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina
ve tesislerin her tirlt bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

Kiltar ve tabiat varliklarr ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim
ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa etmek.

Buyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yirtitmek ve bu amagla
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biytksehir
sinirlari igindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tasima
araglarina ruhsat vermek.

8

5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/g

5216 Sayil Blylksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/h

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/i

5216 Sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/j

5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/k

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/I

5216 Sayili Blyulksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/m

5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/n

5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/o

5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/p
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Yasal Dayanak

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yirtitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak
suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.

Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek
veya islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal
ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari
ve diger hazirliklari buylksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet
bolgelerine arag, gereg ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim
hizmetlerini ylritmek; patlayici ve yanici madde lUretim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve
ruhsatlari vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirli sosyal ve kiltirel
hizmetleri yUritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak,
meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yUriturken Gniversiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.
Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan

binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri
halinde her tirli destegi saglamak.

5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/r

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/s

5216 Sayil BlyUksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/t

5216 Sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/u

5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/v

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/y

5216 Sayili Blyulksehir Belediyesi Kanunu
madde 7/z

Buyuksehir Belediye Meclisinin yetki, gorev ve sorumluluklari ise asagidaki tabloda yer aldigi sekildedir.

Tablo 2:Biiyliksehir Belediye Meclisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yasal Dayanak

Blyuksehir belediyesinin karar organi olarak gorev yapmak.

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans élcttlerini goriismek ve kabul etmek.

Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Belediyenin imar planlarini gdrismek ve onaylamak, blyiksehir ve il
belediyelerinde il gevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
siniri olan Biyuksehir Belediyelerinde il gevre dizeni plani ilgili Biytksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Borglanmaya karar vermek.

5216 Sayili Blyiksehir Belediye Kanunu
madde 12

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/a

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/b

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/c

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/d
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Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g yildan fazla kiralanmasina
ve slresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

Sartl bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen yeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini segmek.

Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti

ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalliidare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kaltar,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/e

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/f

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/g
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/h

5393 Sayili Belediye Kanunu 18 madde/i

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/j

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/k

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/I

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/m
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/n

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/o

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/p

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/r
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/s
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/t
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 18/u
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Buyuksehir Belediyesi Enciimeninin Belediye hizmetlerinin yonetiminde yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye

Kanununda belirtildigi gibi asagidaki tabloda verilmektedir:

Tablo 3:Biytliksehir Belediyesi Enciimeni Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

| Yasal Dayanak

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.

Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazlhklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stresi tg yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/a

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/b

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/c
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/d

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/e
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/f

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/g

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/h

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 34/i

Biyuksehir Belediye Baskaninin Belediyenin yonetiminde ilgili temel kanunlardan kaynaklanan yetki, gorev ve sorumlulukla-

ri ise asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 4:Biyiksehir Belediye Baskaninin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

| Yasal Dayanak

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢utlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Blyuksehir belediye meclisi ve encimenine baskanlk etmek, bu organlarin
kararlarini uygulamak.
Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Blyuksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve
gelirlerinin tahsilini saglamak.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, blyiksehir belediyesi adina
sozlesme yapmak, karsiliksiz bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda
bulunmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim Kanunu maddel1
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/a

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/b
5216 Sayili Blyiksehir Belediye Kanunu
madde 18/b

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/c
5216 Sayili BlyUksehir Belediye Kanunu
madde 18/h

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/d

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/e

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/f
5216 Sayili Blyiksehir Belediye Kanunu
madde 18/f

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/g
5216 Sayil Buytksehir Belediye Kanunu
madde 18/g

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/h

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/i
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Yasal Dayanak

Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/j
5216 Sayil Blyuksehir Belediye Kanunu
madde 18/i

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/I

Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle
ilgili faaliyetlere destek olmak Gzere engelli merkezleri olusturmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Buyuksehir belediyesinin ve bagl kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve
verimli yonetilmesini saglamak, biyuksehir belediyesi ve bagli kuruluslari
ile isletmelerinin bitce tasarilarini, bitce Uzerindeki degisiklik onerilerini
ve biitce kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gérev ve yetkilerden
blyiksehir belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.
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5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/n
5216 Sayil Buyuksehir Belediye Kanunu
madde 18/m

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/p

5216 Sayil Buyuksehir Belediye Kanunu
madde 18/e

5216 Sayil Buytksehir Belediye Kanunu
madde 18/k
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Tekirdag Blyuksehir Belediyesi'nin sahip oldugu tasinmazlar, hizmet binalari, tesisleri, araglari ve is makinalari asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

C.1 Araglar

Belediyemizin sahip oldugu araglarin toplam sayisi 620 olmakla birlikte bu araglarin cinsleri ve tahsis edildikleri birimler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5 : Tekirdag Bliyiksehir Belediyesi Arag Dagihm Listesi

TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI ARAC DAGILIM LISTESI

ARAC CINSI
(&g
I
o
SIRA - »
DAIRESI o X _ «<
NO . — a o %) %) <
@) o o g D 2 fe) _ Fe) w o< i = >
> = = o @ ) e @] 5| Q 2 < <
9) S S o = 5 | 0% z5 2 = = a
o g g o > > = S £a ‘& < wr =
1 Bos

N T T N A O O R B
R T N A A R N

7 Yazi I§Ier1 ve Kararlar Dairesi 1 1 )
Baskanhgi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler

9 S . 2 2
Dairesi Baskanligl

11 | ityeoiessogen | 4 |10 s | | 2| | | | | | |m

13 Park ve I%ah(_;eler Dairesi 4 ) 3
Baskanhgi

5 | zatevoressegene | 2 15| | 12| | | | | | |

17 Deprem Risk ve uYone‘um ) 1 3
Dairesi Baskanligi
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ARAC CINSI
(&
<
o
SIRA W
. . ~ w
DAIRESI ] = _ ox
NO 3 - — o) w (%) <
£ z = [%) % o = N Z B -
(@] o o g D o fe) fe) w o 5 = >
> = = @ @ ) g [s] =] Q 2 < <
o = > (@] = '5 =z = z & S o s T
= < < = = o ] < O fo) = @]
o 7 7 o > > = O e & < o =

%0 Emlak veu Istimlak Dairesi 1 1 )
Baskanhgi

2 | oigemoaesgagart | 2 |+ | || | | | | | | | |3

o TarlmsaI“lemetIer Dairesi ) 1 3
Baskanhgi

% Etlt ve PurOJeIer Dairesi 1 ) 3
Baskanhgi

TAHSIS (Edirne Kiltir
Varliklari Koruma Bolge
Muadarlagu)

TOPLAM ARAC CINS

Tablo 6 : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi is Makinasi Dagilim Listesi

TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI iS MAKINASI DAGILIM LISTESI

iS MAKINASI CINS (Adet)
S =
> a G
IRA P . £ e
DAIRESI o | @ ez 5 | e
NO > > o £ T £
s | 5| 5| « | =% g |o
- s | 8| 8| 8| % == S | Eg
s 8| sl g8l 2 22| sl 2|8 ¢
%) () a 2 N N < w O 2 fing = a = e
1 Fen isleri Dairesi Bagkanlig 26 | 22 1 11 8 12 3 5 1 1 2 92

3 Saghk I§|Uer| Dairesi 1 1
Baskanhgi

TOPLAM ARAC CINS
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C.2 Tasinmaz Bilgileri
Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar; cins, bulundugu yer ve toplam buyuklik olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7 : Tekirdag Blyulksehir Belediyesine Ait Tasinmazlar Tablosu

BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZLAR

Ankara (Cankaya) Bina 952,00/1
Bina 0/0
Kapakl Arsa 10.778,79/3
Arazi 93.717,84/23

Bina 0/0
Ergene Arsa 41.829,90/2
Arazi 331.741,28/30

Bina 520,16/1
Marmaraereglisi Arsa 9.216,04/2
Arazi 91.472,27/8

Bina 94.461,33/5
Malkara Arsa 859,22/2
Arazi 2.334.153,68/244

Bina 12.726,93/5
Saray Arsa 30.162,54/4
Arazi 320.694,98/39

Bina 38.015,20/69
Stleymanpasa Arsa 506.647,88/110
Arazi 1.879.241,55/211

NOT: Binalarin m?lerine bina arsalari dahildir.
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C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemizin kullanmis oldugu bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 8 : Donanim Envanteri

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

wiomoches | 6 |
“oracimmowonas | 5 |

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Guvenlik Kamera Sistemi Kesintisiz 107
Gug¢ Kaynagi
Anons Sistemi (Verici)

Arag Givenlik Kamerasi
DizUsti Bilgisayar
Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Cep Telefonlari
IP Telefon 1051
Sunucu (Fiziksel) n

Glvenlik Kameras| Kabineti
Glvenlik Kamerasi Switchi

Arag Kamerasi 23

Gegis Kontrol Sistemi

Led Pano

Panik Butonu

17
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Tablo 9 : Yazilim Envanteri

TEMIN EDILEN UYGULAMA LISTESI

Firma

Uygulama ismi

Uygulama

Hizmet/Mal

SEYIRMOBIL

Hafriyat Yonetim Sistemi

Hafriyat Yonetim Sistemi

1 Yilik Bakim Hizmeti

1 Yillik Bakim

SEYIRMOBIL Aracg Takip Sistemi Arac Takip Sistemi Onarim Hizmeti
SAMPAS AKOS Yonetim Bilgi Sistemi 1 Yilik Bakim Hizmeti
ILKEBIM DavaSoft Dava ve icra Takip Yazilimi 20 Kullanici Lisansi

LEGAL Yayincilik

Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi

Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi

15 Kullanicr Lisansi

MARTI Yazilim

icra Programi

icra Takip Programi

1 Ana Kullanici
1 ilave Kullanici
Lisansi

DEKA iletisim

Adobe Multimedya Paketi

Multimedya Yazilim Paket Lisansi

10 Kullanici Lisansi

Adobe Photoshop

Multimedya Yazilim Goérunta
isleme Yazilimi Lisansi

5 Kullanicr Lisansi

ihalelerin Dizenlenmesi ve

Hizmet Alimi

OSKA Kontrol Programi 1 Adet Program
AMP Yazilim HYM Hakedis ve Yaklasik Maliyet 12 Kullam(?lll
Programi Network Lisansi
Mal ve Hizmet Alimlari Hakedis 4 Kullanicili Network
MAH .
Programi Lisansi
BGS Bentley PowerCivil Yol ve 3 Boyutlu Kavsak Tasarim 1 Kullanici Lisansi
Programi
Stratejik Plan ve Performans
BIMSER Stratejik Planlama Programi Yazilimi Yillik Bakim ve Teknik 1 Adet Program
Destek Hizmeti
Gergek Zamanli Eslenik Veri
INSPIREIT ORACLE Veritabani Bakim Hizmeti Tabani Bakim ve Teknik Destek 1 Adet
Hizmet
Gergek Zamanli Veri Replikasyon
ORACLE Dataguard Bakim Hizmeti Yazilimi Bakim ve Teknik Destek 1 Adet
Hizmeti
iS YAZILIM KamuSis EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi 1 Adet
(EBYS)
BIGATEK Bilisim | Ruhsat Yonetim Yazilimi Ruhsat Yonetim Yazilimi 1 Adet
i’OZII:I':'rIW_”I‘NE 3DS MAX Modelleme Programi 3 Boyutlu Gorsellestirme Programi | 1 Adet
TEKNOSER
BILGISAYAR TEK. | E-Posta Givenlik Yazilimi Hizmet E-Posta Guvenlik Yazilimi Hizmet 1 Adet
HiZ.SAN.ve DIS. | Alimi Alimi
TiC.A.S.
MEDITEK MEDITEK IBYS s Saghg: ve Guvenligi Bilgi 1 Adet
Yonetim Sistemi
ANT Mekanik MTH Mekanik Tesisat Hesaplama 1 Adet
Programi
50 Ana
Netcad Netcad Cad+Gis Masaustu uygulamasi Modul+Muhtelif
uygulama
lisanslari(Network)
Netcad Harita Sunucu Yazilimlari Netgis,Netigma Sunucu lisanslari
Netcad Online Kent Rehberi Online Kent Rehberi Uygulama Lisanslari
Netcad Kurumsal servis entegrasyonu AKS, KPS, Tapu, Yapi Belgeleri Uygulama Lisanslari
Yapisal Tasarim Paket Programi ve
PROTA 3 Boyutlu Atik Su ve Yagmur Suyu 1 Yillik Lisans
Bilgisayar Projelendirme Programi Abonelik Kullanimi

BTB Teknoloji

Mimari Teknik Cizim ve
Gorsellestirme Programi
Betonarme ve Celik Yapi Tasarimi
Programi Hizmet Alimi

1 Kullanici Lisansi (3
Yillik)
2 Kullanici Lisansi (3
Yillik)
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Tablo 10 : Kurum ici Gelistirilen Uygulama Listesi

Portal- Meclis Uygulamasi

Portal- Defin Takip Uygulamasi

E-Mezarhk Uygulamasi- emezarlik.tekirdag.bel.tr

Hizmet Envanteri Uygulamasi- hizmetenv.tekirdag.bel.
tr

Parola Envanteri Uygulamasi- parolaenv.tekirdag.bel.tr

Mezbaha Uygulamasi (Corlu Mezbahasi)

Cbs Portal — Yapi Durum Puanlama Uygulamasi

Cbs Portal — imar isleri Sube Mudurligi Uygulamasi

Cbs Portal —Cevre Yonetim Sistemi

Cbs Portal —Elektronik Sistemler

19




TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIVES] N @
Performans Programi 2022

D. INSAN KAYNAKLARI

Tekirdag Blyuksehir Belediyesinde 2021 yili Eylil ayi itibari ile istihdam edilen personel (Memur, Sozlesmeli Personel,
Siirekli isci ve Sirket Personeli) sayisi 2787'dir. Personelin stati itibari ile dagiimina bakildiginda gérev yapmakta olan 442
memur toplam personelin ylizde 16’sin1, 301 sozlesmeli personel yizde 11'ini, 264 sirekli isci yizde 9'unu, 1780 sirket
personeli ise toplam personelin ylizde 64’UnU olusturmaktadir.

Tekirdag Blyuksehir Belediyesi “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” esaslarina uygun olarak hizmet birimleri olusturulmustur.

Tablo 11 : Calisan Personelin Statdileri itibari ile Dagilimi

442 301 264 1780 2787

B Memur

[ Sézlesmeli Personel
[ Stirekli isci

. Sirket Personeli

Grafik 1: Personelin Statii itibari ile Dagilimi

Tablo 12 : Calisan Personelin Egitim Durumu

Oimavan. : : : 47
Okuryazar - - - 11
ilkokul 28 - 122 465
iIkogretim 15 - 33 314
Ortadgretim 76 32 72 652
Onlisans 110 84 18 173
Lisans 181 160 18 115
LisansUstl ve Doktora 32 25 2 3

Personelin egitim durumuna bakildiginda; personelin yaklasik %31,96’sinin 6nlisans ve Gzeri egitim durumuna sahip oldugu
gorilmektedir. Bu oran sozlesmeli personelde %89,36, memur personelde ise %72,95 kadardir

20
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Tablo 13 : Calisan Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin 66 107 52 313

Erkek 376 194 212 1467

Personelin cinsiyet dagilimina bakildiginda toplam personelin %19,31’inin kadinlardan olustugu gérulmektedir.

Tablo 14: Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Genel Selreterlik I I R T N

Genel Sekreter Yardimciligi (R.Alpaslan
KURTOGLU)

Genel Sekreter Yardmolg (Erdin€RAL) | - | - | - | - | -
1 HukokMosavilig | s | 7 | 4 | - | 16
Basin Yayin ve Halkla lskier DairesiBaskeniey | 6 | 5 | 6 | 52 | 6 |
Cevre Koruma ve Kontrol DairesiBagkanigy | 9 | 16 | 2 | 341 | 368

Destek Hizmetleri DairesiBagkanig | 8 | 5 | 3 | 306 | 322 |
Etitve Projeler DairesiBaskanlg | 7 | 4 | 6 | 15 | 7
tfalye DairesiBaskenlg | 139 | 6 | 30 | 93 | 268 _
Mali Hizmetler DairesiBagkaniey | 26 | 6 | 23 | - | 55
Termsal Hizmetler DaresiBaskanigy | 22 | 12 | 8 | 12 | 54
e Iseri ve Kerarlar DairesiBaskanigy | 9 | 1 | 9 | 13 | 3

TOPLAM 442 301 264 1780 2787

Yukardaki tabloda personelin birimlere gére dagilimina yer verilmistir. Buna gore; personelin Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi, Fen isleri Dairesi, Saglik Isleri Dairesi, itfaiye Dairesi ve Park ve Bahceler Dairesi Baskanliklarinda toplandigi géril-
mektedir

21
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Tablo 15: Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

TOPLAM 442 301 743

Personelin hizmet siniflarina gore dagihmi tablosundaki verilere bakildiginda agirlikli olarak; % 47,51" inin genel idare hiz-
metler, %46,43'Unun teknik hizmetler sinifinda yer almaktadir

Tablo 16: Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

e TR R S R R N S B

Yukaridaki yas gruplari dagihm tablosundaki veriler incelendiginde 36-45 yas grubunda; %40,7, 26-35 yas grubunda %28,9,
46-55 yas grubunda da %23,3 personelin yer aldigi gorilmektedir.

Tablo 17: Yillara Gore Calisan Personel Sayilari

5 Yildan Az

61 55 1 1734 1851
Calisan Sayisi

10-15 Vil Arasinda

Calisan Sayisi 107 0 7 0 114

20-25 Yil Arasinda

Calisan Sayisi 51 0 109 0 160

TOPLAM 442 301 264 1780 2787

Yillara gore calisan personel sayilari tablosuna gore; toplam personel sayisinin %66,42’si 5 yildan az ¢alisan grubunda yer
almaktadir.
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E. DIGER HUSUSLAR

TTekirdag Buyuksehir Belediyesi 2022 Performans Programi ¢alismalari kurumsal diizeyde gelistirilen performans progra-
mi ve yatirim programi rehberleri ile program ve biitce hazirlanmasina yonelik egitimlerle yirutilmustar. Birimlere bitce
tekliflerini hazirlamadan 6nce bitge tavanlari verilmis ve rehberler cergevesinde hazirlanan bitge teklifleri her birimle ayri
ayri gorusilmek suretiyle bitge tasarisina donlstiralmastdr.

Belediyelerin bitgesi, mali yil iginde gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapil-
masina yetki ve izin veren bir meclis kararidir. Buna gére mali yil bltgesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik planlara

ve performans programlarina uygun olmasi gereken, izleyen iki yili da kapsamak suretiyle cok yilli perspektife hazirlanan,
ayrintili harcama ve finansman programlari eklenen bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel yonetimler éncelikle yerel
secimlerden sonra alti ay icinde bes yillik dénemi kapsayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag

yerel yonetimin makro plan metinlerinden hareketle kurumsal diizeyde gelecek déneme iliskin amag ve hedeflerini ortaya
koymasidir. Baska bir ifadeyle kamusal karar alma strecinde politikalarla plan iliskisi stratejik plan metni ile kurulmaya
calisiimaktadir. Stratejik plan sonrasinda butge slrecine gecildiginde her yil ayrica plan ile bltge arasindaki iliskiyi kurmaya
yonelik olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag ve hedefler biitce yilini kapsayacak
sekilde performans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadir.

it

L

Sekil 2 : Kurumsal Diizeyde Stratejik Yonetim
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Bu gercevede bitge hazirlik stirecine bakilirsa;

Mayis ayinda baslayan performans programi hazirliklarini takiben st yonetici, her yil Haziran ayinin sonuna kadar stratejik
plan ve performans programina uygun olarak gider bitcelerini hazirlamak Gzere birimlere ¢agri yapar. Mali hizmetler birimi,
diger birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, gelir bltcesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak, butce
ilke ve hedefleri dogrultusunda kurumun butge tasarisini olusturur. Birimlerden gelen ayrintil harcama programlari da
dikkate alinmak suretiyle kurumun ayrintih harcama programi ve finansman programi hazirlanarak butce tasarisina eklenir.
Ust yénetici tarafindan gerekli inceleme ve diizeltme yapildiktan sonra biitce tasarisi, belediye ve bagli idarelerde Agustos
ayinin sonuna kadar, enciimene havale edilir.

Enctiimene havale edilen bitge tasarisi incelenip enciimen gorusu ile birlikte en geg Eylil ayinin son haftasi icinde st yone-
ticiye verilir. Encimen tarafindan gorisulerek Ust yoneticiye sunulan bitce tasarisi, biyutksehir ilce ve ilk kademe belediye-
lerinde Ekim ayi toplantisinda gorisilmek Gzere Ekim ayinin birinci glininden 6nce meclise sunulur.

Blyuksehir ilce belediye meclisleri Ekim ayi toplantisinin ilk oturumunda, bUtge tasarisini, incelenmek Gzere plan ve bitge

komisyonuna havale ederler. Komisyon kendisine havale edilen biitce tasarisini bes is glininden fazla olmamak tzere mec-
lisin belirleyecegi stre icinde inceleyerek gorlisind iceren bir rapor diizenler ve meclise sunar. Meclisin bitce gorismesine
rastlayan toplanti stiresi plan ve bitce komisyonu toplanti stiresi de dahil olmak Gzere en ¢ok yirmi glinddr. Meclis bu stre

icinde bltceyi gérusip karara baglar.

Meclis butge tasarisini yilbasindan 6nce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis butce denkligini bozacak bigim-
de gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Kabul edilen bitce, mali yilbasindan itibaren yururltUge girer. Belediye
bltcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.

Tablo 18:Yerel Yonetimlerin Bltce Hazirlama ve Onaylama Siireci

Takvim Siireg
Mayis Sonu Ust Yéneticinin Beyani ile Performans Programi Hazirliklarinin Baslamasi.
Haziran Ayl Sonu Bltce Cagrisi
Temmuz Ayl Sonu Birimlerin Gider Teklifleri

Stratejik Plan, Performans Programi ve Yatirim Programlarindaki Hedef ve ilkeler G6z Oniinde

Agustos Ayl Iginde Bulundurulur

Mali Hizmetler Biriminin Gelir Bltce Tahmini ile Gider Tekliflerini Birlestirip BUtce Tasarisini

Agustos Ayi Sonu Hazirlamas|

Eylll Ayi Basi Ayrintili Harcama ve Finansman Programi Eklenir

Belediyelerde Belediye Baskani Son Degerlendirmeden Sonra Bitce Tasarisini Agustos Ay

EyIGl Ayinin llk Haftasi Sonunda Enclimene Goénderir

il Ozel idarelerinde ise Vali Son Degerlendirmeden Sonra Biitge Tasarisini Eylil Ayinin ilk is

SR GUninde Encimene Gonderir

Encimene Sunulan Biitge Tasarisinin 5018 Sayili Kanun Uyarinca Merkezi Yonetim Biitce

Ekim Ay1 Basi Tasarisina Eklenmek Uzere Bakanliga Gonderilmesi

Kasim Ayi Basl Enciimen Tarafindan Biitce Tasarisinin Goris ile Birlikte Ust Yoneticiye Verilmesi

BlyUksehir ilce ve ilk Kademe Belediyelerinde Biitce Tasarisinin Belediye Meclisine Enciimen

Ekim Ay1 Kasim Ay GorusUyle Sunulmasi

\ Y
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Her yil btcesinin kesin hesabi, belediye baskani tarafindan hesap doneminin bitiminden sonra nisan ayi icinde enclimene
sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin mayis ayi toplantisinda goérisilerek karara baglanir. Kesin hesabin goérusilmesi ve
kesinlesmesinde, butceye iliskin hikimler uygulanir.

Belediye biitce ve muhasebe islemleri 29724 tarih ve 27.05.2016 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, “Mahalli idareler Biit-
ce ve Muhasebe Yonetmeligi” hikimleri uyarinca yuratalar.

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

A- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dort ana grupta toplanir.

1) Oz Gelirler

2) Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler
3) Genel ve Ozel Biitceli idarelerden Yapilacak Odemeler

4) Borglanma, Bagis ve Diger Gelirler

1) Oz Gelirler

Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve paylar, belediyenin tasinir ve ta-
sinmaz mallarinin kira, satis veya baska bir surette degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her tirli girisim, istirak ve
faaliyetler karsihigl saglanacak gelirlerden olusmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda dizenlenen gelirleri de kendi icinde; vergiler, harclar, harcamalara katilma
paylari, Ucrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

1.1.1.Vergiler

Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
a) ilan ve Reklam Vergisi

b) Eglence Vergisi

c) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi

1.1.2.Harglar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
a) isgal Harci

b) Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci

c) Kaynak Sulari Harci

d) Tellallik Harci

e) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcl
f) Olcii ve Tart Aletleri Muayene Harcl

g) Bina insaat Harci

h) Cesitli Harclar: Kayit ve Suret Harcl, imar ile ilgili harglar, isyeri Acma izni Harci, Muayene, Ruhsat ve Rapor
Harcl, Saglik Belgesi Harci, Esnaf Muafligi Belgesi Harcl.

1.1.3.Harcamalara Katilma Paylari

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:
a) Yol Harcamalarina Katilma Payi

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi

¢) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.1.4.Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda harg veya katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli olarak ifa edecekleri her tirli hizmet igin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore lcret almaya

yetkilidir. .
A\ Y4
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1.1.5.Diger Paylar
a) Miize Giris Ucretleri Payi
b) Maden Payi
2) Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

a) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay: 5779 sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirle-
rinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanuna gore blyuksehir ilce belediyelerine, genel bitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin
ylzde 1,50’si blyilksehir disindaki belediyelere, ylzde 4,50’si blyUksehirlerdeki ilce belediyelerine ve ylizde 0,5'i il 6zel
idarelerine ayrilir. Daha sonra genel bitce vergi gelirleri tahsilati toplami Gzerinden biyuksehirlerdeki ilce belediyelerine
ayrilan paylarin yizde 30'u blyuksehir belediye payi olarak ayrilir. Blylksehir ilce belediyelerine ayrilan payin ylzde 90’lik
kismiilgelerin nifusuna, yizde 10’luk kismi ise ilgelerin ylzolcimine gore dagitilir.

b) Denklestirme Odenegi: Kesinlesmis en son genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin binde biri Maliye Bakanhg!
bltcesine belediyeler denklestirme 6denegi olarak konulur. Maliye Bakanligl, bu 6denegi, mart ve temmuz aylarinda iki esit
taksit halinde dagitiimak izere, iller Bankasi hesabina aktarir. Bu édenegin yiizde 60’1, niifusu 5.000’e kadar olan belediyele-
re, ylzde 40’1 ise nifusu 5.001- 9.999 arasinda olan belediyelere esit sekilde dagitilir.

B) Belediyenin Giderleri

Belediyenin giderleri sunlardir:
a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢c ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin tGyelerine 6denen maas, tcret, ddenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete
iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsihigi alinacak Gcretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.
e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yUritilmesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Gyelik aidat giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

I) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-klturel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yirattlmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her turld proje giderleri.
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I-PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kalkinma planlari basta olmak Gzere Ust politika belgeleri bittin kamu kuruluslarinin faaliyetlerini Glke genelinde ortak
hedeflere yénlendiren belgelerdir. Stratejik plan hazirliklari safhasinda 2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani ve
2021-2023 yillarini kapsayan Yeni Ekonomi Programi yayinlanmistir. Ust politika belgeleri analizinde ulusal diizeydeki bu
plan ve programlarin yani sira bolgesel ve sektérel planlar da incelenmistir. Asagidaki tabloda Ust politika belgelerinde yer
alan ve Belediyemize gorev veren ya da hizmetlerini etkileyen politikalar verilmektedir.

Tablo 19: Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyelerle ile ilgili Politikalar

11.Kalkinma Plani

99 ve 683 numarali politika
paragraflari

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak
rehberlik saglanmasi ve desteklenmesi

155 numarali politika paragraflari

Blyuksehir belediyelerinin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi ve ilce
belediyeleriyle cakisan yetki ve sorumluluklarinin gézden gegirilmesi

181 ve 264 numarali politika
paragraflar

Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artirilmasi

202 numaral politika paragraflari

Mahalli idarelerde yonetisim sirecleri gelistirilecek ve mali uygulamalar
sirduralebilirlik cercevesinde kontrol altina alinmasi

316 numarali politika paragraflari

Mabhalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari gbzden gegirilerek
basitlestirilecek ve zorlastirici uygulamalar kaldirilacak, e-belediye uygulamasi
yayginlastirilarak yeknesaklik saglanmasi

435, 800 ve 801 numarali politika
paragraflari

Hizmet ve vatandas odakli bir yonetimi olusturmak icin belediyenin kurumsal
kapasitesini iyilestirmek

435 numarali politika paragraflari

Yerel yénetimleri de kapsayacak sekilde tim kurumlarda KOi dahil yatirm
projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sireclerinde standardizasyon saglanacak ve kurumsal kapasite artirilacaktir.

511 numaral politika paragraflari

Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak
sekilde tamamlanarak uygulamaya konulmasi

571 numarali politika paragraflari

Yerel yonetimlerin, bolgelerindeki is ve isglicii potansiyellerini dikkate alarak
genglerin istihdamini artirmaya yénelik uygulamalari desteklemesi

598 numarali politika paragraflari

Yerel yonetimlerin, aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi icin
calismalarinin desteklenmesi

627 numarali politika paragraflari

Sosyal yardim programlarinin etkinligi analiz edilerek; kirsalda sosyal yardimlara
erisimin kolaylastirilmasi, yerel ydnetimlerin bu alandaki rolintn artiriimasi

632 numarali politika paragraflari

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilmesi ve
yayginlastirilmasi

633 numarali politika paragraflari

Kultlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil
toplumun roll giclendirilmesi
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Madde No

Belediyelerle ile ilgili Politikalar

11.Kalkinma Plani

675 numaral politika paragraflari

Kamusal alanlarin erisim ve givenliginin artirlmasi icin mahalle bazinda kirilgan
kesimlere yonelik olarak yerel ydnetimlerin ihtiyac analizi yaptirmasi ve hizmet
kalitesinin artirlmasi desteklenmesi

683 numarali politika paragraflari

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalarina yénelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak
rehberlik saglanmasi

700 numarali politika paragraflari

Mali glicU yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli
kat atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu
projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi

743 numaral politika paragraflari

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yurattlmesi ve
vatandas memnuniyetinin Ust dizeye ¢ikarilmasi icin yerel yonetimlerin hizmet
sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi

785 numarali politika paragraflari

Yerel ydnetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi gliclendirilmesi
ve yolsuzlukla etkin bir sekilde micadele edilmesi

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi
karar alma slregleri seffaflastirilacak, internet Gzerinden yayimlanmasi

793 numarali politika paragraflari

ic kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi giiclendirilmesi

797 numarali politika paragraflari

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan éncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artiriimasi

798 numarali politika paragraflari

Yerel ydnetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontem gelistirilmesi

799 numarali politika paragraflari

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma duzeyi ve kapasitesi
artirilmasi

800 numarali politika paragraflari

Belediyelerin karar alma slreclerinde vatandaslarin katihm ve denetim roli
glclendirilmesi

801 numarali politika paragraflari

Yerel ydnetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden
yapilanmasinin saglanmasi

Blyuksehir belediyeleriyle buytksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve
sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin
gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilmesi

802 numarali politika paragraflari

Yerel ydnetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate
alinarak kent esenligi ve glvenligi glclendirilmesi ve projelerinin desteklenmesi

802 numarali politika paragraflari

Yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projelerinin
desteklenmesi

810 numarali politika paragraflari

e-Devlet calismalarinda merkezi ydonetim ve yerel ydnetimler arasinda isbirligi
ve koordinasyon artiriimasi

812 numarali politika paragraflari

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanmasi
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Madde No Belediyelerle ile ilgili Politikalar
TR21 Trakya Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani

Yerel yonetimlerin yenilik¢i projeleri uygulamalari (kendi enerijisini Gretebilen
Politika-1.4 belediye binalari vb.) desteklenerek toplum igin rol model olusturmasi
saglanmasi

STK’larin basta yerel yonetimler olmak tzere kamusal faaliyetlerde daha etkin

Politika-2.2 rol almalarina yonelik olarak Kamu-STK isbirligi saglanmasi

insan kaynaklarinin gelistiriimesine yénelik bélgesel dizeyde kamu-6zel sektor

Politika-3.6 ishirlikleri kurulmasi

Trakya Bolgesinde degisen ve gelisen sektorlerinin insan kaynaklari intiyaclarini
karsilamak Gzere isgticu ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek odalari, yerel yonetimler, egitim kurumlari, isci ve isveren
sendikalari ve 6zel kurumlar arasindaki isbirligi gliclendirilmesi

Politika-4.1

Kentsel ve kirsal alandaki iletisimin gliglendirilmesi yolu ile kirsal alandaki
insanlarin kentsel alanlarda ve sanayi yogun bolgelerde istihdam edilebilmesi
amaciyla yerel yonetimler, egitim kuruluslari ve sanayi isletmeleri arasindaki
iletisim ve ishirliginin glclendirilmesi

Politika-4.2
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Tekirdag BlyUksehir Belediyesi olarak, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri 1s18inda gelistirilen
yonetim sistemimiz ulusal diizeyde olusturulan makro planlarda 6ngérilen amag ve hedeflerle
uyumlu olarak kaynaklarimizdan etkin, verimli ve rasyonel kullanimi esas alinmis ve Tekirdag
halkina daha iyi hizmet verecek sekilde yapilandiriimistir.

Temel degerlerimiz Cumhuriyetin deger ve ilkelerine bagli, kaliteli ve vatandas odakli hizmet
sunma, gller yzlU, yapici ve ¢ozim odakli yaklasim, cevreye, insana, diger canlilara, kultrel
degerlere ve tarihi dokuya saygili, sosyal, adil, seffaf, demokratik, katilimci belediyecilik ilkeleri
1siginda gelistirdigimiz yonetim anlayisimizin, etkili, verimli ve srdurebilir kaynak tahsisi ve
kullanimina odaklanmis, ilce belediyeleri ile esgidim icinde calisan, yenilige ve gelisime aclik,
toplumsal sorumluluk olarak ifade edilmistir.

Dogal ve kilturel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde ko-
runmasl, insan odakl ve katilimci yénetim anlayisi ¢ercevesinde ilce belediyeleri ile esgidim
icinde cagdas belediyecilik hizmetleri sunarak Tekirdag halkinin yasam kalitesinin arttiriimasi
ilkeleri dogrultusunda bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yurutilmesi icin yerel yonetimlerin
teknik ve idari kapasitesinin artiriilmasi hedefleri misyonumuzu olusturmustur.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda Belediyemizin cevreye
karsi sorumlulugunu ve prestijini arttirici, glicli sanayisi, tarim ve hayvancilig, lojistik yatirim-
lari, turizmi ve Universitesi ile cevreye duyarli kentlesmesini tamamlamis, yasanabilir, glivenli
ve mutlu bir Tekirdag vizyonumuza erisimi saglamistir. Asagida 2020-2024 dénemini kapsayan
kurumsal Stratejik Planimizda misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ile amag ve hedeflerimiz
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Misyon

Tekirdag’da kirsalda ve kentte yasayanlarin yasam kalitesini artirmak icin belediyecilik hizmetle-
rini vatandaslarin talep ve 6nceliklerini dikkate alarak, insan odakli, cevreye duyarli ve katihmci
bir anlayisla yerine getirmek.

Vizyon

GUclU sanayisi, tarim ve hayvanciligl, lojistik yatirimlari, turizmi ve Universitesi ile cevreye du-
yarl kentlesmesini tamamlamis, yasanabilir, glivenli ve mutlu bir Tekirdag.

Temel Degerler

Cumhuriyetin deger ve ilkelerine bagli

Kaliteli ve vatandas odakli hizmet sunan

Gluler yuzlU, yapici ve ¢ozim odakli yaklasima sahip

Cevreye, insana ve diger canlilara, kiltlrel degerlere ve tarihi dokuya saygih
Sosyal, adil, seffaf, katiimci ve demokratik belediyecilik hizmeti sunan

Etkili, verimli ve strdirebilir kaynak tahsisi ve kullanimina odaklanmis

ilce belediyeleri ile esglidiim icinde calisan

Yenilige ve gelisime acik

Toplumsal sorumluluga sahip
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Stratejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedeflerimiz
ALTYAPI

Stratejik Amagc 1:Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve cevresel strdurilebilir gelisimini saglamak

icin kentsel ve kirsal yerlesim alanlarinin altyapisini gliclendirmek.

Hedef 1.1 il genelinde imara iliskin is ve islemlerde uygulama bitiinligi ve koordinasyonu
saglamak ve kentsel dontstimu planli bir sekilde yonetmek.

Hedef 1.2 Yerlesim alanlarindaki yagmur suyu ve drenaj hatlari ile dere islah ¢alismalarini
yapmak.

Hedef 1.3 Tasinmazlari etkin yénetmek ve kamulastirma hizmet ihtiyaclari gercevesinde ger-
ceklestirmek.

CEVRE, SAGLIK VE ESENLIK

Stratejik Amag 2: Aktif ve 6n alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini kentin gevre,

saglik ve esenligini gliglendirmek.

Hedef 2.1 Tekirdag halkina daha yasanabilir bir cevre icin yesil alan ve sosyal donatilar kazan-
dirmak.

Hedef 2.2 Etkin bir cevre ve kati atik yonetimi ile vatandaslarin saghkli ve strdirulebilir bir
cevrede yasamasini saglamak.

Hedef 2.3.Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yagsam kalitesini artirmak.

Hedef 2.4 Vatandaslarin sagliga iliskin farkindalik ve bilgi dizeylerini artirarak, kentsel ve kirsal
alanlarda yasayanlari saghga iliskin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil
hizmetlerini gerceklestirmek.

Hedef 2.5 Kentin gelisimiyle birlikte artan saglik, cevre ve esenlik konularinda etkin denetim,
kontrol ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile kent sakinlerinin huzur ve esenligini saglamak.

ULASIM

Stratejik Amag 3: Gelisen ihtiyaglar ve dncelikler gercevesinde vatandaslarin giivenli, ekonomik,

suratli ve rahat sekilde ulagsimini saglamak.

Hedef 3.1 Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, cesitliligini ve hizmet kalitesini yUkselterek
toplu tasimaciligl glclendirmek ve vatandas memnuniyetini artirmak.

Hedef 3.2 Karayolu trafik hizmet kalitesini ylkseltmek ve ulasimin glvenligini artirmak ve kent
ici ulagimda oncelikli olarak araglarin degil insanlarin hareket 6zguirlGgini saglamak.

Hedef 3.3 Kent ici ve kirsal alanda yol yapim, bakim ve onarimlar ile ulasim altyapisi gliclendiri-
lerek vatandaslarin ekonomik, rahat ve stratli sekilde erisimini saglamak.

KULTUR, SOSYAL YASAM VE SOSYAL DAYANISMA

Stratejik Amag 4: Kiltur, sanat, egitim ve spor faaliyetlerinin kent yasaminda belirleyici unsur
olmasini saglayarak kentlilik bilincini gliglendirmek ve dezavantajli haneleri, bireyleri zamanin-

da ve etkili bir sekilde desteklemek suretiyle sosyal yapiyi ve sosyal uyumu gelistirmek.

Hedef 4.1 KlltUr-sanat faaliyetleri ile sosyal yasami hareketlendirerek ¢esitli sanat dallarini
genis kitlelere ulastirmak ve kente ait tarihi ve kultlrel degerleri yasatmak.

Hedef 4.2 Herkes igin egitim ve spor anlayisi dogrultusunda tim vatandaslarimizin aktif olarak
egitim, kurs v.b. faaliyetler ile sportif faaliyetlere katiimlarini saglamak.

Hedef 4.3 Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak icin ihtiyaci olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik
destekleri saglamak ve hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet bakis agisinin hayata gecirilmesi
destekleyici politika ve uygulamalar gelistirmek.

\V
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Hedef 4.4 Basta engelliler ve yaslilar olmak tzere dezavantajli bireylerin sosyal hayata
entegre olmalarini yerel hizmet alanlarinda ylratulecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler
sunmak.

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI

Stratejik Amag 5: Afetlerden (deprem, yangin, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek

olan can ve mal kayiplarini afet Gncesi ve sonrasi faaliyetlerle en aza indirmek.

Hedef 5.1 Gerekli planlama ve egitim calismalarini yaparak biytksehir belediyesine ait
sinirlar icinde olasi depremlerin yikici etkilerini en aza indirmek.

Hedef 5.2 Kentsel dontsim calismalarini hizlandirmak amaciyla kentsel dontsiim strateji
belgesinde dncelikle yer alacak potansiyel dontsim alanlarinda teknik ve sosyal alt yapisi
tamamlanmis, planli, yasanabilir standartlarda gtivenli yasam alanlari olusturmak.

Hedef 5.3 Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger afetlerden kaynakli
tehlikelerde can ve mal givenligini saglamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararasi standartlar-
da sunmak.

KENTSEL VE KIRSAL KALKINMA

Stratejik Amag 6: Bolge ekonomisinin gelisim eksenleri cergevesinde tarim, sanayi ve turizm
sektorlerinde yiksek katma deger ve hizmet kalitesi artisina yonelik basta egitim olmak

Uzere galismalari yartutmek ve ishirlikleri ile destek saglamak.
Hedef 6.1 Toprak ve su kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini desteklemek.

Hedef 6.2 Kirsal ekonominin giclendirilmesi kapsaminda bitkisel ve hayvansal Gretimi des-
teklemek ve tarimsal Grinlerin deger zincirinde daha fazla yer almasini saglamak.

Hedef 6.3 Turizmin gelistiriimesi konusunda yerel isbirliklerini gliclendirmeye yonelik faali-
yetler ile turizm altyapisini gliglendirmeye yonelik desteklerde bulunmak.

KURUMSAL GELISiM, HiZMET ETKIiNLIGi VE KATILIMCI YONETIM

Stratejik Amag 7: Belediyenin kurumsal kapasitesini gliclendirerek katilimci, hizmet ve
vatandas odakli bir yonetim yapisi gelistirmek.

Hedef 7.1 Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin, temsilcilerinin
ve ilce belediyelerinin katilimini saglayacak uygulamalar gelistirmek.

Hedef 7.2 Surekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi gelistirip, saghkl
ve glvenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha basarili bir kurumsal performansa
ulasmak.

Hedef 7.3 Hizmetin etkinligini ve kalitesini bilgi sistemleri (yonetim ve cografi) ve dijitalles-
menin getirdigi yeni olanaklardan yararlanarak gelistirmek.

Hedef 7.4 Oz gelirleri artirici galismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol sistemini gelistire-
rek mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve finansal yonetimi giiclendirmek suretiyle
mali strdiralebilirligi saglamak, ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi
artirmak.

Hedef 7.5 Belediye hizmet etkinligini gliclendirmeye yonelik fiziksel mekanlarin kapasite ve
cesitligini artirmak.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER

C.1 PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER

TABLO 1

Tablo 20 : IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. Tekirdag Buyiksehir Belediyesi

1- Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve cevresel strdurdlebilir gelisimini saglamak icin kentsel ve

Amag kirsal yerlesim alanlarinin altyapisini giiclendirmek.

1.1- il genelinde imara iliskin is ve islemlerde uygulama biitiinl(igii ve koordinasyonu saglamak

el ve kentsel dontsimu planli bir sekilde yonetmek.

1.1.1- il genelinde imara iliskin is ve islemlerde uygulama biitinligi ve koordinasyonu saglamak

Perfi Hedefi . . .
SO (Rt ve kentsel dontsimu planli bir sekilde yonetmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG112- 1/25.000 6lgekli nazim imar planinin ilgeler

bazinda elde edilme orani 6 10 10

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Bitce Digl Toplam
1.1.1.F1- il genelinde cevre diizeni ve nazim
imar planlarinin yapimi, degisikligi, ilavesi ve 480.000,00 00,00 480.000,00

mevcut planlarin uyumlastiriimasi ¢calismalarinin
gerceklestirilmesi.

1.1.1.F2- ili genelinde planlama ve altyapiya hizmet
edecek halihazir haritalarin Gretilmesi, adres ve 555.000,00 00,00 555.000,00
numaralamaya iliskin islemlerin gerceklestirilmesi.

1.1.1.F3- imar denetimlerinin yapilmasi, imar

S ) R, . 150.000,00 00,00 150.000,00
uygulamalarina iliskin faaliyetlerin yirattlmesi.

Genel Toplam 1.185.000,00 00,00 1.185.000,00

33
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idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
Ama 1- Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve cevresel strdirilebilir gelisimini saglamak icin kentsel ve
¢ kirsal yerlesim alanlarinin altyapisini giglendirmek.
Hedef 1.2- Yerlesim alanlarindaki yagmur suyu ve drenaj hatlari ile dere islah galismalarini yapmak.
Performans Hedefi 1.2.1- Yerlesim alanlarindaki yagmur suyu ve drenaj hatlari ile dere islah ¢alismalarini yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG121 - Dere islahi uzunlugu (m) 18287 500 1000
PG122 - Yagmursuyu ve drenaj hatti uzunlugu (m) 1500 1000 1000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Bltge Disl Toplam
1.2.1.F1 - il bitiiniinde yerlesim yerlerini olumsuz
e.t.klleyecek. <?Iereler|n 1slahinin sagla'nmasma. 90.829.588,43 00,00 90.829.588,43
yonelik politikalarin olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi
1.2.1.F2 - Altyapi yatirimi yapan kamu kurum ve
kurulu,slarl arasm.da koordlnasyonu ve iletisimi 942.016,84 00,00 942.016,84
saglayarak gerekli denetim ve altyapi ruhsat
galismalarinin stirdiirilmesi
1.2.1.F3 - Képri Yapim, Bakim ve Onarimi 42.779.546,32 00,00 42.779.546,32
Genel Toplam
idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
Ama 1- Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve gevresel strdurdlebilir gelisimini saglamak igin kentsel ve
¢ kirsal yerlesim alanlarinin altyapisini giglendirmek.
Hedef 1.3- Tasinmazlari etkin yonetmek ve kamulastirma islemlerini hizmet ihtiyaclari cercevesinde

gerceklestirmek.

1.3.1- Tasinmazlari etkin yonetmek ve kamulastirma islemlerini hizmet ihtiyaclari cercevesinde

Performans Hedefi gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG131 - Kamulastirma yapilan alan buytklugi (m2) 72992,17 70000 70000
PG132 - Kiraya verilen tasinmaz orani 78 80 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Bltge Disl Toplam
1.3.1.F1 - Kuruma ait taginmazlarin yonetilmesi 1.222.000,00 00,00 1.222.000,00

1.3.1.F2 - Kamulastirilmasi uygun gorilen arsa, arazi,
bina vb. yerlerin kamulastirma is ve islemlerinin 9.161.000,00 00,00 9.161.000,00
gergeklestirilmesi

1.3.1.F3 - Kamulastirmasiz el atma davalarinin
yuratilmesi

Genel Toplam 26.933.000,00 00,00 26.933.000,00

16.550.000,00 00,00 16.550.000,00

\V
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyiiksehir Belediyesi
Amag esenligini giglendirmek.
Hedef

kazandirmak.

Performans Hedefi kazandirmak.

Performans Gostergeleri

PG212 - imarda yesil alan olarak ayriimis
kamulastiriimasi tahsisi gibi sorunu kalmamis
alanlarin faaliyete gegirilme orani

PG213 - Kullanima sunulan yeni kent donati
elemanlari sayisi

PG214 - Kisi bagi yesil alan miktari (m2)
PG215 - Dikilen agag ve cali sayisi

Faaliyetler

2.1.1.F1 - Dinlenme, park alani ve yesil alanlarin

halkin kullanimina agilmasinin saglanmasi ve mevcut
alanlarin bakim ve onarimlarinin gergeklestirilmesi

2.1.1.F2 - Yatirnm programi kapsaminda olan
park, spor tesisi ve sosyal alan projelerinin hayata
gegirilmesi

Genel Toplam

2- Aktif ve on alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini, kentin ¢evre, saglk ve

2.1- Tekirdag halkina daha yasanabilir bir cevre igin yesil alan ve sosyal donatilar

2.1.1- Tekirdag halkina daha yasanabilir bir gevre igin yesil alan ve sosyal donatilar

2020 2021 2022
20 23 26
346 300 320
7,1 9,2 4,75
30249 19000 20000
Kaynak ihtiyaci
Bltge Bltge Disl Toplam
15.671.142,36 0,00 15.671.142,36
11.641.142,36 0,00 11.641.142,36
27.312.284,72 0,00 27.312.284,72

idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
Amac esenligini guclendirmek.
Hedef

cevrede yasamasini saglamak.

Performans Hedefi

cevrede yasamasini saglamak.

Performans Gostergeleri
PG221 - Depolanan atik miktarinin azalma orani

PG222 - Geri kazanilan insaat yikinti atiklarinin
miktari (ton)

PG223 - Geri kazanilan hafriyat topragi miktari
(m3)

PG224 - Sifir atik projesi kapsaminda egitim
verilen kisi sayisi

Faaliyetler

2.2.1.F1 - Cevre bilincinin gelistiriimesi amaciyla
egitim, bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin
strdurilmesi

2.2.1.F2 - Tekirdag Buyuksehir Belediyesi'nde
yurutitlen faaliyetlere binaen gevre izin ve lisans
calismalar, CED raporlari, fizibilite raporlari vb.
arastiirma raporlari ve uygulama projelerinin
hazirlanmasi

2.2.1.F3 - Evsel kat1 atiklarin bertarafina yénelik
faaliyetler

2.2.1.F4 - Hafriyat topragi depolama sahalarinin
kurulmasi ve isletilmesi, insaat/yikinti atigi geri
kazanim tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi

Genel Toplam

2- Aktif ve on alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini, kentin ¢evre, saglik ve

2.2- Etkin bir gevre ve kati atik yonetimi ile vatandaslarin saglikli ve strdurtlebilir bir

2.2.1- Etkin bir cevre ve kati atik yonetimi ile vatandaslarin saglikli ve strdurilebilir bir

2020 2021 2022
5 30 50
21358,5 50000 50000
1127131 1500000 1500000
248 100 100
Kaynak ihtiyaci
Butge Butge Disi Toplam
435.470,31 00,00 435.470,31
563.646,88 00,00 563.646,88
2.114.117,19 00,00 2.114.117,19
1.876.861,98 00,00 1.876.861,98
4.990.096,36 00,00 4.990.096,36
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Ama 2 - Aktif ve 6n alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini, kentin ¢evre, saglk ve
¢ esenligini guglendirmek.

Hedef 2.3 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yasam kalitesini artirmak.

Performans Hedefi
Performans Gostergeleri
PG232 - Cevre koruma denetim sayisi

PG233 - Mavi bayrakl plaj konumunu strdiiren plaj
sayisi

Faaliyetler

2.3.1.F1 - Sorumlulugumuzdaki cadde, bulvar ve
meydanlarin temizlenmesi

2.3.1.F2 - Deniz kirliliginin 6nlenmesi amaciyla
atik yonetim sisteminin olusturulmasi ve plajlarin
temizlenmesi

2.3.1.F3 - Cevrenin korunmasi amaciyla denetim,
izleme ve kontrol faaliyetlerinin ylratilmesi ve Cevre
Yonetim Birimi faaliyetlerinin strdtrilmesi

Genel Toplam

idare Adi

PG esenligini guclendirmek.

2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yasam kalitesini artirmak.

2020 2021
300 300
8 8

Kaynak ihtiyaci

Bltge Butge Disi
12.710.940,63 00,00
2.130.470,31 00,00
2.165.940,63 00,00
12.710.940,63 00,00

T.C. Tekirdag Bliyuksehir Belediyesi

2022
300

Toplam

12.710.940,63

2.130.470,31

2.165.940,63

12.710.940,63

2 - Aktif ve 6n alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini, kentin gevre, saghk ve

2.4 - Vatandaslarin sagliga iliskin farkindalik ve bilgi duzeylerini artirarak, kentsel ve kirsal
Hedef alanlarda yasayanlari sagliga iliskin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil
hizmetlerini gerceklestirmek.

2.4.1 - Vatandaslarin saghiga iliskin farkindalik ve bilgi duzeylerinin arttirmak, kentsel ve kirsal

Performans Hedefi

hizmetlerini gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

PG243 - Saglk ve guvenli gida tuketim bilincinin
olusturulmasi igin bilgilendirme ve farkindalik
etkinligi sayisi

PG244 - Buyuksehir Belediyesi sorumlulugundaki
mezbahalara yapilan i¢ denetim sayisi

Faaliyetler

2.4.1.F1 - Saghk konusunda bilinglendirme,
farkindalik egitimlerinin yapilmasi

2.4.1.F2 - Kent Genelinde etkin sekilde vektor
mucadelesinin strdirilmesi

2.4.1.F3 - Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik hizmeti
verilmesi

2.4.1.F4 - is Saghg ve giuvenligine yénelik saghk
taramalarinin tetkiklerinin gerceklestiriimesi

2.4.1.F5 - Sahipsiz sokak hayvanlari igin
rehabilitasyon hizmeti verilmesi ve zoonoz hastaliklar
ile micadele etmek

2.4.1.F6 - Mezarlk defin ve defin ve nakil
hizmetlerinin yuritilmesi

2.4.1.F7 - Guvenli gida tuketim bilincinin
olusturulmasi igin bilgilendirme ve farkindalik
egitimleri ile ilgili organizasyon, sempozyumlarin
duzenlenmesi

2.4.1.F8 - Et kombina tesisleri, modern mezbaha
tesisleri kurulmasi, mevcut mezbahalarin
modernizasyon galismalarinin yuratilmesi, mezbaha
kesim faaaliyetlerinin gergeklestirilmesi, kontrolu ve
denetimi

2.4.1.F9 - Vatandasa hayvan sevgisinin kazandirilmasi;
ev ve sUs hayvani satisi yapan yerler ile gonulla
hayvan severlere ilgili egitim ve sempozyumlarin
duzenlenmesi

Genel Toplam

2020 2021
8 4
120 120

Kaynak ihtiyaci

Butce Butge Disi

791.927,37 0,00
2.746.236,49 0,00
1.154.236,49 0,00
836.927,37 0,00
2.544.618,24 0,00
12.333.146,98 0,00
1.018.236,49 0,00
7.508.655,42 0,00
576.927,37 0,00
29.510.912,21 0,00

alanlarda yasayanlari saghga iliskin risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil

2022

4

130

Toplam

791.927,37

2.746.236,49

1.154.236,49

836.927,37

2.544.618,24

12.333.146,98

1.018.236,49

7.508.655,42

576.927,37

29.510.912,21
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idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

2 - Aktif ve On alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini, kentin gevre, saglik ve
esenligini gliclendirmek.

2.5 - Kentin gelisimiyle birlikte artan saglik, cevre ve esenlik konularinda etkin denetim, kontrol
ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile kent sakinlerinin huzur ve esenligini saglamak.

2.5.1 - Kentin gelisimiyle birlikte artan saglik, cevre ve glvenlik konularinda etkin denetim,
kontrol ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile kent sakinlerinin esenlik, huzur ve gtivenligini
saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG252 - Zabita hizmetleri denetim sayisi 3450 3650 3850
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Biitge Disi Toplam
2.5.1.F1 - Zabita kontrol ve denetim faaliyetleri 1.400.000,00 00,00 1.400.000,00
2.5..1.F2. - Isletmelerin denetimi ve ruhsatlandirma 40.000,00 00,00 40.000,00
faaliyeti
2.5.1.F3 - Zabita trafik kontrol ve denetim faaliyetleri 1.150.000,00 00,00 1.150.000,00
Genel Toplam 2.590.000,00 00,00 2.590.000,00

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

3 - Gelisen ihtiyaglar ve oncelikler ¢cergevesinde vatandaslarin glivenli, ekonomik, siiratli ve
rahat sekilde ulagimini saglamak.

3.1 - Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, ¢esitliligini ve hizmet kalitesini ylkselterek toplu
tasimaciligi gliclendirmek ve vatandas memnuniyetini artirmak.

3.1.1 - Toplu tagima sisteminin erisilebilirligini, cesitliligini ve hizmet kalitesini yukselterek toplu
tasimaciligi gligclendirmek ve vatandas memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
z’:/?sllz - Klimal ve engelli vatandaslara uygun arag 920 970 650
PG313 - Otopark kapasitesi 6000 6250 7000
PG314 - Yeni ve veya yenilenen durak sayisi 1382 1400 850
PG315 - Terminallerden faydalanan arag sayisi 275000 280000 150000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci
Bitce Biitge Disi Toplam

3.1.1.F1 - Kent butiiniinde toplu tagima sistemlerinin

olusturulmasi, toplu tasima arglarinin gelistirilmesi,

yayginlastirilmasi, takip ve kontrol sistemlerinin 6.257.418,08 0,00 6.257.418,08
olusturulmasi ile kent diizeyinde ulasim

entegrasyonunun saglanmasi

3.1.1.F2 - Elektronik kart sisteminin olusturulmasi ve

308.993,45 0,00 308.993,45
yayginlastiriimasi
3.1.1.F3 - Deniz tagimaciligi ile ilgili planlarin 458.490,17 0,00 458.490,17
olusturulmasi
3.1.1.F4 - Terminallerin bakimi ve iyilestirilmesi 4.637.418,08 0,00 4.637.418,08
Genel Toplam 11.662.319,78 00,00 11.662.319,78

\V



TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYES] [N
Performans Programi 2022

©

idare Adi T.C. Tekirdag Bliyliksehir Belediyesi
Amag . o

rahat sekilde ulasimini saglamak.
Hedef

3 - Gelisen ihtiyaclar ve dncelikler gercevesinde vatandaslarin gtvenli, ekonomik, stratli ve

3.2 - Karayolu trafik hizmet kalitesini ylikseltmek ve ulasimin givenligini artirmak ve kent igi

ulasimda oncelikli olarak araglarin degil insanlarin hareket 6zgurlGgunu saglamak.

Performans Hedefi

3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yukseltmek, ulasimin giivenligini artirmak ve kent igi

ulasimda oncelikli olarak araglarin degil insanlarin hareket 6zgurlGgunu saglamak.

Performans Gostergeleri

PG323 - Adaptif kavsaga donustirilen kavsak sayisi

PG324 - il genelinde ulasim ana planinin hazirlanmasi

orani

PG325 - Kullanilan disey isaret, levha tabela vb.sayisi

PG326 - Yatay isaret gizgileri uzunlugu (km)
Faaliyetler

3.2.1.F1 - Her yas duzeydeki vatandaslara trafik
egitimi verilmesinin saglanmasi amciyla yatirim
,proje, etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi

3.2.1.F2 - Sorumlulugumuzda bulunan yollarda
trafik givenliginin saglanmasi amaci ile yatay ve
dusey isaretlemenin yapilmasii kavsaklarda gerekli
olan diizenlemenin yapilmasi, sinyalizasyon, takip ,
otomasyon sistemlerinin olusturulmasi

3.2.1.F3 - Kent butuninde ulasim master planlarinin
yapilmasi, revizyonu ve acil eylem ulasim ve trafik
iyilestirme , plan, etiit, uygulama projelerinin
yapilmasi

Genel Toplam

2020
10

20

5000
410

Butge

1.574.967,23

19.059.934,46

7.242.450,85

27.877.352,54

idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
Amacg . o

rahat sekilde ulasimini saglamak.
Hedef

2021
20

60

5000
420
Kaynak ihtiyaci
Butge Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

vatandaslarin ekonomik, rahat ve siratli sekilde erisimini saglamak.

Performans Hedefi

2022
32

70

3000
420

Toplam

1.574.967,23

19.059.934,46

7.242.450,85

27.877.352,54

3 - Gelisen ihtiyaglar ve oncelikler gergevesinde vatandaslarin glivenli, ekonomik, stiratli ve

3.3 - Kent igi ve kirsal alanda yol yapim, bakim ve onarimlar ile ulagim altyapisi guclendirilerek

3.3.1 - Kent ici ve kirsal alanda yol yapim, bakim ve onarimlar ile ulasim altyapisi

guclendirilerek vatandaslarin ekonomik, rahat ve suratli sekilde erisimini saglamak.

Performans Gostergeleri
PG332 - Yapilan kaldirim alani (m2)

PG333 - Ust yapisi yenilenen veya yeni yapilan yol
uzunlugu (km)

PG334 - Yapilan kavsak ve kopri sayisi

PG335 - Bakim ve onarimi yapilan yol orani
Faaliyetler

3.3.1.F1 - Buyuksehir Belediyesi sinirlari dahilindeki
bulvar, cadde, sokak ve mahalle yollarinin, sanat
yapilarinin ve yeni agilacak imar yollarinin yapim ve
onarimi

3.3.1.F2 - Buyuksehir yol aginda bulunan tim ilge
sinirlari dahilinde olan yollarda kullaniimak tzere;
bitiim, agrega, micir, temel malzemesi ve silindirle
sikistirilabilir beton (SSB) alimi ve parketas, bordur,
oluk tasi, buz vb. yol malzemelesi alim ve yapimi

3.3.1.F4 - Makine parkimizdaki araglarin ve is

makinelerinin tum ariza, bakim ve ikmallerinin (yakit/

madeni yag) yapilmasi, yeni tasit ve is makinalarinin
alinmasi

3.3.1.F5 - Buyuksehir Belediyesi yol aginda galisacak
personel ihtiyacinin karsilanmasi ve is giivenligine
yonelik tedbirlerin alinmasi

Genel Toplam

2020
8000

150

2
8

Butce

65.302.067,37

77.486.571,58

129.827.605,27

3.775.025,27

276.391.269,50

2021
8000

150

4

Kaynak ihtiyaci
Butge Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2022
10000

200

3
10

Toplam

65.302.067,37

77.486.571,58

129.827.605,27

3.775.025,27

276.391.269,50
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idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4 - Tekirdag'in kiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerinin kent yasaminda belirleyici unsur
Amag olmasini saglayarak kentlilik bilincini gliclendirmek ve dezavantajli haneleri, bireyleri
zamaninda ve etkili bir sekilde desteklemek suretiyle sosyal yapiyi ve sosyal uyumu gelistirmek.

4.1 - Kultir-sanat faaliyetleri ile sosyal yasami hareketlendirerek gesitli sanat dallarini genis

Hedef . . . - . .
e kitlelere ulagtirmak ve kente ait tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

4.1.1 - Kultur-sanat faaliyetleri ile sosyal yagsami hareketlendirerek gesitli sanat dallarini genis

Performans Hedefi . . - - . .
kitlelere ulastirmak ve kente ait tarihi ve kilttrel degerleri yasatmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG412 - Kiltlrel ve sanatsal etkinlik sayisi 250 260 220

PG413 - Kiltlrel ve sanatsal etkinliklere katilan

310000 300000 324000
vatandas sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Biitge Disi Toplam
4.1.1.F1 - Ozel giin, belirli giin ve haftalar ile ulusal ve
uluslararasi festivaller, anma guint etkinlikleri, fuarlar,
yarismalar, sempozyumlar, toplantilar, eglenceler, 5.955.141,33 00,00 5.955.141,33
muzik, sergi, gezi, sinema ve tiyatro programlarinin
diizenlenmesi

4.1.1.F2 - KaltGrimUzin korunmasina ve gelecek
nesillere aktariimasina faydali olacak muzeler, ani

evleri vb. ile kiiltiirel ve sanatsal biitinlesmeye katki 2.289.256,53 00,00 2.289.256,53
saglayacak kent orkestrasi ve sehir tiyatrosunun

kurulmasi

Genel Toplam 8.244.397,86 00,00 8.244.397,86

4.1.2 - Kultir-sanat faaliyetleri ile sosyal yasami hareketlendirerek cgesitli sanat dallarini genis

Perf H fi . . L - M .
CEERSIHES kitlelere ulastirmak ve kente ait tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG414 - ilimizin kiiltlr ve turizmine kazandirilan

kaltar varhgi sayisi 29 35 37

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bltge Bltge Disl Toplam
4.1.2.F1 - il genelinde tasinmaz kiiltiir varliklarina
iliskin projelerin Uretilmesi, bakim ve onarimlarinin 15.082.494,49 0,00 15.082.494,49
yapilarak ilimiz kilttr ve turizmine kazandiriimasi
Genel Toplam 15.082.494,49 0,00 15.082.494,49
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idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4 - Tekirdag'in kiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerinin kent yasaminda belirleyici unsur
Amag olmasini saglayarak kentlilik bilincini gliclendirmek ve dezavantajli haneleri, bireyleri
zamaninda ve etkili bir sekilde desteklemek suretiyle sosyal yapiyi ve sosyal uyumu gelistirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

PG421 - Mesleki egitim bilgi ve beceri kazandirma
kurs ve egitimlerine katilan sayisi

PG422 - Mesleki egitim- bilgi beceri kazandirmayla
ilgili kurs sayisi

PG424 - Gergeklestirilen sportif ve sosyal faaliyet
sayisl

2020 2021
1000 1200
30 35
3 4

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butce Butge Disi
4.2.1.F1 - Spor bilincinin olusturulmasi ve spora
en gst duz_eydfe k:'a.tl'lvlmm §§glanma§|na yone!'lk _ 908.942,40 00,00
faaliyetlerin strdirilmesi ile amator spor kltplerine
ayni veya nakdi destegin saglanmasi
4.2.1.F2 - Tekirdagda yasayan vatandaglara yonelik,
bllgl, bec'e.rl, sanat, .mfeslek.e.d.lncll'rfne kur.slarmlr.\ . 1.382.628,27 00,00
verilmesi ile halki bilgilendirici egitim faaliyetlerinin
yapilmasi
Genel Toplam 2.291.570,67 00,00
idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

4.2 - Herkes igin egitim ve spor anlayisi dogrultusunda tim vatandaslarimizin aktif olarak
egitim, kurs v.b. faaliyetler ile sportif faaliyetlere katilimlarini saglamak.

4.2.1- Herkes igin egitim ve spor anlayisi dogrultusunda tiim vatandaslarimizin aktif olarak
egitim, kurs vb. faaliyetler ile sportif faaliyetlere katiimlarini saglamak

2022

1400

40

Toplam

908.942,40

1.382.628,27

2.291.570,67

4 - Tekirdag'in kiltiir, sanat, egitim ve spor faaliyetlerinin kent yasaminda belirleyici unsur
Amag olmasini saglayarak kentlilik bilincini gligclendirmek ve dezavantajl haneleri, bireyleri
zamaninda ve etkili bir sekilde desteklemek suretiyle sosyal yapiyi ve sosyal uyumu gelistirmek.

4.3 - Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak igin ihtiyaci olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik
Hedef destekleri saglamak ve hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet bakis agisinin hayata gegirilmesi
destekleyici politika ve uygulamalar gelistirmek

Performans Hedefi destekleri saglamak.

Performans Gostergeleri
PG432 - Nakdi ve ayni yardim yapilan hane sayisi

PG433 - Psikolojik ve sosyal hizmet danismanlik
hizmeti sayisi

Faaliyetler

4.3.1.F1 - ihtiyag sahiplerine gida,giyinme, barinma,
Isinma, egitim, saglik gibi temel nitelikte sosyal ve
ekonomik yardimlarin yapilmasi

4.3.1.F2 - Kadin konukevi ihtiyaglarinin karsilanmasi

Genel Toplam

2020 2021
1300 1500
1800 2000

Kaynak ihtiyaci

Butce Butge Digi
9.157.837,57 00,00
1.376.567,51 00,00

10.534.405,08 00,00

4.3.1 - Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak igin ihtiyaci olanlara ekonomik, sosyal ve psikolojik

2022
2000

2000

Toplam

9.157.837,57

1.376.567,51
10.534.405,08
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

4 - Tekirdag’in kiltdr, sanat, egitim ve spor faaliyetlerinin kent yasaminda belirleyici unsur
Amag olmasini saglayarak kentlilik bilincini gliglendirmek ve dezavantajli haneleri, bireyleri
zamaninda ve etkili bir sekilde desteklemek suretiyle sosyal yapiyi ve sosyal uyumu gelistirmek.

Hedef

4.4 - Basta Engelliler ve yashlar olmak Uzere dezavantajl bireylerin sosyal hayata entegre

olmalarini yerel hizmet alanlarinda yurutilecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak.

Performans Hedefi

4.4.1 - Basta Engelliler ve yashlar olmak Uzere dezavantajl bireylerin sosyal hayata entegre

olmalarini yerel hizmet alanlarindayuritilecek faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak.

Performans Gostergeleri
PG442 - Evde verilen temizlik hizmeti sayisi

PG443 - Engelli ve yaslilara yonelik ulagim hizmeti
sayisl

Faaliyetler

4.4.1.F1 - Engelli ve yash bireylere yonelik sosyal
yasam alanlari ile belediye hizmet binalarina
erisiminin kolaylastiriimasi ile engelli bireylerin
istihdamina katki saglanmasi

4.4.1.F2 - Evlerinde glnlik faaliyetleri yerine

getirmeyen, yasl ve engellilerin evlerinde temizlik vb.

hizmetlerin gérilmesi

4.4.1.F3 - Muhtag durumdaki engellilerin engel
durumlarina gore ihtiyac duydugu , tekerlekli
sandalye isitme cihazi, beyaz baston, protez vb.arag
ve gereg¢ yardiminin yapilmasi

Genel Toplam

2020
420

740

Bltge

371.567,51

868.135,03

541.567,51

1.781.270,06

idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Amag

Hedef

2021
440

750

Kaynak ihtiyaci
Bltge Disi

00,00

00,00

00,00

00,00

icinde olasi depremlerin yikici etkilerini en aza indirmek.

Performans Hedefi

icinde olasi depremlerin yikici etkilerini en aza indirmek

Performans Gostergeleri

PG511 - imar Planina esas jeolojik-jeoteknik
mikrobolgeleme etiit ile calisma yapilacak alan
buyuklugu

PG512 - Yapilacak olan yatirimlara ait zemin
etudu,hidrolojik etlit,rezerv etit ¢calismalari,
geoteknik rapor galismalari sayisi

PG513 - il genelinde temel afet bilinci konulu egitim
sayisl

Faaliyetler

5.1.1.F1 - imar Planina esas jeolojik jeoteknik- mikro
bélgeleme galismalarinin yapilmasi ve yatirimlara ait
zemin ettdu, hidrolojik etiit, calismalari, geoteknik
rapor ¢alismalarinin yapilmasi

5.1.1.F2 - Afet bilinci egitimlerinin verilmesi, Deprem
ve Afet planlarinin glincellenmesi ve uygulanmasi,
ilce Belediyeleri ile afet amagli CBS ortak kullanim
¢alismalarinin yapilmasi

Genel Toplam

2020

5900

26

30

Bitge

2.211.824,41

1.968.187,01

4.180.011,42

2021

6250

33

35

Kaynak ihtiyaci
Buitge Disi

00,00

00,00

00,00

2022
240

480

Toplam

371.567,51

868.135,03

541.567,51

1.781.270,06

5 - Afetlerden (deprem, yangin, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek olan can ve mal
kayiplarini afet 6ncesi ve sonrasi faaliyetlerle en aza indirmek.

5.1 - Gerekli planlama ve egitim galismalarini yaparak biyiksehir belediyesine ait sinirlar

5.1.1 - Gerekli planlama ve egitim ¢alismalarini yaparak biyiksehir belediyesine ait sinirlar

2022

5900

38

35

Toplam

2.211.824,41

1.968.187,01

4.180.011,42

\ Y
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idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

5 - Afetlerden (deprem, yangin, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek olan can ve mal

Ama R . . -
¢ kayiplarini afet ncesi ve sonrasi faaliyetlerle en aza indirmek.

5.2 - Kentsel donisim ¢alismalarini hizlandirmak amaciyla kentsel doniisiim strateji belgesinde
Hedef oncelikle yer alacak potansiyel donlsiim alanlarinda teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis,
planh, yasanabilir standartlarda giivenli yasam alanlari olusturmak

5.2.1 - Kentsel donlsim galismalarini hizlandirmak amaciyla Kentsel dontisiim strateji
Performans Hedefi belgesinde dncelikle yer alacak potansiyel donlsim alanlarinda teknik ve sosyal alt yapisi
tamamlanmis, planli, yasanabilir standartlarda glivenli yasam alanlar

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

PG521 - Kentsel donlisiim strateji belgesinin

60 70 70
tamamlanma orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
5.“2.“1.|i1— Kentsel Dontsiim Strateji belgesinin il 1.936.368,31 00,00 1.936.368,31
butlininde hazirlanmasi
5.2.1.F2 - Kentsel d.o.nU§ur.n projelerinin hazirlanmasi 3.916.368 31 00,00 3.916.368 31
ve uygulamaya gegirilmesi
Genel Toplam 5.852.736,61 00,00 5.852.736,61
idare Adi T.C. Tekirdag Buyiiksehir Belediyesi
Ama 5 - Afetlerden (deprem, yangin, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek olan can ve mal
¢ kayiplarini afet 6ncesi ve sonrasi faaliyetlerle en aza indirmek.

5.3 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger afetlerden kaynakl
Hedef tehlikelerde can ve mal glvenligini saglamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararasi standartlarda

sunmak.

5.3.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger afetlerden kaynakh
Performans Hedefi tehlikelerde can ve mal glvenligini saglamak ve itfaiye hizmetlerini uluslararasi standartlarda

sunmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG531 - Yangin ve olay yerine ulasim siresi (kentsel 3 8 8
alan)
PG532 - Yangin ve olay yerine ulasim suresi (kirsal 19 18 17
alan)
P?.5.33 - Vatanda§lrf\r_a bilgilendirmeye yonelik 30000 35000 35000
egitimlere katilan kisi sayisi
PG535 - Gondlla itfaiye istasyonu kurulmasi 6 6 6

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Digi Toplam

5:.3.1.F1.— Itfaiye teskilatinin fiziki kapasitesini 3.501.003,25 00,00 3.501.003,25
glglendirmek.
5.3.1.F2 - itfaiye personelinin egitim diizeyinin ve
afet bilincinin artirilmasi ve gonilli itfaiyeciligin 3.620.004,65 00,00 3.620.004,65
gelistirilmesi.
S-EhaldFE) - el LA ol (L)) 2.413.002,79 00,00 2.413.002,79
faaliyetlerinin strdurilebilirliginin saglanmasi.
5.3..1.F4-Tek|rdag h?“(l vc_evl_«).nukularlnln kesintisiz bir 32.796.035,77 00,00 32.796.035,77
sekilde can ve mal glvenligini saglamak.
Genel Toplam 42.330.046,46 00,00 42.330.046,46

\V
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

6 - Bolge ekonomisinin gelisim eksenleri gergevesinde tarim, sanayi ve turizm sektorlerinde
yuksek katma deger ve hizmet kalitesi artigina yonelik basta egitim olmak tzere galismalar
ylritmek ve igbirlikleri ile destek saglamak.

6.1 - Toprak ve su kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini desteklemek.

6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini desteklemek.

Performans Gostergeleri

PG611 - Yapilan sivat sayisi
PG612 - Yapilan HiS géleti sayisi
PG613 - Yapilan dolu savak sayisi

Faaliyetler

6.1.1.F1 - Sulama géletleri ve HiS géletleri yapilmasi
,mevcut goletlerde bakim ve onarimin yapilmasi dolu
savaklarin yenilenmesi

6.1.1.F2 - Mahalle tarla yollarinin greyderlerle bakim
ve onariminin ve yol sanat yapilarinin yapilmasi

Genel Toplam

2020 2021 2022
117 137 142
33 43 53
1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Bltce Bitce Digi Toplam
5.121.446,97 00,00 5.121.446,97
1.071.744,76 00,00 1.071.744,76
6.193.191,73 00,00 6.193.191,73

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

6 - Bolge ekonomisinin gelisim eksenleri gergcevesinde tarim, sanayi ve turizm sektorlerinde
yuksek katma deger ve hizmet kalitesi artigina yonelik basta egitim olmak tzere galismalar
ylrutmek ve igbirlikleri ile destek saglamak.

6.2 - Kirsal ekonominin giiclendirilmesi kapsaminda bitkisel ve hayvansal Gretimi desteklemek
ve tarimsal Urlnlerin deger zincirinde daha fazla yer almasini saglamak.

6.2.1 - Kirsal ekonominin gliclendirilmesi kapsaminda bitkisel ve hayvansal tiretimi

desteklemek ve tarimsal trlnlerin deger zincirinde daha fazla yer almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

PG621 - Desteklenen Uretici ve yetistirici birlikleri
projeleri sayisi

PG622 - Dagitilan fide ve fidan sayisi
PG623 - Dagitilan yem bitkisi tohumu miktari (ton)
PG624 - Islah edilen toplam mera alani (dekar)

PG625 - Kirsal kalkinmaya yonelik egitim ve yayim
calismalarina katilan katihmci sayisi

Faaliyetler

6.2.1.F1 - Sebze, meyve ve su urinleri toptanci
hallerinin kurulmasi, verimli isletilmesi ve satis
yerlerinin denetlenmesi

6.2.1.F2 - Bitkisel Gretimin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve desteklenmesi

6.2.1.F3 - Hayvansal tretimin gelistirilmesi,
cesitlendirilmesi ve desteklenmesi

Genel Toplam

2020 2021 2022
5 5 5
35000 1000 1000
50 50 52
3000 3000 3250
300 350 100
Kaynak ihtiyaci
Bitge Bitge Disi Toplam
1.649.446,97 00,00 1.649.446,97
3.372.106,64 00,00 3.372.106,64
4.246.106,64 00,00 4.246.106,64
9.267.,006,60 00,00 9.267.006,60
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idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

6 - Bolge ekonomisinin gelisim eksenleri gergevesinde tarim, sanayi ve turizm sektorlerinde
Amag yuksek katma deger ve hizmet kalitesi artisina yonelik basta egitim olmak lGzere ¢alismalari
ylritmek ve igbirlikleri ile destek saglamak.

Hedef

turizm altyapisini gliclendirmeye yonelik desteklerde bulunmak.

Performans Hedefi

turizm altyapisini giiglendirmeye yonelik desteklerde bulunmak.

Performans Gostergeleri
PG631 - Turizm ¢alistayi yapiimasi

PG633 - Yoresel Uirlin ve yemeklerin tanitimi igin
dizenlenecek veya katim saglanacak fuar, senlik vb.
sayisl

2020 2021
1 -
3 4

Kaynak ihtiyaci

6.3 - Turizmin gelistirilmesi konusunda yerel isbirliklerini gliclendirmeye yonelik faaliyetler ile

6.3.1 - Turizmin gelistirilmesi konusunda yerel isbirliklerini gliclendirmeye yonelik faaliyetler ile

2022
1

Toplam

626.314,13

2.367.936,48

2.994.250,61

Faaliyetler
Bitce Bltge Disi
6...3.1..Fl- Ilimizin ta-rlhlve kiltarel degerjerlne 626.314.13 00,00
yonelik materyallerin hazirlanmasi ve dagitilmasi
6;3.»..1.F2- Kirsal (Agro Turllzrr.1) gelistirilmesi ve giftgi 2.367.936,48 00,00
egitim ve yayim hizmetlerinin yayginlastiriimasi
Genel Toplam 2.994.250,61 00,00
idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
Ama 7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini gliglendirerek katilimci, hizmet ve vatandas odakli bir
¢ yonetim yapisi gelistirmek.
Hedef 7.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin, temsilcilerinin ve ilge

belediyelerinin katihmini saglayacak uygulamalar gelistirmek.

Performans Hedefi

belediyelerinin katihmini saglayacak uygulamalar gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PG711 - Belediyenin STK, kent konseyi ve muhtarlarla

birlikte gergeklestirdigi etkinlik sayisi
PG712 - Belediye hizmetlerinin tanitimi amagli
bastirilan yayin sayisi (kitap, dergi brostir)

PG713 - Cagri merkezi memnuniyet orani

Faaliyetler

7.1.1.F1 - Belediye blinyesinde yuritilen proje,
hizmetler ve faaliyetlerinin il genelinde tanitiminin
yapilmasi

7.1.1.F2 - Uluslararasi projelerin tanitim faliyetlerinin
ve kardes kent galismalarinin yurittlmesi

7.1.1.F3 - Belediye hizmetlerinin tanitilmasi ve
kentlilik bilincinin gelistirilmesi

7.1.1.F4 - Tekirdag Buyuksehir Belediyesi ile Tekirdag
kent konseyi biinyesinde gercgeklestirilen proje
calismalrinin yarutilmesi ve kentlilik bilincinin
gelistirilmesi

7.1.1.F5 - Belediye hizmet alanlarinda hizmet
memnuniyeti ve yerel yonetim ile ilgili problemleri
tespit etmek

Genel Toplam

2020 2021
6 6
17 17
86 87

Kaynak ihtiyaci

Butce Butge Digi
5.871.316,17 00,00
478.579,04 00,00
1.190.737,13 00,00
193.789,52 00,00
721.368,56 00,00
8.455.790,42 00,00

7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin, temsilcilerinin ve ilge

2022

18

88

Toplam

5.871.316,17

478.579,04

1190737,13

193.789,52

721.368,56

8.455.790,42
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idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

PG714 - ilce belediyeleri ile gergeklestirilen
koordinasyon toplanti sayisi

Faaliyetler

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini gliglendirerek katilimci, hizmet ve vatandas odakli bir
yonetim yapisi gelistirmek.

7.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin, temsilcilerinin ve ilge
belediyelerinin katihmini saglayacak uygulamalar gelistirmek.

7.1.2 - Kent yonetimine ve temel kararlarina vatandaslar, ilge belediyeleri, muhtarlar ve sivil
toplum kuruluslarinin aktif katilimini saglamak.

2020 2021 2022
2 2 2

Kaynak ihtiyaci

7.1.2.F1 - Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri ile

mevzuatin 6ngordigi koordinasyon toplantilari ile
rol ve sorumluluklara iliskin farkindaligi artiracak
¢alismalarda bulunulmasi

Genel Toplam

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Bitce Biitge Disi Toplam
176.957,46 0,00 176.957,46
176.957,46 0,00 176.957,46

T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini gliglendirerek katilimci, hizmet ve vatandas odakli bir
yonetim yapisi gelistirmek.

7.2 - Stirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi gelistirip, saghkli ve
glvenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha basaril bir kurumsal performansa
ulasmak.

7.2.1 - Surekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi gelistirip, saghkl ve
glvenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha basarili bir kurumsal performansa
ulagmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG722 - Kurumsal mikemmellik modeli puani 420 440 440
PG723 - Calisan memnuniyet orani 75 76 76
PG724 - Personel basina hizmetigi egitim saati 2 2 2

Faaliyetler

7.2.1.F1 - insan kaynaklarina iligkin politika ve
programlarin yonetilmesi

Kaynak ihtiyaci

7.2.1.F2 - Egitim ve organizasyonel gelisim

faaliyetlerinin ve stajyer 6grenci kabul islemlerinin

yurutilmesi.

7.2.1.F3 - Kurumsal mikemmellik modeli

calismalarinin ylratalmesi.

7.2.1.F4 - Is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri
kapsaminda; kurum/calisan/ yonetici agisindan

mevzuata uygun davranisin saglanmasina yonelik

"Guvenlik Kaltara" kavraminin benimsenmesi

calismalarinin yiratilmesi.

7.2.1.F5 - Personelin motivasyonunu arttirmaya
yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmasi

Genel Toplam

Bitce Biitge Disi Toplam
3.250.003,72 00,00 3.250.003,72
989.334,16 00,00 989.334,16
740.833,85 00,00 740.833,85
1.886.668,32 00,00 1.886.668,32
3.065.836,95 00,00 3.065.836,95
9.932.676,995 00,00 9.932.676,995
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idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Ama 7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini gliclendirerek katilimci, hizmet ve vatandas odakl bir
¢ yonetim yapisi gelistirmek.

Hedef 7.3 - Hizmetin etkinligini ve kalitesini bilgi sistemleri (ydnetim ve cografi) ve dijitallesmenin

getirdigi yeni olanaklardan yararlanarak gelistirmek.

7.3.1 - Hizmetin etkinligini ve kalitesini bilgi sistemleri (yonetim ve cografi) ve dijitallesmenin

Perfi H fi C lies . L
SIS W3 getirdigi yeni olanaklardan yararlanarak gelistirmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG731 - CBS' ye eklenen uygulama sayisi 27 30 33
PG732 - Sunucu ve ag sisteminin kesintisiz ¢alisma % 100 100
orani

PG734 - Bilgi islem hizmetlerinden personel 7 100 100

memnuniyet orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butge Bltge Disi Toplam
7..3.1.F1 - B.|r|mler|n ihtiya¢ duydugu yazilim ve bilgi 2.297.498,95 00,00 2.297.498,95
sistemlerinin karsilanmasi
7:35..1.F2.-. BI|I§.I\I:T.1 ?Itya;ualsmln glclendirilmesi ve 5.687.498,95 00,00 5.687.498,95
bilisim givenliginin saglanmasi
7.3.1.F3 - Kent halki ve paydaslarla iletisimi
gelistirecek elektronik sistemlerin kurulmasi ve 2.798.499,37 00,00 2.798.499,37
isletilmesi
7.3.1.F4 - Cografi bilgi sisteminin iglevselligini
saglamak amaciyla yen-| uygulamalar.elfle.yerek N 942.214,02 00,00 942.214,02
kentsel altyapinin ve hizmet kalitelerinin izlenebilir,
yonetilebilir ve stirdtrilebilir olmasini saglamak
Genel Toplam 11.725.711,29 00,00 11.725.711,29
idare Adi T.C. Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi
Ama 7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini gligclendirerek katihmci, hizmet ve vatandas odakh bir

¢ yonetim yapisi gelistirmek.
7.4 - Oz gelirleri artirici calismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol sistemini gelistirerek

Hedef mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve finansal yonetimi gliclendirmek suretiyle

mali strdurdlebilirligi saglamak, ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi
artirmak.

7.4.1 - Oz gelirleri artirici calismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol sistemini gelistirerek
mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve finansal yonetimi gliclendirmek suretiyle

Performans Hedefi P A . L e
mali stirdtrilebilirligi saglamak, ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi

artirmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG741 - GelirTahakkuk Tahsilat orani 85 86 87
PG742 - Takipli alacaklarin tahsilat orani 11 12 13
PG744 - Oz gelirlerin toplam gelire orani 9 10 11
PG745 - Hazirlanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 7 7 7
S Kaynak ihtiyaci

Butce Butge Disi Toplam

7.4.1.F1 - Performans Programi ve Bltce Yonetimi 1.198.180,22 00,00 1.198.180,22
7.4.1.F2 - Gelir Yonetimi 7.208.537,16 00,00 7.208.537,16
7.4.1.F3 - Muhasebe Hizmetlerinin Yonetilmesi 124.457.406,38 00,00 124.457.406,38
7.4.1.F4 - ig Kontrol Sistemi Yénetimi 591.590,11 00,00 591.590,11
7.4.1.F5 - Mali ve Yonetsel Raporlama Yénetimi 1.168.180,22 00,00 1.168.180,22
7.4.1.F6 - isletme ve istiraklerin Yonetimi 20.747.908,13 00,00 20.747.908,13
Genel Toplam 155.371.802,22 00,00 155.371.802,22
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cesitligini artirmak.

idare Adi T.C. Tekirdag Buyiiksehir Belediyesi

Ama 7 - Belediyenin kurumsal kapasitesini gliclendirerek katilimci, hizmet ve vatandas odakli bir
¢ yonetim yapisi gelistirmek.

Hedef 7.5 - Belediye hizmet etkinligini giigclendirmeye yonelik fiziksel mekanlarin kapasite ve

Performans Hedefi

cesitliligini artirmak.

7.5.1 - Belediye hizmet etkinligini gliclendirmeye yonelik fiziksel mekanlarin kapasite ve

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG7.52 —.Ha2|rlanan onfizibilite, fizibilite ve uygulama 20 20 10
projeleri sayisi
PG753 - Yapimi tamamlanan hizmet ve sosyal tesis 6 3 4
sayisi
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Butge Disi Toplam
7.5.1.F1 - Belediye yeni hizmet binasinin yapilmasi 23.166.530,78 00,00 23.166.530,78
7:5.1.F2 - Hizmet binalari, hizmet ve sosyal tesislere 19.675.373,65 00,00 19.675.373,65
ait bakim ve onarim galismalarinin yapilmasi
7.5.1.F3 - Ust ya“plnpt’.OJeIJe.Ierlne ait ettd ve proje 3.769.373,65 00,00 3.769.373,65
calismalarinin yaratilmesi
7.?.1.F4 - Hizmet, sosyal vb. tesislerin yapiimasini 227.448.590,17 00,00 227.448.590,17
saglamak
Genel Toplam 23.166.530,78 00,00 23.166.530,78
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C.2: FAALIYETLER VE KAYNAK iHTIYACI

TABLO 2

Tablo 21 : FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1 - il genelinde imara iliskin is ve islemlerde uygulama butinligu
ve koordinasyonu saglamak ve kentsel dontisumu planh bir sekilde
yonetmek.

Faaliyet Adi

1.1.1.F1 - il genelinde gevre diizeni ve nazim imar planlarinin yapimi,
degisikligi, ilavesi ve mevcut planlarin uyumlastirilmasi calismalarinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

iIMAR VE SEHIRICILIK DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 941.238,60
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 145.582,33
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 00,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 480.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

1.566.820,93

ihtiyaci

ihtiyaci
Déner Sermaye 00,00
Butge Disi o i
Kaynak Diger Yurt Ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.566.820,93

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1 - il genelinde imara iliskin is ve islemlerde uygulama butunlaga
ve koordinasyonu saglamak ve kentsel dontsumua planh bir sekilde
yonetmek.

Faaliyet Adi

1.1.1.F2 - ili genelinde planlama ve altyapiya hizmet edecek halihazir
haritalarin Gretilmesi, adres ve numaralamaya iliskin islemlerin
gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

IMAR VE SEHIRICILIK DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.764.822,38
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 272.966,87
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 5.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 550.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:t:’\';: e (el s 2.592.789,25
Doéner Sermaye 00,00
E:;S\;(D It Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
;I:g\l/:;rg Butce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.592.789,25
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyulksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1 - il genelinde imara iliskin is ve islemlerde uygulama bitinligi
ve koordinasyonu saglamak ve kentsel dontstiimi planh bir sekilde
yonetmek.

Faaliyet Adi

1.1.1.F3 - imar denetimlerinin yapilmasi, imar uygulamalarina iliskin
faaliyetlerin yurutilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

iIMAR VE SEHIRICILiK DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.176.548,25
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 181.977,92
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 150.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitge Kaynak

1.508.526,17

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bltge Disi - P .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 00,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.508.526,17

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.2.1 - Yerlesim alanlarindaki yagmur suyu ve drenaj hatlari ile dere i1slah
calismalarini yapmak.

Faaliyet Adi

1.2.1.F1 - il buttiniinde yerlesim yerlerini olumsuz etkileyecek derelerin
islahinin saglanmasina yonelik politikalarin olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 4.197.606,22
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 726.982,21
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 - FAIZ GiDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 85.905.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bltge Kaynak

90.829.588,43

ihtiyaci
Doéner Sermaye 00,00
Biitgce Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.829.588,43
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
performans Hedefi 1.2.1 - Yerlesim alanIarlnizlrlis\::aélr::rr]Is;;/:n:/aekc-irenaj hatlari ile dere i1slah
1.2.1.F2 - Altyapi yatirimi yapan kamu kurum ve kuruluslari arasinda
Faaliyet Adi koordinasyonu ve iletisimi saglayarak gerekli denetim ve altyapi ruhsat
galismalarinin strdirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 799.544,04
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 138.472,80
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 4.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’ﬁg\l/z: Butge Kaynak 942.016,84
Doner Sermaye 00,00
E:&E:]k') 13! Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I:g\l;: Biitce DisI Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 942.016,84
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
performans Hedefi 1.2.1 - Yerlesim aIanIarlntizlﬁ;\rfaélr:rt:r:ls;ay;::;lrenaj hatlari ile dere 1slah
Faaliyet Adi 1.2.1.F3 - Kopriu Yapim, Bakim ve Onarimi
Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERi DAIRESIi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 2.198.746,11
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 380.800,21
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 40.200.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’:g\l;:’: Butge Kaynak 42.779.546,32
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;‘;zl? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
-ir:tri):;:: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.779.546,32
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.3.1 - Taginmazlari etkin yonetmek ve kamulastirma islemlerini hizmet
ihtiyaclari cercevesinde gergeklestirmek.

Faaliyet Adi 1.3.1.F1 - Kuruma ait taginmazlarin yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.324.999,29

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 216.108,44

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.222.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00

05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORG VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Blitge Kaynak

2.763.107,73

ihtiyaci
Déner Sermaye 00,00
Butce Disl - -
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 00,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.763.107,73

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.3.1 - Tasinmazlari etkin ydnetmek ve kamulastirma islemlerini hizmet
ihtiyaglari cergevesinde gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

1.3.1.F2 - Kamulastirilmasi uygun gorilen arsa, arazi, bina vb. yerlerin
kamulastirma is ve islemlerinin gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi

EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 662.499,65
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 108.054,22
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 - FAIZ GIDERLERI 300.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 8.861.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butce Kaynak

9.931.553,87

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butce Digi - -
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 00.00

ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.931.553,87
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

1.3.1 - Tasinmazlari etkin ydnetmek ve kamulastirma islemlerini hizmet
ihtiyaglari cergcevesinde gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

1.3.1.F3 - Kamulastirmasiz el atma davalarinin yurattlmesi ( GARAME)

Sorumlu Harcama Birimi

EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 220.833,22
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 36.018,07
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 00,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 16.550.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bitge Kaynak

16.806.851,29

ihtiyac

ihtiyaci
Doéner Sermaye 00,00
Bltge Disi - P .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 00.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.806.851,29

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.1.1 - Tekirdag halkina daha yasanabilir bir cevre icin yesil alan ve sosyal
donatilar kazandirmak.

Faaliyet Adi

2.1.1.F1 - Dinlenme, park alani ve yesil alanlarin halkin kullanimina
acilmasinin saglanmasi ve mevcut alanlarin bakim ve onarimlarinin
gercgeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHGELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.987.285,04
02 - $0S. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 703.857,32
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.550.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 2.429.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 1.000,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:t-?:::\: R LR 15.671.142,36
Doner Sermaye 00,00
5:;‘;;? Ist Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}rr?t?;aarcr: Bltce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.671.142,36
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idare Adi

T.C. Tekirdag Bulytksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.1.1 - Tekirdag halkina daha yasanabilir bir ¢cevre icin yesil alan ve sosyal
donatilar kazandirmak.

Faaliyet Adi

2.1.1.F2 - Yatirnm programi kapsaminda olan park, spor tesisi ve sosyal
alan projelerinin hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.987.285,04
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 703.857,32
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.400.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 5.550.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitge Kaynak

11.641.142,36

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butcge Digi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 00.00

ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.641.142,36

idare Adi T.C. Tekirdag Blyuksehir Belediyesi
e et o e
By Al 2.2.1.F1 - Cevre bil:gﬁi:i; %:l:ﬁs;:g,f;::r:jazlriFEZT" bilgilendirme ve
Sorumlu Harcama Birimi CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 328.201,19
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 52.269,12
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 55.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:&ZZ EOCELETESS 435.470,31
Doner Sermaye 00,00
E:;izl? 13! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
;:g\l/z:": Bitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 435.470,31
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

2.2.1 - Etkin bir gevre ve kati atik yonetimi ile vatandaslarin saghklh ve

Performans Hedefi surdurilebilir bir gevrede yasamasini saglamak.

2.2.1.F2 - Tekirdag Buyliksehir Belediyesi'nde yurutulen faaliyetlere

Faaliyet Adi binaen gevre izin ve lisans ¢calismalar, CED raporlari, fizibilite raporlari vb.
arastiirma raporlari ve uygulama projelerinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 218.800,79
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 34.846,08
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 310.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’ﬁg\l{z: Bltce Kaynak 563.646,88
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;‘;eak') Ist Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I:g\l/z: Bltce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 563.646,388
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
B e e e e o sl v
Faaliyet Adi 2.2.1.F3 - Evsel kati atiklarin bertarafina yonelik faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi CEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 547.001,98
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 87.115,21
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 200.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.280.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
.Tﬁtfﬁ? S LRl 2.114.117,19
Ddner Sermaye 00,00
E:;iil? 3! Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I:t?:;: Blitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.114.117,19
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idare Adi

T.C. Tekirdag Bliyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.2.1 - Etkin bir cevre ve kati atik yonetimi ile vatandaslarin saglhkli ve
strdurilebilir bir cevrede yasamasini saglamak.

Faaliyet Adi

2.2.1.F4 - Hafriyat topragi depolama sahalarinin kurulmasi ve isletilmesi,
insaat/yikinti atig geri kazanim tesislerinin kurulmasi ve isletiimesi

Sorumlu Harcama Birimi

GEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 911.669,97
02 - 50S. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 145.192,01
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 570.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 250.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitge Kaynak

1.876.861,98

ihtiyac
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi . P
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.876.861,98

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yasam kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi

2.3.1.F1 - Sorumlulugumuzdaki cadde, bulvar ve meydanlarin
temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

GEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 656.402,38
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 104.538,25
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 11.400.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 550.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

12.710.940,63

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butce Digi - .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.710.940,63
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yasam kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi

2.3.1.F2 - Deniz kirliliginin 6nlenmesi amaciyla atik ydonetim sisteminin
olusturulmasi ve plajlarin temizlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

GEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 328.201,19
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIiDER. 52.269,12
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.590.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 160.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

2.130.470,31

ihtiyac

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi L P
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.130.470,31

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.3.1 - Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri ile yasam kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi

2.3.1.F3 - Cevrenin korunmasi amaciyla denetim, izleme ve kontrol
faaliyetlerinin yuratulmesi ve Cevre Yonetim Birimi faaliyetlerinin
surduridlmesi

Sorumlu Harcama Birimi

GEVRE KORUMA KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 656.402,38
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 104.538,25
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 1.105.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 300.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:&'{ZZ HEBLEVELS 2.165.940,63
Ddéner Sermaye 00,00
ﬁ:;izl? Ist Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I:g\l/::": Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.165.940,63
56




@ I TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Programi 2022

idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
2.4.1 - Vatandaslarin saghiga iliskin farkindalik ve bilgi duzeylerinin
Performans Hedefi risklerden korumak ve 1 genclinde conate dofm ve naidl hemetlerin
gergeklestirmek.
lfen A 2.4.1.F1 - Saglik konusunda by;r;)?:s‘nai:rme, farkindalik egitimlerinin
Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIiDERLERI 444.341,11
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMI GIDER. 72.586,25
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 275.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tr?t?:;r; Blitce Kaynak 791.927,37
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;‘lf;? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}F:t?:lz;r;r: Butge Digi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 791.927,37
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
2.4.1 - Vatandaslarin saghga iliskin farkindalik ve bilgi diizeylerinin
Performans Hedefi rskterden korumak ve 1 gemelinde cenate defin e nakil hrmetlerin
gergeklestirmek.
Faaliyet Adi 2.4.1.F2 - Kent Genelinde etkin sekilde vektdr micadelesinin strdirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 592.454,82
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 96.781,67
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 1.855.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 202.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:t_ﬁ’\'/aa:]' Biitce Kaynak 2.746.236,49
Doéner Sermaye 00,00
E:;‘;ZE 3 Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I’ﬁg\l{a;; Butge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.746.236,49
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Vatandaslarin saghiga iliskin farkindalik ve bilgi duzeylerinin
arttirmak, kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari sagliga iliskin
risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini
gergeklestirmek.

Faaliyet Adi 2.4.1.F3 - Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik hizmeti verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 592.454,82
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 96.781,67
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 213.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 252.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:tf:,zrc‘]' HRBLEVIELS 1.154.236,49
Doner Sermaye 00,00
E:;f\;? st Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}Fﬁtri);aaz Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.154.236,49
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
2.4.1 - Vatandaslarin saghga iliskin farkindalik ve bilgi diizeylerinin
Performans Hedef rsklerdeon Korumalk ve 1 genelinde conate defn ve nalal Pimetlerini
gerceklestirmek.
=l A 2.4.1.F4 - is Saghigi ve ngenI;éei:geel\(/I'c;r;:t:;zaeéslilk taramalarinin tetkiklerinin
Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 444.341,11
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 72.586,25
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 320.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tr?t:,::;: ATRILETIELS 836.927,37
Doéner Sermaye 00,00
5:;‘;';'? ¥ Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}r:t?:laar; Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 836.927,37
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Vatandaslarin saghga iliskin farkindalik ve bilgi dizeylerinin
arttirmak, kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari sagliga iliskin
risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini
gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

2.4.1.F5 - Sahipsiz sokak hayvanlari igin rehabilitasyon hizmeti verilmesi
ve zoonoz hastaliklar ile miicadele etmek

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 296.227,41
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 48.390,84
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 197.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 2.003.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tﬁtfilaa:: HRIEIELS 2.544.618,24
Doner Sermaye 00,00
ﬁ::/izl? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Digi 00,00
;I';g\l/z;r:: Butce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.544.618,24

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Vatandaslarin sagliga iliskin farkindalik ve bilgi diizeylerinin
arttirmak, kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari sagliga iliskin
risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini
gergeklestirmek.

Faaliyet Adi 2.4.1.F6 - Mezarlik defin ve defin ve nakil hizmetlerinin yuratialmesi

Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GiDERLERI 7.257.571,51

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 1.185.575,48

03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 3.825.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00

05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIiDERLERI 55.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 10.000,00

08 - BORG VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

12.333.146,98

ihtiyaci
Doéner Sermaye 00,00
Butge Disi . o
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.333.146,98
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Vatandaslarin sagliga iliskin farkindalik ve bilgi diizeylerinin
arttirmak, kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari saghiga iliskin
risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini
gergeklestirmek.

Faaliyet Adi

2.4.1.F7 - Guvenli gida tuketim bilincinin olusturulmasi igin bilgilendirme
ve farkindalik egitimleri ile ilgili organizasyon, sempozyumlarin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 592.454,82
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 96.781,67
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 329.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tﬁ:\'{i’; 53 (SRl S 1.018.236,49
Doner Sermaye 00,00
ﬁg;f\il?@' Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
'il'r?t;i)\I;:: Bltge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.018.236,49

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Vatandaslarin saghiga iliskin farkindalik ve bilgi diizeylerinin
arttirmak, kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari saghga iliskin
risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini
gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

2.4.1.F8 - Et Kombina tesisileri, Moder Mezbaha Tesisileri kurulmasi,
mevcut mezbahalarin modernizasyon galismalarinin yiratilmesi,mezbaha
kesim faaaliyetlerinin gergeklestirilmesi,kontrolt ve denetimi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 4.147.183,72
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 677.471,70
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.218.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 466.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tr?t:):;:: AR ILETIELS 7.508.655,42
D6ner Sermaye 00,00
E:;‘;;(D 3! Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I’ﬁg\l{aa: Butge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.508.655,42
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.4.1 - Vatandaslarin saghga iliskin farkindalik ve bilgi diizeylerinin
arttirmak, kentsel ve kirsal alanlarda yasayanlari saghiga iliskin
risklerden korumak ve il genelinde cenaze defin ve nakil hizmetlerini
gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

2.4.1.F9 - Vatandasa hayvan sevgisinin kazandirilmasi; ev ve sus
hayvani satisi yapan yerler ile gonilli hayvan severlere ilgili egitim ve
sempozyumlarin dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 444.341,11
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 72.586,25
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 60.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tﬁg\'{irg AL 576.927,37
Doner Sermaye 00,00
52;?]‘:"?'5' Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
‘il'l‘c‘)t;i)\lgr;: Bltge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 576.927,37

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentin gelisimiyle birlikte artan saglik, cevre ve givenlik
konularinda etkin denetim, kontrol ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile kent
sakinlerinin esenlik, huzur ve giivenligini saglamak.

Faaliyet Adi 2.5.1.F1 - Zabita kontrol ve denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA HIZMETLERi DAIRESiI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 9.244.496,85

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 1.099.095,82

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.400.000,00

04 - FAIZ GIDERLERI 00,00

05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORC VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

11.743.592,67

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi o .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.743.592,67
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentin gelisimiyle birlikte artan saglik, cevre ve glivenlik
konularinda etkin denetim, kontrol ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile kent
sakinlerinin esenlik, huzur ve giivenligini saglamak.

Faaliyet Adi 2.5.1.F2 - isletmelerin denetimi ve ruhsatlandirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.260.613,21

02 - 50S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 149.876,70

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 40.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00

05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORG VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bitge Kaynak

1.450.489,91

ihtiyaci

ihtiyaci
Déner Sermaye 00,00
Butge Disi - i
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 00.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.450.489,91

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 - Kentin gelisimiyle birlikte artan saglik, cevre ve glivenlik
konularinda etkin denetim, kontrol ve ruhsatlandirma faaliyetleri ile kent
sakinlerinin esenlik, huzur ve glivenligini saglamak.

Faaliyet Adi 2.5.1.F3 - Zabita trafik kontrol ve denetim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA HiZMETLERI DAIRESiI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 6.303.066,04
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 749.383,51
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.150.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
m’\';: LR LTI 8.202.449,55
Doéner Sermaye 00,00
ﬁ:\t/fgl? Ist Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
;I:g\l;r; Bitce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.202.449,55
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1 - Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, gesitliligini ve hizmet
kalitesini yUkselterek toplu tasimaciligi gliclendirmek ve vatandas
memnuniyetini artirmak.

3.1.1.F1 - Kent butuninde toplu tasima sistemlerinin olusturulmasi ,
toplu tasima arglarinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, takip ve kontrol

BN sistemlerinin olusturulmasi ile kent diizeyinde ulasim entegrasyonunun
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi ULASIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.235.436,37
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 501.981,71
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 1.079.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 1.300.000,00
05 - CARI TRANSFERLER 140.000,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 1.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’ﬁg\l;: Butce Kaynak 6.257.418,08
Doner Sermaye 00,00
Eg;izl?lsl Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}F:g\l;r:l Bitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.257.418,08

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1 - Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, gesitliligini ve hizmet
kalitesini yukselterek toplu tasimaciligi gticlendirmek ve vatandas
memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Adi 3.1.1.F2 - Elektronik kart sisteminin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi ULASIM HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 258.834,91
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 40.158,54
03 - MAL VE HiIZMET ALIM GIiDERLERI 10.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:tﬁ’\l/aa: 352 LGRS 308.993,45
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:\t/f]zl? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I’ﬁg\llz;:”: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 308.993,45
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1 - Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, ¢cesitliligini ve hizmet
kalitesini yukselterek toplu tasimaciligi gliclendirmek ve vatandas
memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Adi

3.1.1.F3 - Deniz tagimacihgi ile ilgili planlarin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESiI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 388.252,36
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 60.237,81
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
IT:;\';'C“I AT RN 458.490,17
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;‘;‘;kD 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I:g\l;:: Blitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 458.490,17

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1 - Toplu tasima sisteminin erisilebilirligini, ¢cesitliligini ve hizmet
kalitesini yukselterek toplu tasimaciligi gliclendirmek ve vatandas
memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Adi 3.1.1.F4 - Terminallerin bakimi ve iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ULASIM HiZMETLERIi DAIRESiI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GiDERLERI 3.235.436,37

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 501.981,71

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 890.000,00

04 - FAIZ GIDERLERI 10.000,00

05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORG VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

4.637.418,08

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bitge Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Bltge DisI Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.637.418,08
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini ylikseltmek, ulasimin gtvenligini
Performans Hedefi artirmak ve kent i¢i ulasimda 6ncelikli olarak araglarin degil insanlarin
hareket 6zgurlugini saglamak.
. 3.2.1.F1 - Her yas dlizeydeki vatandaslara trafik egitimi verilmesinin
Faaliyet Adi M . ST . A .
saglanmasi amciyla yatirim ,proje, etkinlik ve faaliyetlerin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi ULASIM HiZMETLERIi DAIRESIi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.294.174,55
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMI GIDER. 200.792,68
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 80.000,00
04 - FAIiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
To;?lam Bltge Kaynak 1.574.967,23
Ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bitge Disi L P
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
'_I'oy.:)lam Bitge Disi Kaynak 00,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.574.967,23
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini yukseltmek, ulasimin givenligini
Performans Hedefi artirmak ve kent ici ulasimda oncelikli olarak araglarin degil insanlarin
hareket 6zgurluguni saglamak.
3.2.1.F2 - Sorumlulugumuzda bulunan yollarda trafik gtivenliginin
. saglanmasi amaci ile yatay ve disey isaretlemenin yapilmasii kavsaklarda
Faaliyet Adi . . : E . .
gerekli olan diizenlemenin yapilmasi, sinyalizasyon, takip , otomasyon
sistemlerinin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi ULASIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.588.349,09
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 401.585,37
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 6.020.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 10.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Blitce Kaynak 19.059.934,46
Ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Biitge Disi . i .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
ToPlam Bltge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.059.934,46
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.2.1 - Karayolu trafik hizmet kalitesini ylkseltmek, ulagimin gtvenligini
artirmak ve kent i¢i ulasimda 6ncelikli olarak araglarin degil insanlarin
hareket 6zgurluguni saglamak.

Faaliyet Adi

3.2.1.F3 - Kent butuninde ulasim master planlarinin yapilmasi,
revizyonu ve acil eylem ulasim ve trafik iyilestirme , plan, etut, uygulama
projelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ULASIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.941.261,82
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 301.189,03
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 5.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
IT:S:;:"I DL LS 7.242.450,85
Do6ner Sermaye 00,00
E:;f\if 3 Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}Fﬁg\l{z: Bitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.242.450,85

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.3.1 - Kent ici ve kirsal alanda yol yapim, bakim ve onarimlar ile ulasim
altyapisi gliclendirilerek vatandaslarin ekonomik, rahat ve siratli sekilde
erisimini saglamak.

Faaliyet Adi

3.3.1.F1 - Buyuksehir Belediyesi sinirlari dahilindeki bulvar, cadde, sokak
ve mahalle yollarinin, sanat yapilarinin ve yeni agilacak imar yollarinin
yapim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.198.176,16
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIiDER. 553.891,21
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 7.140.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 54.400.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 10.000,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bltge Kaynak 65.302.067,37
Ihtiyaci
D6ner Sermaye 00,00
Bitge Disi . L
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.302.067,37
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.3.1 - Kent ici ve kirsal alanda yol yapim, bakim ve onarimlar ile ulasim
altyapisi gliclendirilerek vatandaslarin ekonomik, rahat ve stratli sekilde
erisimini saglamak.

Faaliyet Adi

3.3.1.F2 - Buyuksehir yol aginda bulunan tum ilge sinirlari dahilinde olan
yollarda kullanilmak tGzere; bitim, agrega, micir, temel malzemesi ve
silindirle sikistirilabilir beton (SSB) alimi ve parketas, bordur, oluk tasi, biiz
vb. yol malzemelesi alim ve yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERiI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.398.062,17
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 588.509,41
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 73.500.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

77.486.571,58

ihtiyaci
Doéner Sermaye 00,00
Butge Disi . i
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

77.486.571,58

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.3.1 - Kent ici ve kirsal alanda yol yapim, bakim ve onarimlar ile ulasim
altyapisi gliclendirilerek vatandaslarin ekonomik, rahat ve stratli sekilde
erisimini saglamak.

Faaliyet Adi

3.3.1.F4 - Makine parkimizdaki araglarin ve is makinelerinin tum ariza,
bakim ve ikmallerinin (yakit/madeni yag) yapilmasi, yeni tasit ve is
makinalarinin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERiI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 4.997.150,26
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 865.455,01

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI

58.255.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 5.000.000,00
05 - CARIi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 60.710.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

129.827.605,27

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi - i
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

129.827.605,27
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

3.3.1 - Kent ici ve kirsal alanda yol yapim, bakim ve onarimlar ile ulasim
Performans Hedefi altyapisi guiglendirilerek vatandaslarin ekonomik, rahat ve suratli sekilde
erisimini saglamak.

3.3.1.F5 - Buyuksehir Belediyesi yol aginda galisacak personel ihtiyacinin

ERlZaEae ] karsilanmasi ve is guvenligine yonelik tedbirlerin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERi DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.199.316,06
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 207.709,20
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 2.363.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 5.000,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’ﬁg\l{a;rcr: Butce Kaynak 3.775.025,27
D6ner Sermaye 00,00
i:;‘;il? 3! Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
-irf?t—?::,: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.775.025,27
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
4.1.1 - Kultur-sanat faaliyetleri ile sosyal yasami hareketlendirerek cesitli
Performans Hedefi sanat dallarini genis kitlelere ulastirmak ve kente ait tarihi ve kilturel
degerleri yasatmak
4.1.1.F1 - Ozel giin, belirli giin ve haftalar ile ulusal ve uluslararasi
e AT festivaller,uanma gunu :at.kinlikle.ri, fu?rli?r, yar|§ma!ar, sempozyumlar,
toplantilar, eglenceler, muzik, sergi, gezi, sinema ve tiyatro programlarinin
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.424.972,53
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 238.168,80
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.292.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:t':l)yll?a: ATREILETIELS 5.955.141,33
D6ner Sermaye 00,00
ﬁ:;iil? 3! Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I’:g\l;:: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.955.141,33
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.1.1 - Kultur-sanat faaliyetleri ile sosyal yasami hareketlendirerek gesitli
sanat dallarini genis kitlelere ulastirmak ve kente ait tarihi ve kiltirel
degerleri yasatmak

Faaliyet Adi

4.1.1.F2 - Kaltirimuazian korunmasina ve gelecek nesillere aktariimasina
faydali olacak muzeler, ani evleri vb. ile kilturel ve sanatsal butiinlesmeye
katki saglayacak kent orkestrasi ve sehir tiyatrosunun kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 569.989,01
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 95.267,52
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.389.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 235.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
IT:E;Z: Bitce Kaynak 2.289.256,53
Doner Sermaye 00,00
Eg;i;?'y Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}rr?t?:,aar:: Bitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.289.256,53

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.1.2 - Kultur-sanat faaliyetleri ile sosyal yasami hareketlendirerek gesitli
sanat dallarini genis kitlelere ulastirmak ve kente ait tarihi ve kiltarel
degerleri yasatmak

Faaliyet Adi

4.1.2.F1 - il genelinde tasinmaz kiiltir varliklarina iliskin projelerin
uretilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilarak ilimiz kaltir ve turizmine
kazandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

iIMAR VE SEHIRICILiK DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 2.000.132,03
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 309.362,46
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 25.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 12.748.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

15.082.494,49

ihtiyaci
Doéner Sermaye 00,00
Bitce Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Digl 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.082.494,49
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idare Adi T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
4.2.1 - Herkes icin egitim ve spor anlayisi dogrultusunda tum
Performans Hedefi vatandaslarimizin aktif olarak egitim, kurs vb. faaliyetler ile sportif
faaliyetlere katilmlarini saglamak
4.2.1.F1 - Spor bilincinin olusturulmasi ve spora en ust duzeyde katilimin
Faaliyet Adi saglanmasina yonelik faaliyetlerin stirdurilmesi ile amator spor kluplerine
ayni veya nakdi destegin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIiDERLERI 427.491,76
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 71.450,64
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 408.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 1.000,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 1.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
jl'opflam Butce Kaynak 908.942,40
Ihtiyaci
D6ner Sermaye 00,00
Butge Disi - i
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Digi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 908.942,40
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
4.2.1 - Herkes igin egitim ve spor anlayisi dogrultusunda tim
Performans Hedefi vatandaslarimizin aktif olarak egitim, kurs vb. faaliyetler ile sportif
faaliyetlere katilimlarini saglamak
4.2.1.F2 - Tekirdagda yasayan vatandaslara yonelik, bilgi, beceri, sanat,
Faaliyet Adi meslek edindirme kurslarinin verilmesi ile halki bilgilendirici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 284.994,51
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 47.633,76
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.045.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 5.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
jl'or.JIam Bltge Kaynak 1.382.628,27
Ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bltge Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.382.628,27
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.3.1 - Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak igin ihtiyaci olanlara ekonomik,
sosyal ve psikolojik destekleri saglamak.

Faaliyet Adi

4.3.1.F1 - ihtiyag sahiplerine gida,giyinme, barinma, 1sinma, egitim, saglik
gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik yardimlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.046.973,80
02 - $0S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 160.863,78
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 550.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 7.400.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Biitge Kaynak

9.157.837,57

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bltge Disi . P .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
jl'oy:}lam Butge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.157.837,57

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.3.1 - Esitsizlik ve yoksullugu azaltmak icin ihtiyaci olanlara ekonomik,
sosyal ve psikolojik destekleri saglamak.

Faaliyet Adi 4.3.1.F2 - Kadin konukevi ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL HiZMETLER DAIRESiI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 209.394,76

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 32.172,76

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 1.135.000,00

04 - FAIZ GIDERLERI 00,00

05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORC VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

1.376.567,51

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi . i
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 00.00

ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.376.567,51
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.1 - Basta Engelliler ve yashlar olmak tzere dezavantajli bireylerin
sosyal hayata entegre olmalarini yerel hizmet alanlarindayirititlecek
faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak.

Faaliyet Adi

4.4.1.F1 - Engelli ve yasli bireylere yonelik sosyal yasam alanlari ile
belediye hizmet binalarina erisiminin kolaylastirilmasi ile engelli bireylerin
istihdamina katki saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 209.394,76
01 - PERSONEL GIDERLERI 32.172,76
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 30.000,00
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 100.000,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 371.567,51
}I’:g\l;rg Bltgce Kaynak 00,00
D6ner Sermaye 00,00
E:;f]‘zl? 3 Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I:g\l;r; Bitge Disi Kaynak 371.567,51
Toplam Kaynak ihtiyaci 552.384,06
idare Adi T.C. Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi
4.4.1 - Basta Engelliler ve yashlar olmak Uzere dezavantajli bireylerin
Performans Hedefi sosyal hayata entegre olmalarini yerel hizmet alanlarindaydiritilecek
faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak.
Fealfyet el 4.4.1.F2 - E_vle_rinde g[.jnli]k faal_iyfetleri yt?rine get?irm?y:en, ya.§ll ve
engellilerin evlerinde temizlik vb. hizmetlerin gérilmesi
Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIiDERLERI 418.789,52
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 64.345,51
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 385.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
TES\'{Z'S =i [ayiels 868.135,03
Doéner Sermaye 00,00
ig;ﬁzl?lsl Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I:g\l/aa: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 868.135,03
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.1 - Basta Engelliler ve yaslilar olmak lGizere dezavantajl bireylerin
sosyal hayata entegre olmalarini yerel hizmet alanlarindayirutilecek
faaliyetlerle destekleyici hizmetler sunmak.

Faaliyet Adi

4.4.1.F3 - Muhtag durumdaki engellilerin engel durumlarina gore ihtiyag
duydugu , tekerlekli sandalye isitme cihazi, beyaz baston, protez vb.arag
ve gereg yardiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 209.394,76
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 32.172,76
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 300.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
rr?t?g: HUERIEIELS 541.567,51
Doner Sermaye 00,00
E;j;‘il?lsl Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I:g\l/a;:: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 541.567,51
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.1.1 - Gerekli planlama ve egitim ¢alismalarini yaparak buyutksehir
belediyesine ait sinirlar igcinde olasi depremlerin yikici etkilerini en aza
indirmek

Faaliyet Adi

5.1.1.F1 - imar Planina esas jeolojik jeoteknik- mikro bélgeleme
calismalarinin yapilmasi ve yatirimlara ait zemin ettudi,Hidrolojik etit,
calismalari, geoteknik rapor galismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

DEPREM RiSK YONETIMi VE KENTSEL iYiLESTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.065.964,38
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 155.860,03
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 935.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 55.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tr?t?;z:: =S [aie S 2.211.824,41
Doner Sermaye 00,00
z:;‘;zl? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Digi 00,00
}Fr?t?:laar;r: Bitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.211.824,41

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.1.1 - Gerekli planlama ve egitim ¢alismalarini yaparak buyutksehir
belediyesine ait sinirlar icinde olasi depremlerin yikici etkilerini en aza
indirmek

Faaliyet Adi

5.1.1.F2 - Afet bilinci egitimlerinin verilmesi, Deprem ve Afet planlarinin
giincellenmesi ve uygulanmasi, ilce Belediyeleri ile afet amacl CBS ortak
kullanim g¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

DEPREM RiSK YONETiMi VE KENTSEL iYiLESTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 888.303,65
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 129.883,36
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 76.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 874.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:S\I/Z:: Btce Kaynak 1.968.187,01
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;f;? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
iTy?t?\I,ZE Bitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.968.187,01
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 - Kentsel dontstm calismalarini hizlandirmak amaciyla Kentsel

donlsum strateji belgesinde 6ncelikle yer alacak potansiyel déntusim

alanlarinda teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, planli, yasanabilir
standartlarda gtivenli yasam alanlar

Faaliyet Adi 5.2.1.F1 - Kentsel Donusuim Strateji belgesinin il butininde hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi DEPREM RiSK YONETIMi VE KENTSEL iYiLESTIRME DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 799.473,28

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 116.895,02

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.020.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00

05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORG VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

1.936.368,31

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bitge Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Digi 00,00
jl'op_)lam Butge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.936.368,31

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 - Kentsel dontusum galismalarini hizlandirmak amaciyla Kentsel
donlisim strateji belgesinde 6ncelikle yer alacak potansiyel dontsim
alanlarinda teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis, planli, yasanabilir

standartlarda givenli yasam alanlar

5.2.1.F2 - Kentsel donlstim projelerinin hazirlanmasi ve uygulamaya

Faaliyet Adi e
Sorumlu Harcama Birimi DEPREM RiSK YONETIMIi VE KENTSEL iYiLESTIRME DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 799.473,28
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 116.895,02
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 00,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 3.000.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERi 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

3.916.368,31

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Biitge Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Bltge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.916.368,31
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
5.3.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger
Performans Hedefi afetlerden kaynakl tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak ve itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak.
Faaliyet Adi 5.3.1.F1 - itfaiye teskilatinin fiziki kapasitesini giiclendirmek.
Sorumlu Harcama Birimi ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 2.212.814,27
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 286.188,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 1.002.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

?'lst?:lzr;: Butge Kaynak 3.501.003,25

Doner Sermaye 00,00
E:;f‘zl? Ist Diger Yurt ici 00,00

Diger Yurt Disi 00,00

}I’:t;i)xllaa:: Butge Disi Kaynak 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.501.003,25

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

5.3.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger
afetlerden kaynakh tehlikelerde can ve mal glivenligini saglamak ve itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak.

Faaliyet Adi

5.3.1.F2 - itfaiye personelinin egitim diizeyinin ve afet bilincinin artirilmasi
ve gonullu itfaiyeciligin gelistiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi

iTFAIYE DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.161.163,24
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 408.841,41
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 50.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bitge Kaynak 3.620.004,65
Ihtiyaci
Déner Sermaye 00,00
Butge Disi - -
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
jl'oplam Biitce DisI Kaynak 00,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.620.004,65
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idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
5.3.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger
Performans Hedefi afetlerden kaynakli tehlikelerde can ve mal gtivenligini saglamak ve itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak.
Faaliyet Adi 5.3.1.F3 - ACI"| dL.l-rl.-J-m y.o.ngfl.njl (TAvYOM)) faaliyetlerinin
surdurualebilirliginin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.896.697,94
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 245.304,85
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 260.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 11.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Blitge Kaynak 2.413.002,79
Ihtiyaci
D6ner Sermaye 00,00
Butge Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.413.002,79
idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
5.3.1 - Tekirdag halki ve konuklarinin yangin, trafik kazasi, sel ve diger
Performans Hedefi afetlerden kaynakli tehlikelerde can ve mal giivenligini saglamak ve itfaiye
hizmetlerini uluslararasi standartlarda sunmak.
. 5.3.1.F4 - Tekirdag halki ve konuklarinin kesintisiz bir sekilde can ve mal
Faaliyet Adi . VR
guvenligini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 24.340.956,92
02 - S0S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 3.148.078,86
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.306.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 1.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Toplam Biitge Kaynak 32.796.035,77
Ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bltge Disl L .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 00,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.796.035,77
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
desteklemek.

Faaliyet Adi

6.1.1.F1 - Sulama goletleri ve HIS gdletleri yapilmasi ,mevcut goletlerde
bakim ve onarimin yapilmasi dolu savaklarin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 871.146,83
02 - S0S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 129.300,14
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 610.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 1.000.000,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 2.511.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak
ihtiyaci

5.121.446,97

Doner Sermaye 00,00
Bltge Disi . .-
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Biitce DisI Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.121.446,97

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.1.1 - Toprak ve su kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
desteklemek.

Faaliyet Adi

6.1.1.F2 - Mahalle tarla yollarinin greyderlerle bakim ve onariminin ve yol
sanat yapilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 402.067,77
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 59.676,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 600.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:t-?\l/:‘:: ERES e 1.071.744,76
Doner Sermaye 00,00
ﬁ::lf;l? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
'il'r?t;i)\I;r; Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.071.744,76
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idare Adi

T.C. Tekirdag Blyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 - Kirsal ekonominin giglendirilmesi kapsaminda bitkisel ve hayvansal
Uretimi desteklemek ve tarimsal Grinlerin deger zincirinde daha fazla yer
almasini saglamak .

Faaliyet Adi

6.2.1.F1 - Sebze, meyve ve su Urlinleri toptanci hallerinin kurulmasi,
verimli isletilmesi ve satis yerlerinin denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 871.146,83
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIiDER. 129.300,14
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 649.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bitge Kaynak

1.649.446,97

ihtiyaci
Déner Sermaye 00,00
Bltge Digi - .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
jl'op?lam Bitce Disi Kaynak 00,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.649.446,97

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 - Kirsal ekonominin gii¢lendirilmesi kapsaminda bitkisel ve hayvansal
uretimi desteklemek ve tarimsal Grunlerin deger zincirinde daha fazla yer
almasini saglamak .

Faaliyet Adi

6.2.1.F2 - Bitkisel Gretimin gelistiriimesi, ¢esitlendirilmesi ve
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.407.237,19
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 208.869,46
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 505.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 1.250.000,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

3.372.106,64

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.372.106,64
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 - Kirsal ekonominin guglendirilmesi kapsaminda bitkisel ve hayvansal
Uretimi desteklemek ve tarimsal tGrtnlerin deger zincirinde daha fazla yer
almasini saglamak .

Faaliyet Adi

6.2.1.F3 - Hayvansal turetimin gelistirilmesi, gesitlendirilmesi ve
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.407.237,19
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 208.869,46
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 630.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 1.750.000,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 250.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
'il':tpi)\llzr‘: Butce Kaynak 4.246.106,64
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;iil? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}rﬁgilzz Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.246.106,64

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.3.1 - Turizmin gelistirilmesi konusunda yerel isbirliklerini gliglendirmeye
yonelik faaliyetler ile turizm altyapisini gliclendirmeye yonelik desteklerde
bulunmak.

Faaliyet Adi

6.3.1.F1 - ilimizin tarihi ve kiiltiirel degerlerine ydénelik materyallerin
hazirlanmasi ve dagitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESiI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 142.497,25
02 - S0S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 23.816,88
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 460.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tﬁg\';: LSS TIELS 626.314,13
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;i‘;? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I:g\l;rcr: Bitce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 626.314,13
80




I TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Programi 2022

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

6.3.1 - Turizmin gelistirilmesi konusunda yerel isbirliklerini gliiglendirmeye
yonelik faaliyetler ile turizm altyapisini giiglendirmeye yonelik desteklerde
bulunmak.

Faaliyet Adi

6.3.1.F2 - Kirsal (Agro Turizm) gelistirilmesi ve ciftci egitim ve yayim
hizmetlerinin yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi

TARIMSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.675.282,37
02 - 50S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 248.654,11
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 284.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 10.000,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 150.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bitge Kaynak

2.367.936,48

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bltge Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 00,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.367.936,48

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin,
temsilcilerinin ve ilge belediyelerinin katihimini saglayacak uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Adi

7.1.1.F1 - Belediye bunyesinde yurutulen proje, hizmetler ve
faaliyetlerinin il genelinde tanitiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.196.823,53
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 193.492,64
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 4.451.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 30.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:::;T. TS (RS 5.871.316,17
D6ner Sermaye 00,00
Eg;i;?'sl Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
-irr?t?\l,z;:: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.871.316,17
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin,
temsilcilerinin ve ilge belediyelerinin katiimini saglayacak uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Adi

7.1.1.F2 - Uluslararasi projelerin tanitim faliyetlerinin ve kardes kent
galismalarinin yarutulmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 299.205,88
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 48.373,16
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 131.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’ﬁg\l{zz Butge Kaynak 478.579,04
Doner Sermaye 00,00
ES$§Z|?I§I Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I’ﬁt;i):/z;r; Butce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 478.579,04

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin,
temsilcilerinin ve ilge belediyelerinin katilimini saglayacak uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Adi

7.1.1.F3 - Belediye hizmetlerinin tanitilmasi ve kentlilik bilincinin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 897.617,65
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 145.119,48
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 148.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tﬁtf;aa: Blitce Kaynak 1.190.737,13
D6ner Sermaye 00,00
E:&f\if 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
iTp?t?:,Z: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.190.737,13
82




I TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Programi 2022

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin,
temsilcilerinin ve ilge belediyelerinin katihmini saglayacak uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Adi

7.1.1.F4 - Tekirdag Buyuksehir Belediyesi ile Tekirdag kent konseyi
blnyesinde gercgeklestirilen proje ¢alismalrinin yuriatialmesi ve kentlilik
bilincinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 149.602,94
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 24.186,58
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 20.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
ITP?S\Z:: LS (e 193.789,52
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:ﬁif 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
-iry?g;:: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 193.789,52

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 - Belediye hizmetlerini tanitmak ve kent kararlarina vatandaslarin,
temsilcilerinin ve ilge belediyelerinin katihmini saglayacak uygulamalar
gelistirmek.

Faaliyet Adi

7.1.1.F5 - Belediye hizmet alanlarinda hizmet memnuniyeti ve yerel
yonetim ile ilgili problemleri tespit etmek

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN HALKLA iLISKiLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 448.808,82
01 - PERSONEL GIDERLERI 72.559,74
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIiDER. 200.000,00
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 00,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tﬁg\'{aa:: S (O] 721.368,56
D6ner Sermaye 00,00
ﬁ;j;s;l?w Diger Yurt igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I:g\l;r:: Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 721.368,56

83




TEKIRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYES] [N
Performans Programi 2022

©

idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
' 7.1.2 - Kent yonetimine ve temel kararlarina vatandaslar, ilge belediyeleri,
Performans Hedefi L . M
muhtarlar ve sivil toplum kuruluslarinin aktif katihmini saglamak.
7.1.2.F1 - Buyiiksehir ve ilge Belediyeleri ile mevzuatin 6ngérdugi
Faaliyet Adi koordinasyon toplantilari ile rol ve sorumluluklara iliskin farkindaligi
artiracak ¢alismalarda bulunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi TARIMSAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 67.011,29
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIiDER. 9.946,16
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 100.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

'_I'oplam Bltce Kaynak 176.957,46

Ihtiyaci

Doner Sermaye 00,00
Bitge Disi o C
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00

Diger Yurt Disi 00,00

Toplam Butge Disi Kaynak 00,00

lhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 176.957,46

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Surekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi
gelistirip, saglikli ve glivenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha
basarili bir kurumsal performansa ulasmak.

Faaliyet Adi 7.2.1.F1 - insan kaynaklarina iliskin politika ve programlarin yénetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Diizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.677.985,85
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 424.017,86
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 148.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORGC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
ﬁ:’ggg LR LETE]S 3.250.003,72
Ddner Sermaye 00,00
E:;izf 15! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I:g\l/z;:: Buitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.250.003,72
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buylksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Surekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi
gelistirip, saghkli ve giivenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha
basarili bir kurumsal performansa ulagsmak.

Faaliyet Adi

7.2.1.F2 - Egitim ve organizasyonel gelisim faaliyetlerinin ve stajyer
ogrenci kabul islemlerinin yuratulmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 595.107,97
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 94.226,19
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 300.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
Tﬁg\';: g2 Rl 989.334,16
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;‘r;;? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I;:)g:’aa: Biitge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 989.334,16

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Surekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi
gelistirip, saglikli ve gtivenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha
basarili bir kurumsal performansa ulasmak.

Faaliyet Adi 7.2.1.F3 - Kurumsal mikemmellik modeli galismalarinin ytratilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM DAIRESiI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 371.942,48
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMI GIDER. 58.891,37
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 305.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 5.000,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
r:gzz Butge Kaynak 740.833,85
Doner Sermaye 00,00
E:;f\‘;? st Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 0,00
-]ry?g:;z Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 740.833,85
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buylksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Suirekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi
gelistirip, saglikli ve glivenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha
basarili bir kurumsal performansa ulasmak.

Faaliyet Adi

7.2.1.F4 - is saghg ve giivenligi faaliyetleri kapsaminda; kurum/calisan/
yonetici agisindan mevzuata uygun davranisin saglanmasina yonelik
"Guvenlik Kalturd" kavraminin benimsenmesi galismalarinin yuritulmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Dlzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.190.215,93
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 188.452,38
03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 508.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

1.886.668,32

ihtiyaci

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butcge Digi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Butge DisI Kaynak 00.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.886.668,32

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.2.1 - Surekli gelisim anlayisi ile insan kaynaklari ve kurumsal yapimizi
gelistirip, saghkh ve gtvenli bir ortamda hizmet verimliligini artirarak daha
basaril bir kurumsal performansa ulasmak.

Faaliyet Adi

7.2.1.F5 - Personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik sosyal
faaliyetlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM DAIRESI BASKANLIG!

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.603.597,36
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 412.239,59
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 50.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
IT:S;'C“I Btce Kaynak 3.065.836,95
Doéner Sermaye 00,00
ﬁ:;fif It Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
-iry?t‘i)\ll;::: Bltge Disi Kaynak 3.065.836,95
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.065.836,95
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Hizmetin etkinligini ve kalitesini bilgi sistemleri (yonetim ve cografi)
ve dijitallesmenin getirdigi yeni olanaklardan yararlanarak gelistirmek

7.3.1.F1 - Birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilim ve bilgi sistemlerinin

heali/eRe karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi BiLGi ISLEM DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.538.296,65
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIiDER. 259.202,30
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bitge Kaynak

2.297.498,95

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Digi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.297.498,95

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Hizmetin etkinligini ve kalitesini bilgi sistemleri (ydonetim ve cografi)
ve dijitallesmenin getirdigi yeni olanaklardan yararlanarak gelistirmek

Faaliyet Adi

7.3.1.F2 - Bilisim altyapisinin gliglendirilmesi ve bilisim glvenliginin

saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi BiLGi ISLEM DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.538.296,65
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 259.202,30
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 1.605.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 2.285.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’:g\l;rcr: Butce Kaynak 5.687.498,95
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:ﬁif 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Digi 00,00
-ir:t?:;:: Butge Digi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.687.498,95
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.3.1 - Hizmetin etkinligini ve kalitesini bilgi sistemleri (yonetim ve cografi)
ve dijitallesmenin getirdigi yeni olanaklardan yararlanarak gelistirmek

Faaliyet Adi

7.3.1.F3 - Kent halki ve paydaslarla iletisimi gelistirecek elektronik
sistemlerin kurulmasi ve isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 922.977,99
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 155.521,38
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 1.570.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 150.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
IT:S;E;: Bltesl i 2.798.499,37
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;f\il? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
iTﬁt?:,ZE Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.798.499,37

idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
T et o)
7.3.1.F4 - Cografi bilgi sisteminin islevselligini saglamak amaciyla yeni
Faaliyet Adi uygulamalar ekleyerek kentsel altyapinin ve hizmet kalitelerinin izlenebilir,
yonetilebilir ve surdurilebilir olmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Dlizey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 395.562,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 66.652,02
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 480.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
}I’:tri)\llj): Butge Kaynak 942.214,02
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;f:”? 3! Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
}I:g\l/z: Butce Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 942.214,02
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Oz gelirleri artirici calismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol
sistemini gelistirerek mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve
finansal yonetimi giiclendirmek suretiyle mali strdirulebilirligi saglamak,
ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi arttirmak.

Faaliyet Adi 7.4.1.F1 - Performans Programi ve Bltge Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi MALI HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Dlzey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.006.505,00

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 156.675,22

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 35.000,00

04 - FAIZ GIDERLERI 00,00

05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORC VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

1.198.180,22

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bltge Disi . P .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Butge DisI Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.198.180,22

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Oz gelirleri artirici calismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol
sistemini gelistirerek mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve
finansal yonetimi gliclendirmek suretiyle mali sGrdurdlebilirligi saglamak,
ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi arttirmak.

Faaliyet Adi 7.4.1.F2 - Gelir Yonetimi
Sorumlu Harcama Birimi MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 5.233.826,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 814.711,16

03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI

1.160.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Bitge Kaynak

7.208.537,16

ihtiyaci
Doéner Sermaye 00,00
Bitge Disi L .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge DisI Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.208.537,16
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Oz gelirleri artirici calismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol
sistemini gelistirerek mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve
finansal yonetimi gliclendirmek suretiyle mali strdurilebilirligi saglamak,
ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi arttirmak.

Faaliyet Adi 7.4.1.F3 - Muhasebe Hizmetlerinin Yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.711.058,50

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi GIDER. 266.347,88

03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 70.000,00

04 - FAIZ GIDERLERI 10.000,00

05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORG VERME 100.000,00

09 - YEDEK ODENEKLER

122.300.000,00

Toplam Biitge Kaynak

124.457.406,38

ihtiyac

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butcge Digi L L
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 00.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

124.457.406,38

idare Adi T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi
7.4.1 - Oz gelirleri artirici calismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol
Performans Hedefi finansal yoneriny Buslendirmel sureciyle mal sardirolebii e saglamat
ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi arttirmak.
Faaliyet Adi 7.4.1.F4 - i¢ Kontrol Sistemi Yonetimi
Sorumlu Harcama Birimi MALIi HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GiDERLERI 503.252,50
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMI GIDER. 78.337,61
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 10.000,00
04 - FAiZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Tﬁg\'{:‘: RGeS 591.590,11

Doner Sermaye 00,00
E:;ﬁilf’ 3! Diger Yurt igi 00,00

Diger Yurt Disi 00,00

}F:t?:laarg: Bitge Disi Kaynak 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 591.590,11
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Oz gelirleri artirici galismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol
sistemini gelistirerek mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve
finansal yonetimi gliglendirmek suretiyle mali strdurilebilirligi saglamak,
ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi arttirmak.

Faaliyet Adi 7.4.1.F5 - Mali ve Yonetsel Raporlama Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.006.505,00

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 156.675,22

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 5.000,00

04 - FAiZ GIDERLERI 00,00

05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORG VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

1.168.180,22

ihtiyaci
Doéner Sermaye 00,00
Bltge Disi . P .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
jl'oplam Butge Disi Kaynak 00,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.168.180,22

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.4.1 - Oz gelirleri artirici calismalarda bulunmak, etkin bir i¢ kontrol
sistemini gelistirerek mali riskleri yonetilebilir bir yapiya getirmek ve
finansal yonetimi giglendirmek suretiyle mali surdarulebilirligi saglamak,
ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina erisilebilirligi arttirmak.

Faaliyet Adi

7.4.1.F6 - isletme ve istiraklerin Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 603.903,00
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 94.005,13
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 50.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 00,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 20.000.000,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

20.747.908,13

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Bitge Disi L C
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
Toplam Butge Disl Kaynak 00,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.747.908,13
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.5.1 - Belediye hizmet etkinligini gliclendirmeye yonelik fiziksel
mekanlarin kapasite ve gesitliligini artirmak.

Faaliyet Adi 7.5.1.F1 - Belediye yeni hizmet binasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ETUT VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duizey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 569.027,05

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 97.503,72

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 00,00

04 - FAIZ GIDERLERI 00,00

05 - CARi TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI 22.500.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00

08 - BORGC VERME 00,00

09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak

23.166.530,78

ihtiyaci

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi L P
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 00.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.166.530,78

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.5.1 - Belediye hizmet etkinligini gliglendirmeye yonelik fiziksel
mekanlarin kapasite ve gesitliligini artirmak.

Faaliyet Adi

7.5.1.F2 - Hizmet binalari, Hizmet ve sosyal tesislere ait bakim ve onarim
calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

ETUT VE PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.625.791,58
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 278.582,06
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 16.450.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 1.000,00
05 - CARi TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.170.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 150.000,00
08 - BORG VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00

Toplam Butge Kaynak 19.675.373,65
Ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Biitce Disi . .
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Butge Disi Kaynak 00,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.675.373,65
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idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.5.1 - Belediye hizmet etkinligini gliclendirmeye yonelik fiziksel
mekanlarin kapasite ve gesitliligini artirmak.

Faaliyet Adi

7.5.1.F3 - Ust yapi projeljelerine ait etiid ve proje galismalarinin
yuratulmesi

Sorumlu Harcama Birimi

ETUT VE PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.625.791,58
02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMI GIDER. 278.582,06
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 855.000,00
04 - FAIZ GIDERLERI 00,00
05 - CARI TRANSFERLER 00,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 1.010.000,00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00
08 - BORC VERME 00,00
09 - YEDEK ODENEKLER 00,00
T:&'{i’c‘: RRLEIELS 3.769.373,65
Doner Sermaye 00,00
ﬁ:;f\;? I3t Diger Yurt ici 00,00
Diger Yurt Disi 00,00
}I’ﬁg\l;r; Butge Disi Kaynak 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.769.373,65

idare Adi

T.C. Tekirdag Buyuksehir Belediyesi

Performans Hedefi

7.5.1 - Belediye hizmet etkinligini gliclendirmeye yonelik fiziksel
mekanlarin kapasite ve gesitliligini artirmak.

Faaliyet Adi 7.5.1.F4 - Hizmet, Sosyal vb. Tesislerin yapilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ETUT VE PROJELER DAIRESiI BASKANLIGI
Ekonomik Kod ( 1.Duzey ) 2022

01 - PERSONEL GIDERLERI 4.308.347,69

02 - SOS. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GIDER. 738.242,47

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 00,00

04 - FAiZ GIDERLERI 20.000.000,00

05 - CARI TRANSFERLER 00,00

06 - SERMAYE GIDERLERI

201.402.000,00

07 - SERMAYE TRANSFERLERI

1.000.000,00

08 - BORC VERME

00,00

09 - YEDEK ODENEKLER

00,00

Toplam Butgce Kaynak

227.448.590,17

ihtiyaci
Doner Sermaye 00,00
Butge Disi -~ P
Kaynak Diger Yurt Igi 00,00
Diger Yurt Disl 00,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 00.00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

227.448.590,17
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Tekirdag Buyuksehir Belediyesi 2022 mali yili bitge hazirliklari kapsaminda Performans Programi birimlerle program stireci-
nin gerektirdigi bir bltce gorisme sireci cercevesinde koordinasyon ve isbirligi icinde hazirlanmistir.

Performans Programi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu’nun 9. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 32.
maddesinin 6ngdrd gl cerceve icinde Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile
Performans Programi Hazirlama Rehberinin 6ngérdigi sireg ve ilkelere uygun olarak olusturulmustur.

2022 Performans Programinda ilin mahalli ve misterek ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmak tizere stratejik planin 7
stratejik amag ve 26 stratejik hedefin altinda 28 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gecirecek 91 faaliyet ve proje yer
almaktadir.

2022 mali yili bitge calismalari kapsaminda yuritilecek olan hizmetler ve projeler igin toplam kaynak ihtiyaci
1.470.000.000 TL seviyesinde belirlenmistir. Toplam kaynagin %65,67 sine karsilik gelen 965.343.000,00 TL faaliyetlere
dogrudan tahsis edilirken, % 34,33’l ise genel yonetim gideri olarak kurumun butintne yoénelik hizmetler igin ayrilmistir.

Tablo 23 :2021 Yili Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi : T.C. Tekirdag Biyiiksehir Belediyesi

Diger idarelere

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Transfer Edilecek

Genel Toplam

Kaynaklar Toplami

01-PERSONEL GIDERLERI

02-S0S. GUV. KURUM. DEVLET PRIMi
GIDER.

03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04-FAIZ GIDERLERI

05-CARI TRANSFERLER

06-SERMAYE GIDERLERI

07-SERMAYE TRANSFERLERI
08-BORC VERME

09-YEDEK ODENEKLER
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

X

©

c = R

3 £ | Diger Yurtigi

& Y

= g Diger Yurt Disi

8 c

g 8 | Toplam Butge Disi Kaynak

ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

00,00

00,00

163.345.000,00
26.622.000,00
11.856.000,00
619.894.000,00
21.226.000,00
100.000,00
122.300.000,00
965.343.000,00
00,00

00,00

00,00

00,00

965.343.000,00

178.792.000,00

27.021.000,00

261.263.000,00
80.000,00
33.001.000,00
00,00
4.500.000,00
00,00

00,00
504.657.000,00
00,00

00,00

00,00

00,00

504.657.000,00

178.792.000,00

27.021.000,00

424.608.000,00
26.702.000,00
44.857.000,00
619.894.000,00
25.726.000,00
100.000,00
122.300.000,00
1.470.000.000,00
00,00

00,00

00,00

00,00

1.470.000.000,00

*2022 Performans Programinda bulunan tablolarda (tablo:1,2,3); Personel Giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri
faaliyetlerin maliyetlerinde , Destek Hizmetleri ,1.Hukuk Musavirligi, Teftis Kurulu, Yazi isleri ve Kararlar, Ozel Kalem, Genel
Sekreterlik birimlerinin bltce 6denekleri genel yonetim giderleri kapsaminda yer almaktadir.

2022 yili performans programi ve gider bitgesinde kentin gelisen ve ¢esitlenen ihtiyaclari ve belediye hizmetlerinin daha
etkin yuritilmesine yonelik olmak tzere, temel 6nceligimiz sermaye harcamalarinin en blylk payi almasi suretiyle Tekir-
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dag’in altyapi ve Ustyapi ile birlikte kilturel ve sosyal nitelikli yatirim ihtiyaclarinin karsilanmasidir.

Personel Giderleri bltgenin %12,16’sin1, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri bitgenin % 1,84’tni, Mal ve
Hizmet Alimi Giderleri bitgenin % 28,88’ini, Faiz Giderleri bltcenin % 1,82'sini, Cari Transferler bltcenin % 3,05’ini, Serma-
ye Giderleri butgenin % 42,17’sini, Sermaye Transferleri bltgenin % 1,75’ini, Borg Verme bitgenin %0,01’ini olusturmustur
ve Yedek Odenek icin %8,32’lik pay ayriimistir.

Mali yonetim sistemi icinde stratejik planla bitce arasindaki iliskinin kurulmasi performans programi cergevesinde 6n-
gorulmektedir. Stratejik Plana gére 2022 Yili Performans Programinda stratejik amaca gore ayrilan kaynak dagiliminda ilk
sirada “Belediyenin kurumsal kapasitesini gliclendirerek katilimci, hizmet ve vatandas odakli bir yonetim yapisi gelistirmek.”
amacina % 43,92'lik kaynak ayrilirken; ikinci sirada % 29,62’lik oran ile “Gelisen ihtiyaglar ve dncelikler cercevesinde vatan-
daslarin givenli, ekonomik, stiratli ve rahat sekilde ulasimini saglamak.” amaci gelmektedir. Bu amaci %15,98’lik kaynak

ile “Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve cevresel strdirulebilir gelisimini saglamak icin kentsel ve kirsal yerlesim alanlarinin
altyapisini gliclendirmek.” amaci takip etmektedir. Bu alanlara istinaden stratejik hedeflere yonelik dagilim tablosu asagida
yer almaktadir.

Tablo 24 :Stratejik Amaglar ve Toplam Kaynak Kullanimi

Stratejik Amag Dagilim (%)

1-Tekirdag’in ekonomik, sosyal ve cevresel sirdurilebilir gelisimini saglamak igin kentsel ve kirsal

) N : 15,98
yerlesim alanlarinin altyapisini giigclendirmek.
2-Aktif ve 6n alici uygulamalar ile vatandaslarin yasam kalitesini, kentin cevre, saglik ve esenligini 594
glclendirmek. !
3-Gelisen ihtiyaclar ve oncelikler cergevesinde vatandaslarin glvenli, ekonomik, siratli ve rahat sekilde 29 62

ulasimini saglamak.

4-Tekirdag’in kaltur, sanat, egitim ve spor faaliyetlerinin kent yasaminda belirleyici unsur olmasini

saglayarak kentlilik bilincini giclendirmek ve dezavantajli haneleri, bireyleri zamaninda ve etkili bir 3,11
sekilde desteklemek suretiyle sosyal yapiyi ve sosyal uyumu gelistirmek.

5-Afetlerden (deprem, yangin, sel, teknolojik kazalar v.b.) kaynaklanabilecek olan can ve mal kayiplarini
afet 6ncesi ve sonrasi faaliyetlerle en aza indirmek.

6-Bolge ekonomisinin gelisim eksenleri cercevesinde tarim, sanayi ve turizm sektorlerinde yiksek katma
deger ve hizmet kalitesi artisina yonelik basta egitim olmak tzere galismalari ytrttmek ve isbirlikleri ile 1,11
destek saglamak.

7-Belediyenin kurumsal kapasitesini gticlendirerek katiimci, hizmet ve vatandas odakli bir yonetim yapisi
gelistirmek.

Toplam 100,00

43,64

Cinsiyete Duyarli Butgceleme kadinlarin ve erkeklerin toplum igindeki rolleri, konumlari ve ekonomik ve sosyal durumlarin-
daki farkhliklari, kamu politikalarinin ve kamu bitcesinin kadinlar ve erkekler tzerinde degisik sonuclar dogurmasina yol
acmaktadir. Bu sonuglar, genelde kamu butgelerinin, kadinlarin ve erkeklerin farkli sosyal gruplar olarak belirlenmis rollerini,
toplum icindeki konumlarini, sorumluluklarini ve yeteneklerini gbz ardi etmesinden dolayi, kadinlar ve erkekler arasinda
esitsizliklerin daha da keskinlesmesine yol agmaktadir.

Cinsiyet esitsizliklerinin varligini israrla strdiren esitsizlikler arasinda olmasi, kamu kaynaklarinin kadinlar ve erkekler ara-
sinda hakca dagitilmasi meselesini dnemli bir politika hedefi haline getirmektedir. Son yillarda bu hedef ¢ercevesinde kamu
kaynaklarinin cinsiyete duyarli bir sekilde dnceliklendirilmesine ydnelik toplumsal cinsiyete duyarli bitce olusturulmasi
6nem kazanmistir.

ik defa Avustralya’da uygulamaya konulmus olan toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme yaklasimi, merkezi yénetim veya
yerel yonetimlerin butge sUreglerinin tim asamalarina ve dizeylerine toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin yerlestirilme-
sini amaglamaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarli bitce dinya 6rneklerine de bakildiginda yerel yonetimler tarafindan uygulanan ve basarih so-
nuclar veren bir bitceleme yaklasimi oldugu goérilmektedir. Yerel hizmetlerin dnemli bir kismi kadini dogrudan etkilemekte
ve hizmet eksikligi daha dezavantajli durumu nedeniyle kadini daha olumsuz etkilemektedir. Sokak aydinlatmasi, cocuk ve
yasli bakim hizmetleri, sosyal alanlar ve park bahcelerin yetersizligi 6rnek verilebilir.
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Yilmaz ve arkadaslarinin calismasinda yerel yonetimlerde uygulamasina gecilecek TCDB siireci ile amagclananlar asagidaki
sekilde siralanmistir

e Toplumu olusturan kadinlar, erkekler ve ¢cocuklar arasindaki her trld esitsizligin giderilmesini ve ihtiyaglarinin etkin bir
sekilde karsilanmasini saglayacak politikalari, araglari ve buna iliskin stireglerden olusmasi,

e Kadinlarin menfaatlerinin, ihtiyaclarinin, énceliklerinin ve cinsiyet esitligi meselesinin bitce strecinde daha etkin temsil
edilmesini saglamak Uzere siyasal oncelikleri etkileme amaci taslyan bir strateji olmasi,

¢ Geleneksel cinsiyet rollerini donUstirerek kadinlarin birey olarak gliclenmelerini ve 6z giiven edinmelerini, cinsiyetgi is
bélumund ve kurumsallasmis cinsiyet ayrimciliklarinin ortadan kaldirilmasi

Personelin cinsiyet dagilima bakildiginda toplam personelin %19,25’inin kadinlardan olustugu gorilmektedir.

Tekirdag BSB 2022 yil bitce calismalari kapsaminda 2022 mali yili performans programi hazirlama kilavuzu hazirlanmis ve
bu kilavuz kapsaminda cinsiyete duyarli butgeleme 6nceki yilda oldugu gibi devam ettirilmistir (Tekirdag BSB 2022 Perfor-
mans Programi Hazirlama Kilavuzu, 2021).

Program ve biitce gorismelerinde kadina yonelik uygulamalar tim faaliyetler icin degerlendirilmis, dogrudan kadina yo-
nelik faaliyet ve projeler ise izleyen tabloda yer aldigi sekilde kategorize edilmistir. Hazirlanan sablon tablo hem faaliyetler
hem de projeler icin birimler tarafindan doldurulmus ve biitce tekliflerinde gerekgeleriyle birlikte degerlendirilmistir.

Tablo 25: Kadin ve Cocuga Yonelik Faaliyet ve Proje Alanlari

Kadin Cocuk
1. Kadin Saghgi 6. Cocuk Saglig
2. Kadinin Egitimi 7. Cocugun Egitimi
3. Kadinin Sosyal Gelisimi ve Uyumu 8. Cocugun Sosyal Gelisimi ve Uyumu
4. Kadinin ekonomik olarak desteklenmesi ve tesvik edilmesi 9. Cocugun ekonomik olarak desteklenmesi ve tesvik
5. Kadina yonelik olmak Gzere kentsel ve kirsal mekanlarin edilmesi
dizenlenmesi 10. Cocuga yonelik olmak tzere kentsel ve kirsal mekanlarin
duzenlenmesi

Kaynak: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi 2021 Performans Programi Hazirlama Kilavuzu (2021)

Tablo 26 : Cinsiyete Duyarl Biitge Uygulamasi
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Kilavuzda yer aldigi sekilde kadin ve cocuga yonelik faaliyet ve projeler belirlenmis ve birimlerle yapilan gorismeler son-
rasinda bitge teklifleri olusturulmustur. izleyen tabloda yer aldigi sekilde toplumsal cinsiyete duyarli nitelikte toplam 4
faaliyet belirlenmistir. Bu faaliyetler cevre hizmetleri, ulasim hizmetleri, sosyal hizmetler ve kiltlr ve sosyal isler alaninda
toplanmistir. 2018 yilinda baslayan kurum iginde farkindaligin artirilmasi stireci bu yil da artarak devam ettirilmistir.

Tablo 26: Cinsiyete Duyarli Bitge Uygulamasi

No

Faaliyet

Faaliyet Adi Niteligi

Tekirdag'da yasayan
vatandaslara yonelik bilgive
beceri, sanat, meslek
edindirme kurslarinin
verilmesi ile halki bilgilendirici
egitim faaliyetlerinin
yapilmasi.

Sorumlulugumuzdaki
anacadde, bulvar ve
meydanlarin temizligi isinde
kadin personel istihdami.

ilimizde yasayan bireylerin
aile butlnlGgunin korunmasi,
sosyal sorunlarinin
¢Ozilmesine yardimcei
olunmasi, aile ici siddetin
6nlenmesi ve benzeri
konularda, sosyal ve psikolojik
danismanlik hizmetlerini
ylritmek.

1,2,3

Kadin konukevi ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

1,234
6,7,8,9

Performans Programindaki Hedefle
iliskisi

Genellikle ilimiz genelinde agilan
kurslar, agirlikli olarak kadinlardan
talep gormektedir. Kadinlarin

hem sosyal gelisimine hem maddi
katki saglayan kurslarimiz her yil
artarak devam etmektedir. Kendini
yetistiren, egitimli kadinlarimizin
Ozgliveni artmakta ve soz sahibi
olmaktadirlar. Bu nedenlerle toplum
sagligi igin de 6nemli olan egitim ve
kurslarimiz dezavantajli konumdaki
kisileri ve kadinlarimizin daha nitelikli
yasayabilmeleriigin devam edecektir.

Etkin temizlik ve denetim faaliyetleri
ile yasam kalitesini artirmak.

flimizin, toplumsal birlikteligi
saglanmis, aile bireylerinin gelecege
glivenle baktigl, kadina siddetin
bulunmadigi huzurlu bir kent
olmasini saglamak.

Kadinin can glvenliginin
korunmasini, hayatina devam
edebilmesini saglanmasi.

CiNSIYETE DUYARLI BUTGE TOPLAMI

Sorumlu
Daire/Sube

Kaltar ve
Sosyal Isler
Dairesi
Baskanlig

Gevre Koruma
ve Kontrol
Dairesi
Baskanligi

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi

Faaliyet
Butgesi

1.050.000

11.950.000

7.950.000

1.135.000

22.085.000

Daire
Bitgesi (TL)

7.850.000

18.300.000

10.000.000

10.000.000

46.150.000

Diger
Kurum
Katkisi
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“Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli dere-
celerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik gereksinimlerini karsilama gtgltkleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisidir” olarak tanimlanan bir durumdur.
Toplum hayatina katilmaya, tretken olmaya hazirlanan higbir insan icin sehirsel ¢cevre engelleyici olmamalidir. Her tirlu
imkanin bulundugu tlkemizde, nifusumuzun yiizde 12’lik nemli bir kesimini teget gecen uygulamalarin varligi, insanlarin
umutlarini yok etmekte yasam sevinglerini azaltmaktadir. Bir sehirdeki erisim ve ulasim sisteminde kendisine yer bulamayan
ya da cok zorlukla bulabilen engelli veya yasli insan belki bitln yeteneklerine ve Gstiin egitim dizeyine ragmen topluma bir
katkida bulunamamaktadir. Belli ihtiyaclarin karsilanmasinda baskalarina daha bagimli hale gelmektedir. Dolayisi ile Tekirdag
Buyuksehir Belediyesi olarak engelli ve yash vatandaslarimiza hizmet amaglarimiz;

« jhtiyac duyduklari alanlarda ve zamanda destek olmak,

e Cevre kosullarint iyilestirmek,

¢ Kapasitelerini gelistirmek,

e Toplumsal gelismelerden pay almalarina yardimci olmak,

e Toplumsal Uretime katkida bulunmalarini saglamak,

e Bakim ve korunma konusunda 6zel ihtiyaci olan bireylerin yasam kalitelerini ylkseltmektir.

Engelli yurttaslarimizin giinlik hayat, is hayati ve sosyal hayatta karsilasabilecekleri kisitl durumlari bertaraf etmek temel
onceliklerden olmaktadir. Bu baglamda, engellilerin egitim, spor, saglik, istihdam, sosyal glivenlik ve toplumsal yasama
katilimda firsat esitligi yaratacak faaliyetler belediyemizin temel politika 6nceliklerinden biridir. Ginimuzde bitceleme sii-
reci, yasanilan degisimlere bagli olarak, mali bir ara¢ olmanin yani sira toplumsal politikalar Gretme sirecinde de kullanilan
bir anlayisa donlismustlr. Gelir ve gider politikalari olusturulurken, en basta planlanan mali yapi icerisine toplumun tim
kesimlerini kapsayici bir takim uygulamalar ve dlizenlemeler getirilerek toplumsal gelisim ve strdurulebilir bir mali yapi
birlikte planlanabilmektedir. Gorev ve yetkiler agisindan son derece genis bir yelpazede faaliyet gosteren yerel yonetim-
lerin, topluma hizmet noktasinda daha etkin bir hizmet sunmasi icin engelli ve muhtag durumdaki yurttaslarimiza yonelik
hizmetlerini bir btce politikasi haline getirerek, farkindalik ve hizmet bilincinin artmasini saglayacaktir. TBB'nin 2022 yili
performans programi ve bltce calismalari kapsaminda yol ve kaldirim ¢alismalari gibi hemen her faaliyet engelli durumdaki
yurttaslarimiz dikkate alinarak planlanmis olup, 6rnek olarak da izleyen tabloda yer aldigi sekilde engellilere yonelik olarak
toplam 7 faaliyet belirlenmistir. Bu faaliyetler ulasim hizmetleri, sosyal hizmetler ve kiltlr ve sosyal isler alaninda toplan-
mistir. 2018 yilinda baslayan kurum iginde farkindaligin artirilmasi stirecini, 2022 yilinda bilgilendirme calismalarinin devam
etmesi, kurum disi ishirlikleri ile engellilere yonelik faaliyetlerin gelistirilerek devam ettirilmesi planlanmistir.

Tablo 27 : Engellilere Yonelik Faaliyet ve Proje Alanlari

Faaliyetin Niteligi Kodlar

1. Saghk

2. Egitim

3. Sosyal Gelisimi ve Uyumu

4. Engellinin ekonomik olarak desteklenmesi ve tesvik edilmesi

5. Engellilere yénelik olmak Gzere kentsel ve kirsal mekanlarin diizenlenmesi

Kaynak: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi 2021 Yili Performans Programi Hazirlama Kilavuzu (2020)
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Tablo 28 : Engellilere Yonelik Butce Uygulamasi Cetveli

No Faalivet Adi Faaliyet Performans Programindaki Sorumlu Faaliyet Daire K?Jlf:r;
Y Niteligi Hedefle iligkisi Daire/Sube Butgesi Butgesi (TL) Katkis:
Kent bittninde toplu tagima
Tekirdag Toplu Ulasim Sistemi sistemlerinin olusturulmasi,
toplu tagima araglarinin Ulasim
(TETUS) kapsaminda Toplu L . . )
) gelistirilmesi, yayginlastirilmasi, | Hizmetleri .
1. Tasima araglarinin engelli 5 . ; - o Butge Dis
o takip ve kontrol sistemlerinin Dairesi
erisimine uyumlu hale ) M
o : olusturulmasi ile kent Baskanligi
etirilmesi. L
diuizeyinde ulagim
entegrasyonunun saglanmasl.
S e i emioederein | S A
2. ! . 4 faaliyetleriile yasam o 11.950.000 18.300.000
meydanlarda engelli o Dairesi
_— kalitesini artirmak. .
istihdami. Baskanligi
Mavi bayrakli plajlarda Etkin temizlik ve denetim 5:\/Kr§n|:<r)c:|uma
3. engelli kullanimina olanak 5 faaliyetleriile yasam Dairesi 50.000 18.300.000
saglanmasi. kalitesini artirmak. M
Baskanligi
Engelli ve yasli bireylere )
L Yardima muhtag bireylere
yonelik; sosyal yasam alanlari - Sosyal
ile belediye hizmet binalarina ve engellilerin sosyal hayata Hizmetler
4. . ‘y . 1,2,3 karismalari konusunda basta L 130.000 10.000.000
erisiminin kolaylastiriimasi ile . R Dairesi
S A ulagim olmak uzere her turld M
engelli bireylerin istihdamina . Baskanligi
M kolayliklari saglamak.
katki saglanmasi.
Evlerinde glinlik faaliyetlerini Yardima muhtag bireylere Sosval
yerine getiremeyen, yasl ve ve engellilerin sosyal hayata Hizr¥1etler
5. engellilerin evlerinde temizlik 1,3 karismalari konusunda basta Dairesi 385.000 10.000.000
ve benzeri hizmetlerinin ulasim olmak tzere her tirli .
o ) N Bagkanhg
gorilmesi. kolaylklari saglamak.
Muhtag durumdaki
engellilerin engel Yardima muhtag bireylere
o - Sosyal
durumlarina gore ihtiyag ve engellilerin sosyal hayata Hizmetler
6. duydugu, tekerlekli sandalye, 1,3 karismalari konusunda basta Dairesi 300.000 10.000.000
isitme cihazl, beyaz baston, ulasim olmak tzere her turlt .
) . Baskanligi
protez ve benzeri arag ve kolayliklari saglamak.
gereg yardiminin yapilmasi.
) Etut ve
) L Kapakli llgesi Sosyal )
7. | Mizmet, Sosyalvb. Tesislerin | ) 3 ) o | iy etier Merkezi ve Engelli | TOIS1eT 5.278.600 | 264.618.000
yapilmasini saglamak. ) Dairesi
Yasam Evi Yapimi M
Baskanligi
ENGELLILERE YONELIK BUTCE TOPLAMI 18.093.000 | 331.218.000
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Tablo 25: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi : T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.1.1 il genelinde imara iliskin is ve

1.1.1.F1 il genelinde gevre diizeni ve nazim imar planlarinin
yapimi, degisikligi, ilavesi ve mevcut planlarin uyumlastiriimasi
calismalarinin gergeklestirilmesi.

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

islemlerde uygulama bitunlugu
ve koordinasyonu saglamak ve
kentsel dontistima planli bir

1.1.1.F2 il genelinde planlama ve altyapiya hizmet edecek
halihazir haritalarin Gretilmesi, adres ve numaralamaya iliskin
islemlerin gerceklestiriimesi.

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

sekilde yonetmek.

1.1.1.F3 imar denetimlerinin yapilmasl, imar uygulamalarina
iliskin faaliyetlerin yurattlmesi.

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

1.2.1 Yerlesim alanlarindaki

1.2.1.F1 il bttiniinde yerlesim yerlerini olumsuz etkileyecek
derelerin islahinin saglanmasina yonelik politikalarin
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fen isleri Dairesi Bagkanligi

yagmur suyu ve drenaj hatlari ile
dere islah galismalarini yapmak.

1.2.1.F2 Altyapi yatirimi yapan kamu kurum ve kuruluglari
arasinda koordinasyonu ve iletisimi saglayarak gerekli denetim ve
altyapi ruhsat galismalarinin strdirtlmesi

Fen isleri Dairesi Bagkanlig|

1.2.1.F3 Kopri Yapim, Bakim ve Onarimi

Fen Isleri Dairesi Bagkanlig

1.3.1.F1 Kuruma ait taginmazlarin yonetilmesi

Emlak ve istimlak Daire Bagkanlig

1.3.1 Tasinmazlari etkin yonetmek
ve kamulastirma islemlerini
hizmet ihtiyaglari gercevesinde

1.3.1.F2 Kamulastiriimasi uygun gortilen arsa, arazi, bina vb.
yerlerin kamulagtirma is ve islemlerinin gergeklestirimesi

Emlak ve istimlak Daire Bagkanlig

yasanabilir bir cevre icin yesil alan

onarimlarinin gergeklestirimesi

gerceklestirmek. 1.3.1.F3 Kamulastirmasiz el atma davalarinin ydrttlmesi Emlak ve istimlak Daire Bagkanlig
Garame)
2.1.1.F1 Dinlenme, park alani ve yesil alanlarin halkin kullanimina

2.1.1 Tekirdag halkina daha agllmasinin saglanmasi ve mevcut alanlarin bakim ve Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

ve sosyal donatilar kazandirmak.

2.1.1.F2 Yatirm programi kapsaminda olan park, spor tesisi ve
sosyal alan projelerinin hayata gegirilmesi

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanlig|

2.2.1.F1 Gevre bilincinin gelistirimesi amaciyla egitim,
bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin stirdtrtlmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

2.2.1 Etkin bir gevre ve kat atik
yonetimi ile vatandaslarin Saglikli
ve strdurdlebilir bir cevrede

2.2.1.F2 Tekirdag Byuksehir Belediyesi'nde yuritilen faaliyetlere
binaen gevre izin ve lisans calismalar, CED raporlari, fizibilite
raporlari vb. aragtirma raporlari ve uygulama projelerinin
hazirlanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

yasamasini saglamak.

2.2.1.F3 Evsel kat1 atiklarin bertarafina yonelik faaliyetler

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

2.2.1.F4 Hafriyat toprag depolama sahalarinin kurulmasi ve
isletilmesi, insaat/yikint atig) geri kazanim tesislerinin kurulmasi
ve isletilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

2.3.1.F1 Sorumlulugumuzdaki cadde, bulvar ve meydanlarin
temizlenmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

2.3.1 Etkin temizlik ve denetim
faaliyetleri ile yasam kalitesini

2.3.1.F2 Deniz kirliliginin Gnlenmesi amaciyla atik yonetim
sisteminin olusturulmasi ve plajlarin temizlenmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

artirmak.

2.3.1.F3 Gevrenin korunmasi amacliyla denetim, izleme ve kontrol
faaliyetlerinin yuritilmesi ve Cevre Yonetim Birimi faaliyetlerinin
strddrtlmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
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Tablo 25: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi : T.C. Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

2.4.1.F1 Saglik konusunda bilinglendirme, farkindalik egitimlerinin
yapilmasi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

2.4.1.F2 Kent Genelinde etkin sekilde vektor miicadelesinin
strddrtlmesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

2.4.1.F3 Hasta nakil ve 1. Basamak poliklinik hizmeti verilmesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

2.4.1.F4 s Sagligi ve glivenligine yonelik Saglik taramalarinin
tetkiklerinin gergeklestirilmesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

2.4.1 Vatandaglarin sagliga iliskin
farkindalik ve bilgi diizeylerinin
arttirmak, kentsel ve kirsal

2.4.1.F5 Sahipsiz sokak hayvanlari igin rehabilitasyon hizmeti
verilmesi ve zoonoz hastaliklar ile micadele etmek

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

alanlarda yasayanlari sagliga iliskin

2.4.1.F6 Mezarlik defin ve defin ve nakil hizmetlerinin yuritilmesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

risklerden korumak ve il genelinde
cenaze defin ve nakil hizmetlerini
gergeklestirmek.

2.4.1.F7 Guvenli gida tiketim bilincinin olusturulmasi igin
bilgilendirme ve farkindalik egitimleri ile ilgili organizasyon,
sempozyumlarin diizenlenmesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

2.4.1.F8 Et Kombina tesisileri, Moder Mezbaha Tesisileri
kurulmasl, mevcut mezbahalarin modernizasyon
galismalarinin yaritilmesi,mezbaha kesim faaaliyetlerinin
gergeklestiriimesi,kontroll ve denetimi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

2.4.1.F9 Vatandasa hayvan sevgisinin kazandirilmasi; ev ve sus
hayvani satigl yapan yerler ile gonulli hayvan severlere ilgili egitim
ve sempozyumlarin diizenlenmesi

Saglik isleri Dairesi Bagkanlig|

2.5.1 Kentin gelisimiyle birlikte

2.5.1.F1 Zabita kontrol ve denetim faaliyetleri

Zabita Hizmetleri Dairesi Bagkanlig)

artan Saglik, cevre ve glivenlik
konularinda etkin denetim,

2.5.1.F2 Isletmelerin denetimi ve ruhsatlandirma faaliyeti

Zabita Hizmetleri Dairesi Bagkanlig)

kontrol ve ruhsatlandirma
faaliyetleriile kent sakinlerinin
esenlik, huzur ve glvenligini
saglamak.

2.5.1.F3 Zabita trafik kontrol ve denetim faaliyetleri

Zabita Hizmetleri Dairesi Bagkanlig)

3.1.1 Toplu tasima sisteminin
erisilebilirligini, cesitliligini ve

3.1.1.F1 Kent blttnuinde toplu tasima sistemlerinin olusturulmasi
, toplu tagima arglarinin gelistirilmesi, yayginlastirimasi, takip ve
kontrol sistemlerinin olugturulmasi ile kent diizeyinde Ulagim
entegrasyonunun saglanmasi

Ulagim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

hizmet kalitesini ylkselterek
toplu tasimaciligi gliglendirmek
ve vatandag memnuniyetini

3.1.1.F2 Elektronik kart sisteminin olusturulmasi ve
yayginlagtiriimasi

Ulagim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

artirmak.

3.1.1.F3 Deniz tagimaciligi ile ilgili planlarin olusturulmasi

Ulagim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

3.1.1.F4 Terminallerin bakimi ve iyilestirilmesi

Ulagim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

3.2.1 Karayolu trafik hizmet

3.2.1.F1 Her yas dlizeydeki vatandaslara trafik egitimi verilmesinin
saglanmasi amciyla yatirm,proje, etkinlik ve faaliyetlerin
diizenlenmesi

Ulagim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

kalitesini yukseltmek, Ulagimin
glvenligini artirmak ve kent

ici Ulagimda oncelikli olarak
araclarin degil insanlarin hareket

3.2.1.F2 Sorumlulugumuzda bulunan yollarda trafik glivenliginin
saglanmasi amaci ile yatay ve diisey isaretlemenin yapilmasii
kavsaklarda gerekli olan diizenlemenin yapiimasi , sinyalizasyon,
takip , otomasyon sistemlerinin olusturulmasi

Ulagim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

OzgUrluginl saglamak.

3.2.1.F3 Kent bttintinde Ulasim master planlarinin yapilmasi,
revizyonu ve acil eylem Ulagim ve trafik iyilestirme , plan, ett,
uygulama projelerinin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanligi
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Tablo 25: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIiMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adi : T.C. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi

Performans Hedefi

3.3.1 Kent igi ve kirsal alanda yol
yapim, bakim ve onarimlar ile
Ulagim altyapisi gliglendirilerek
vatandaslarin ekonomik, rahat ve
stratli sekilde erisimini saglamak.

4.1.1 Kulttr-sanat faaliyetleri ile
sosyal yasami hareketlendirerek
gesitli sanat dallarini genis kitlelere
ulagtirmak ve kente ait tarihi ve
kilttrel degerleri yasatmak

4.1.2 Kiltir-sanat faaliyetleri ile
sosyal yasami hareketlendirerek
gesitli sanat dallarini genis kitlelere
ulagtirmak ve kente ait tarihi ve
kilttrel degerleri yasatmak

4.2.1 Herkes igin egitim ve spor
anlayisi dogrultusunda tim
vatandaslarimizin aktif olarak
egitim, kurs vb. faaliyetler ile
sportif faaliyetlere katilimlarini
saglamak

4.3.1 Esitsizlik ve yoksullugu
azaltmak igin ihtiyaci olanlara
ekonomik, sosyal ve psikolojik
destekleri saglamak.

4.4.1 Basta Engelliler ve yaglilar
olmak Uizere dezavantajli
bireylerin sosyal hayata

entegre olmalarini yerel

hizmet alanlarindayiritilecek
faaliyetlerle destekleyici hizmetler
sunmak.

5.1.1 Gerekli planlama ve egitim
calismalarini yaparak buytiksehir
belediyesine ait sinirlar iginde olasi
depremlerin yikici etkilerini en aza
indirmek

Faaliyetler

3.3.1.F1 Buyuksehir Belediyesi sinirlari dahilindeki bulvar, cadde,
sokak ve mahalle yollarinin, sanat yapilarinin ve yeni agilacak imar
yollarinin yapim ve onarimi

3.3.1.F2 Buyuksehir yol aginda bulunan tiim ilge sinirlari dahilinde
olan yollarda kullanilmak Gzere; bittim, agrega, micir, temel
malzemesi ve silindirle sikistirilabilir beton (SSB) alimi ve parketas,
bordur, oluk tasi, biiz vb. yol malzemelesi alim ve yapimi

3.3.1.F4 Makine parkimizdaki araglarin ve is makinelerinin tim
ariza, bakim ve ikmallerinin (yakit/madeni yag) yapilmasi, yeni tasit
ve is makinalarinin alinmasi.

3.3.1.F5 Buyuksehir Belediyesi yol aginda calisacak personel
ihtiyacinin karsilanmasi ve is gtivenligine yonelik tedbirlerin
alinmasi

4.1.1.F1 Ozel giin, belirli giin ve haftalar ile ulusal ve uluslararasi
festivaller, anma gtinG etkinlikleri, fuarlar, yarismalar,
sempozyumlar, toplantilar, eglenceler, muzik, sergi, gezi, sinema
ve tiyatro programlarinin diizenlenmesi

4.1.1.F2 KultirimUzin korunmasina ve gelecek nesillere
aktarilmasina faydali olacak muzeler, ani evleri vb. ile kiiltiirel ve
sanatsal blttnlesmeye katki saglayacak kent orkestrasi ve sehir
tiyatrosunun kurulmasi

4.1.2.F1 1l genelinde tasinmaz kiiltiir varliklarina iliskin projelerin
Gretilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilarak ilimiz kdilttr ve
turizmine kazandirilmasi

4.2.1.F1 Spor bilincinin olusturulmasi ve spora en st diizeyde
katilimin saglanmasina yonelik faaliyetlerin strduriimesi ile
amator spor kltiplerine ayni veya nakdi destegin saglanmasi

4.2.1.F2 Tekirdagda yasayan vatandaslara yonelik, bilgi, beceri,
sanat, meslek edindirme kurslarinin verilmesi ile halki bilgilendirici
egitim faaliyetlerinin yapilmasi

4.3.1.F1 Intiyag sahiplerine gida,giyinme, barinma, 1sinma, egitim,
saglik gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik yardimlarin yapilmasi

4.3.1.F2 Kadin konukevi ihtiyaglarinin kargilanmasi

4.4.1.F1 Engelli ve yasli bireylere yonelik sosyal yasam alanlari ile
belediye hizmet binalarina erisiminin kolaylastiriimasi ile engelli
bireylerin istihdamina katki saglanmasi

4.4.1.F2 Evlerinde glnlik faaliyetleri yerine getirmeyen, yasli ve
engellilerin evlerinde temizlik ve kuaforliik hizmetlerin goriimesi

4.4.1.F3 Muhtag durumdaki engellilerin engel durumlarina gére
ihtiyag duydugu , tekerlekli sandalye isitme cihazi, beyaz baston,
protez vb.arag ve gereg yardiminin yapiimasi

5.1.1.F1 imar Planina esas jeolojik jeoteknik- mikro bélgeleme
galismalarinin yapilmasi ve yatimlara ait zemin ettdu, Hidrolojik
etlt, galismalari, geoteknik rapor galismalarinin yapilmasi

5.1.1.F2 Afet bilinci egitimlerinin veriimesi, Deprem ve Afet
planlarinin giincellenmesi ve uygulanmasi, ilce Belediyeleri ile afet
amagli CBS ortak kullanim galismalarinin yapiimasi

Sorumlu Birimler

Fen isleri Dairesi Bagkanlig|

Fen isleri Dairesi Bagkanlig|

Fen isleri Dairesi Bagkanlig|

Fen isleri Dairesi Bagkanlig|

Kiiltlr ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Kiiltlr ve Sosyal iler Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

Kiiltlr ve Sosyal iler Dairesi Baskanligi

Kiiltlr ve Sosyal iler Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig|

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig|

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig|

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig|

Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanlig

Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanlig
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5.2.1 Kentsel dontstim
calismalarini hizlandirmak
amaciyla Kentsel donlstim strateji
belgesinde dncelikle yer alacak
potansiyel donlstim alanlarinda
teknik ve sosyal alt yapisi
tamamlanmis, planli, yasanabilir
standartlarda gtivenli yasam
alanlar

5.3.1 Tekirdag halki ve
konuklarinin yangin, trafik kazasi,
sel ve diger afetlerden kaynakli
tehlikelerde can ve mal giivenligini
saglamak ve itfaiye hizmetlerini
uluslararasi standartlarda sunmak.

6.1.1 Toprak ve su kaynaklarini
etkin ve verimli bir sekilde
kullaniimasini desteklemek.

6.2.1 Kirsal ekonominin
glclendirilmesi kapsaminda
bitkisel ve hayvansal Gretimi
desteklemek ve Tarimsal Grtinlerin
deger zincirinde daha fazla yer
almasini saglamak .

6.3.1 Turizmin gelistirilmesi
konusunda yerel isbirliklerini
glclendirmeye yonelik
faaliyetler ile turizm altyapisini
glclendirmeye yonelik
desteklerde bulunmak.

7.1.1 Belediye hizmetlerini
tanitmak ve kent kararlarina
vatandaslarin, temsilcilerinin
ve ilge belediyelerinin katilimini
saglayacak uygulamalar
gelistirmek.

7.1.2 Kent ydnetimine ve
temel kararlarina vatandaslar,
ilce belediyeleri, muhtarlar ve
sivil toplum kuruluglarinin aktif
katilimini saglamak.

Faaliyetler

5.2.1.F1 Kentsel Donlistim Strateji belgesinin il buttintinde
hazirlanmasi

5.2.1.F2 Kentsel donlisim projelerinin hazirlanmasi ve
uygulamaya gegirilmesi

5.3.1.F1 itfaiye teskilatinin fiziki kapasitesini gliclendirmek.

5.3.1.F2 itfaiye personelinin egitim diizeyinin ve afet bilincinin
artinlmasi ile gonulli itfaiyeciligin gelistirimesi.

5.3.1.F3 Acil durum yénetimi (TAYOM)) faaliyetlerinin
strdurdlebilirliginin saglanmasi.

5.3.1.F4 Tekirdag halki ve konuklarinin kesintisiz bir sekilde can ve
mal glivenligini saglamak.

6.1.1.F1 Sulama goletleri ve HiS géletleri yapilmasi ,mevcut
goletlerde bakim ve onarimin yapiimasi dolu savaklarin
yenilenmesi

6.1.1.F2 Mahalle tarla yollarinin greyderlerle bakim ve onariminin
ve yol sanat yapilarinin yapiimasi

6.2.1.F1 Sebze, meyve ve su Urlnleri toptanci hallerinin kurulmasi,
verimliisletilmesi ve satig yerlerinin denetlenmesi

6.2.1.F2 Bitkisel Uretimin gelistirilmesi, gesitlendiriimesi ve
desteklenmesi

6.2.1.F3 Hayvansal Gretimin gelistirimesi, cesitlendirilmesi ve
desteklenmesi

6.3.1.F1 ilimizin tarihi ve kiiltirel degerlerine yénelik
materyallerin hazirlanmasi ve dagitilimasi

6.3.1.F2 Kirsal (Agro Turizm) gelistirilmesi ve ciftgi egitim ve yayim
hizmetlerinin yayginlastiriimasi

7.1.1.F1 Belediye bunyesinde yuritilen proje, hizmetler ve
faaliyetlerinin il genelinde tanitiminin yapiimasi

7.1.1.F2 Uluslararasi projelerin tanitim faliyetlerinin ve kardes kent
calismalarinin yaritilmesi

7.1.1.F3 Belediye hizmetlerinin tanitiimasi ve kentlilik bilincinin
gelistirilmesi

7.1.1.F4 Tekirdag Buyuksehir Belediyesi ile Tekirdag kent konseyi
blinyesinde gerceklestirilen proje galismalrinin yirittlmesi ve
kentlilik bilincinin gelistirilmesi

7.1.1.F5 Belediye hizmet alanlarinda hizmet memnuniyeti ve
yerel yonetim ile ilgili problemleri tespit etmek

7.1.2.F1 Bilyiiksehir ve lice Belediyeleriile mevzuatin éngordigi
koordinasyon toplantilari ile rol ve sorumluluklara iliskin
farkindaligi artiracak calismalarda bulunulmasi

Sorumlu Birimler

Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme

Dairesi Baskanligi

Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme

Dairesi Baskanligi

itfaiye Dairesi Baskanlig

itfaiye Dairesi Baskanlig

itfaiye Dairesi Baskanlig

itfaiye Dairesi Bagkanlig

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bagkanligi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig

Basin Yayin Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig

Basin Yayin Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig

Basin Yayin Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

Basin Yayin Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

Basin Yayin Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig

Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
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Faaliyetler

Sorumlu Birimler

7.2.1.F1 insan kaynaklarina iliskin politika ve programlarin
yonetilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

7.2.1 Surekli gelisim anlayisi ile

7.2.1.F2 Egitim ve organizasyonel gelisim faaliyetlerinin ve stajyer
ogrenci kabul islemlerinin yarGtilmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

insan kaynaklari ve kurumsal
yapimizi gelistirip, saglikli ve
glivenli bir ortamda hizmet

7.2.1.F3 Kurumsal mikemmellik modeli calismalarinin
yarattlmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

verimliligini artirarak daha basaril
bir kurumsal performansa
ulasmak.

7.2.1.F4is saglig) ve givenligi faaliyetleri kapsaminda; kurum/
calisan/ yonetici agisindan mevzuata uygun davranisin
saglanmasina yonelik "Guvenlik Kiltird" kavraminin
benimsenmesi galismalarinin yritiimesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

7.2.1.F5 Personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik sosyal
faaliyetlerin yapiimasi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

7.3.1.F1 Birimlerin ihtiyag duydugu yazilim ve bilgi sistemlerinin
karsilanmasi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

7.3.1 Hizmetin etkinligini ve

7.3.1.F2 Bilisim altyapisinin giiglendirilmesi ve bilisim gtivenliginin
saglanmasi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

kalitesini bilgi sistemleri (yonetim
ve cografi) ve dijitallesmenin
getirdigi yeni olanaklardan

7.3.1.F3 Kent halki ve paydaslarla iletisimi gelistirecek elektronik
sistemlerin kurulmasi ve igletilmesi

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

yararlanarak gelistirmek

7.3.1.F4 Cografi bilgi sisteminin islevselligini saglamak amaciyla
yeni uygulamalar ekleyerek kentsel altyapinin ve hizmet
kalitelerinin izlenebilir, yonetilebilir ve strdurdlebilir olmasini
saglamak

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig|

7.4.1 Oz gelirleri artirici

7.4.1.F1 Performans Programi ve Blitge Yonetimi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

calismalarda bulunmak, etkin bir

7.4.1.F2 Gelir Yonetimi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

ic kontrol sistemini gelistirerek
mali riskleri yonetilebilir bir yapiya

7.4.1.F3 Muhasebe Hizmetlerinin Yonetilmesi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

getirmek ve finansal yonetimi

7.4.1.F4 i¢ Kontrol Sistemi Yonetimi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

gliclendirmek suretiyle mali
strdurulebilirligi saglamak, ulusal

7.4.1.F5 Mali ve Yonetsel Raporlama Yonetimi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

ve uluslararasi finansman k

7.4.1.F6 isletme ve Istiraklerin Yonetimi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

7.5.1.F1 Belediye yeni hizmet binasinin yapilmasi

Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi

7.5.1 Belediye hizmet etkinligini
gliglendirmeye yonelik fiziksel

7.5.1.F2 Hizmet binalari, Hizmet ve sosyal tesislere ait bakim ve
onarim galismalarinin yapiimasi

Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi

mekanlarin kapasite ve cesitliligini
artirmak.

7.5.1.F3 Ust yap! projeljelerine ait etiid ve proje calismalarinin
ylrattlmesi

Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi

7.5.1.F4 Hizmet, Sosyal vb. Tesislerin yapiimasini saglamak

Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi
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