
T.C. Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi
2021 Yılı - Ocak Meclis Dönemi / Karar No : 38

YIL : 2021
KARAR NO : 38
TARİH: 13.01.2021
KONU: İŞYERİ HEKİMİ

KARAR

 

TALEP:

 

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve
Güvenliği Kanunu ile İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve bu hizmetlerden tüm
çalışanların etkin ve verimli şekilde yararlanması amaçlanmış ve Kanun kapsamında İşyeri Hekimi çalıştırılması
yasal bir zorunluluk haline getirilmiştir.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 20.06.2012 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan değişiklik ile
38 inci maddede belirtilen 6 ve 7'nci maddelerinin uygulama yükümlülüklerinin 50'den az çalışanı olan, az
tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için de uygulanması durumu, 01.07.2017 tarihinde yürürlüğe girmiş olup, az
tehlikeli sınıfta yer alan Daire Başkanlıklarımızda dâhil olmuştur. Daimi süreli olarak işyeri hekimi
bulunmamasından dolayı Büyükşehir Belediyesi bünyesindeki az tehlikeli sınıfta yer alan birimlerde Kısmi Süreli
İşyeri Hekimi çalıştırılması gerekmektedir.

2020 yılı içinde kısmi süreli işyeri hekimi olarak görev yapan İşyeri Hekimi Sertifikasına sahip Dr. Sara
YAZICI'nın, ilgide kayıtlı dilekçesine istinaden 2021 yılı içerisinde de Kurumumuzda Kısmi Süreli İşyeri Hekimi
olarak çalıştırılması planlanmakta olup 2020 yılı için ödenen net 75 TL olan saat ücretinin ise 2021 yılı memur
maaş zammı oranında arttırılarak devam ettirilmesinin uygun olacağı öngörülmektedir.

Bu nedenle İşyeri Hekimi Dr. Sara YAZICI'nın sözleşmesinin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında
Kısmi Süreli İş Sözleşmesi imzalanarak devam ettirilmesinin sağlanması ve saat ücretinin 2021 yılı memur maaş
zammı oranında arttırılması, Kısmi Süreli İşyeri Hekimi çalıştırmak üzere karar alınmasını teminen yazımızın
Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülmesi talep edilmektedir.

 

KARAR:

Konu, Büyükşehir Belediye Meclisinin 13 Ocak 2021 tarihli toplantısında görüşülmüş olup, yapılan
oylamada 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince Opr.Dr. Sara YAZICI'nın, sözleşmesinin
01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında Kısmi Süreli İş Sözleşmesi imzalanarak devam ettirilmesinin
sağlanması ve saat ücretinin 2021 yılı memur maaş zammı oranında arttırılarak, Kısmi Süreli İşyeri Hekimi
çalıştırılması talebinin kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir.
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