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K A R A R

 

          TALEP :

 

Büyükşehir Belediye Başkanlığı Norm Kadro ve İlke Standartları doğrultusunda hazırlanan Başkanlığımız
norm kadroları Belediye Meclisinin 24.04.2014 tarihli ve 34 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.

 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi çerçevesinde sözleşmeli personel istihdamına imkân
sağlanmış olup, İçişleri Bakanlığının 31.10.2005 tarih ve 11493 sayılı Genelgesi ile de sözleşmeli personel
istihdamının esasları belirlenmiştir.

 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fıkrasında; Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm
kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi bilişim ve iletişim, planlama, araştırma
ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici
ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personelin yıllık sözleşme ile çalıştırılabileceği, bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere
ödenecek net ücret söz konusu kadro unvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657
sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının % 25 fazlasını
geçmemek üzere Belediye Meclisi Kararı ile belirlenir hükmü bulunmaktadır.

 

Başkanlığımızda münhal bulunan 6.derece 24 adet mühendis, 5.derece 2 adet mimar, 8.derece 2 adet
peyzaj mimarı, 8.derece 1 adet arkeolog, 4.derece 1 adet topograf, 1.derece 18 adet tekniker, 3.derece 1 adet
teknisyen, 10.derece 1 adet teknisyen, 3.derece 1 adet programcı, 2.derece 1 adet ekonomist, 4.derece 1 adet
tabip, 5.derece 2 adet veteriner, 1. derece 1 adet hemşire kadrosunda 657 Sayılı Devlet hususu 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin (B) bendi hükümleri uyarınca 31.12.2014 tarihine kadar kadro
karşılığı tam zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılması düşünülmektedir.

 

Net maaş tutarlarının esas alınarak aylık ücretlerinin tespiti hususunun karara bağlanması talep
edilmektedir.

 

          KARAR  :

 

Konu, Büyükşehir Belediye Meclisinin 10 Temmuz 2014 tarihli toplantısında görüşülmüş olup, yapılan
oylamada 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. Maddesinin (B) bendi hükümleri uyarınca 31.12.2014
tarihine kadar kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli personel ücretinin 657 sayılı Kanuna göre net aylık
tutarının % 25 fazlası olan; Mühendis, Mimar ve Peyzaj Mimarı için 2.774,10 TL. Tabip için 2.642,98 TL. Hemşire
için 2.219,54 TL. Tekniker için 2.205,23 TL. Veteriner için 2.601,13 TL. Teknisyen ve Topoğraf için 1.780,01 TL.
Arkeolog için 2.480,66 TL. Ekonomist için 1.785,00 TL. Programcı için 2.210,59 TL. olarak belirlenmesine
oybirliği ile karar verildi.
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