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TALEP :

Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi Norm Kadro ve ilke Standartlar dogrultusunda hazirlanan Baskanligimiz
norm kadrolari Belediye Meclisinin 24.04.2014 tarihli ve 34 sayil karari ile kabul edilmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi cercevesinde sozlesmeli personel istihdamina imkan
saglanmis olup, Icisleri Bakanhdinin 31.10.2005 tarih ve 11493 sayili Genelgesi ile de sézlesmeli personel
istihdaminin esaslari belirlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikrasinda; Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi bilisim ve iletisim, planlama, arastirma
ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, cézimleyici
ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personelin yillik sézlesme ile calistirilabilecedi, bu fikra uyarinca soézlesmeli olarak istihdam edileceklere
O0denecek net Ucret s6z konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her tirli 6demeler toplaminin net tutarinin % 25 fazlasini
gecmemek Uzere Belediye Meclisi Karari ile belirlenir hUkmU bulunmaktadir.

Baskanlidimizda minhal bulunan 6.derece 24 adet mihendis, 5.derece 2 adet mimar, 8.derece 2 adet
peyzaj mimari, 8.derece 1 adet arkeolog, 4.derece 1 adet topograf, 1.derece 18 adet tekniker, 3.derece 1 adet
teknisyen, 10.derece 1 adet teknisyen, 3.derece 1 adet programci, 2.derece 1 adet ekonomist, 4.derece 1 adet
tabip, 5.derece 2 adet veteriner, 1. derece 1 adet hemsire kadrosunda 657 Sayili Devlet hususu 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) bendi hukimleri uyarinca 31.12.2014 tarihine kadar kadro
karsiligi tam zamanli sdzlesmeli personel ¢alistiriimasi distntlmektedir.

Net maas tutarlarinin esas alinarak aylik Ucretlerinin tespiti hususunun karara baglanmasi talep
edilmektedir.

KARAR :

Konu, Blyuksehir Belediye Meclisinin 10 Temmuz 2014 tarihli toplantisinda gérastlmuUs olup, yapilan
oylamada 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. Maddesinin (B) bendi hikimleri uyarinca 31.12.2014
tarihine kadar kadro karsiligi tam zamanli sézlesmeli personel Ucretinin 657 sayili Kanuna goére net aylik
tutarinin % 25 fazlasi olan; Mihendis, Mimar ve Peyzaj Mimari icin 2.774,10 TL. Tabip icin 2.642,98 TL. Hemsire
icin 2.219,54 TL. Tekniker icin 2.205,23 TL. Veteriner icin 2.601,13 TL. Teknisyen ve Topograf icin 1.780,01 TL.
Arkeolog icin 2.480,66 TL. Ekonomist icin 1.785,00 TL. Programci icin 2.210,59 TL. olarak belirlenmesine
oybirligi ile karar verildi.
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