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TALEP:

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununun 6. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde “Calisanlar
arasindan is guavenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli goérevlendirir.” hikmi geregince
BlyUksehir Belediye Baskanhgi blinyesinde Isyeri Hekimi galistiriimasi zorunlulugu dogmustur.

Blyuksehir Belediye Meclisinin 14.01.2015 tarihli ve 121 sayili karari ile kabul edilen Tekirdag BlyUksehir
Belediyesi Is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeliginin 5. maddesinin (h) bendine gore kismi zamanli calistiriimak
Uzere is yeri hekimi galistinlmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Bu nedenle 31.12.2015 tarihine kadar kismi zamanh isyeri hekimi istihdaminin saglanmasini teminen ve
kismi zamanli calistirilacak 1 adet isyeri Hekimi icin, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 8. maddesinin
6. ve 7. fikrasina gére her ay 6denecek Ucret miktarinin belirlenmesi hususunda;

Tekirdag Buylksehir Belediye Meclisinde gorisulerek karara baglanmasi talep edilmektedir.

KARAR :

Konu, Buyuksehir Belediye Meclisinin 11 Subat 2015 tarihli toplantisinda gérastlmus olup, yapilan
oylamada 31/12/2015 tarihine kadar kismi zamanl isyeri hekimi istihdaminin saglanmasina ve 1 adet isyeri
hekimi icin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 8. maddesinin 6. ve 7. Fikrasi geregince Ucretinin
6denmesine oybirligi ile karar verildi.
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